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8. В личное дело обучающегося вкладывается выписка из приказа (или копия приказа) на предоставление академического отпуска и выхода из него. 9. Заработная плата преподавателю за индивидуальные занятия с обучающимися, находящимися в академическом отпуске не выплачивается. Директор Школы издает приказ об уменьшении нагрузки преподавателю в связи с предоставлением академического отпуска обучающегося. 
10. Обучающийся имеет право прервать академический отпуск и приступить к учебным занятиям после издания приказа на основании письменного заявления родителей (Законных представителей) обучающегося по согласованию с администрацией Школы. 
11. После истечения срока предоставленного академического отпуска обучающийся и/или его родители (Законные представители), предоставляют в Школу письменное заявление о выходе из академического отпуска и допуске к учебному процессу. 
12. Обучающиеся, академический отпуск которых не превысил двух учебных четвертей, при положительных результатах экзаменов, контрольных прослушиваний и зачетов, после выхода из академического отпуска продолжают обучение согласно учебному плану в том же классе. 
13. Обучающиеся, академический отпуск которых превысил две учебные четверти, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета с согласия родителей (Законных представителей). 
14. В случае не предоставления заявления о выходе из академического отпуска обучающийся подлежит отчислению как не приступивший к занятиям. Основанием для издания приказа об отчислении обучающегося является докладная записка заместителя директора по учебной работе. 
15. В случае выявления необходимости ликвидации академических задолженностей обучающемуся, допущенному к учебному процессу после истечения срока академического отпуска, в приказе о допуске к учебному процессу устанавливаются сроки ликвидации задолженностей по учебным 
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IToJi0:keHHe 06 aKaJeMHIECKOM OTIyCKe 00y4YaloIHXCs
MBY 10 «Atemapckasi AeTcKasi IIKOJIa HCKYCCTB»

1. O0mue noJioskeHusl

1. AKaJeMUYeCKUud OTILyCK- 3TO OTﬁyCK, IPEIOCTaBISIeMbI 00y4YaroIuMCs
MBY IO «ATemapckasi IeTCKas IIKoJa HUCKyccTB» (Hamee- Illkoma) B ciydasx
IPOIOJDKATENBHON GONIE3HH WM IPU HAIWYHH JPYTUX yBa)XKUTENIBHBIX IPUYHH,
IIPETATCTBYIOIMX YCIEIITHOMY BBITIONHEHHIO YYeOHBIX [IIAHOB U IIPOTPaMM.
o VBa)XUTENbHLIMA TPUYUHAMU Ul TIPEJOCTaBICHHS aKaAeMHUIECKOro
OTIIyCKa OOY4YarOIIMMUCS - SBISIFOTCS  OOCTOATENBCTBA, BCICACTBHE KOTOPHIX
00y4Jaromuiicss BBIHYXACH He IOCelmarh y4eOHble 3aHATHSA B LIKOJNE B TEYCHHE
JUTHTENBHOTO Teprofa (Gonee JByX MeCSIeB HOAPSL).
3 ITpoOIKATENFHOCT aKaJEMUYECKOT0 OTIyCKa HE MOXET MpPEeBBIIATh
IBEHAIIIATH KaJlEeHIapHBIX MECSIICB.
4. AKaJeMHUYeCKHUi OTITYCK MOXET OBITh .Hpe)_IOCTaBJ'IeH He 0oJiee OTHOTO pas3a B
TeYeHUE BCETO TIeproa 00yUeHHMSI.
3 PellleHrie O MPEAOCTABIEHWH AaKaIEeMHYeCKOro OTIMyCKa OOyYarolMMHCs
Illxonsl npunrmmaer aupekrop Ilkomsl. OcHoBaHMEM [Uisi W3JaHMA MpHKasa
SIBJISIETCSL:
- 10 MEIMIMHCKAM I[IOKa3aHHSAM- 3asBI€HHE pojuTenei (3aKOHHBIX
npencTaBuTeneit) 00yJaromerocs 1 MEIUIIMHCKas CIIPABKa,
- B JpYyIHX HCKIIOYMTENBHBIX ClIydasx- 3asgBJICHHE pouTeneu
(3aKOHHBIX ~ [pPEICTAaBUTENeH) C yKasaHWeM IIpHYMHBL  H CpoKa
aKaJIeMHYeCKOro OTITyCKa.
6. [Ipukas msnaercst gupekropoM Ilkonel B TeUCHHE 5 pgHed co OHA yXona
06y4aromerocs: B akaleMA4ECKUH OTITYCK
g B XypHajie yCIIeBaeMOCTH JeaeTCss OTMETKA O NPUKa3e Ha IpeOCTaBJIEHUEe

aKaeMUYeCKOro OTIycKa (nara u Ne IpUKa3a).




