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I.  Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБУ ДО   «Атемарская детская школа искусств»
1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения дополнительного образования (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Министерством культуры, национальной политики и архивного дела Республики Мордовия и Мордовской республиканской организацией Общероссийского профессионального союза работников культуры на 2024-2026 годы, а также исходя из содержания Соглашения между Мордовским республиканским союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Мордовия», Союзом промышленников и предпринимателей  Республики Мордовия  и Правительством Республики Мордовия на 2024-2026 годы. (далее-Соглашение).    Отношения между сторонами строятся на основе равноправного партнерства, обоюдном доверии, взаимопонимании и ответственности.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Атемарская детская школа искусств» Лямбирского муниципального района в лице директора Полшковой Ольги Владимировны, действующей на основании Устава, именуемой далее «Работодатель» и работники учреждения, именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной организацией, именуемой далее «Профком», в лице председателя Полшковой Анны Александровны.
 1.4. Коллективный договор заключён на 2024 -2026 годы, вступает в силу со дня его подписания и действует до принятия нового договора. 
   1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
   1.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному согласию сторон путем составления дополнительного соглашения к договору и утверждаются на собрании работников.

   1.7. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
    1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома либо согласовывает: 
1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) соглашение по охране труда;

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
7) положение о премировании работников;

8) положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;

9) другие локальные нормативные акты.
 1.13. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.
II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ.
2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.4. Трудовой договор с работниками учреждений дополнительного образования заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть заключены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы и условий ее выполнения (ст.ст. 58-59 ТК РФ).
2.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, порядок ее увеличения или снижения определяется в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре. 

2.6. Учебная нагрузка педагогического работника на новый учебный год устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом до ухода работника в отпуск, о чем тот знакомится под роспись.
        2.7.  В соответствии со ст.ст. 72-73 ТК РФ перевод работника на другую постоянную работу, изменение трудовой функции допускается только с письменного согласия работника.
       Об изменениях определённых сторонами условий трудового договора ст.74 ТК работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.          
       2.8. Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе Работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с ТК РФ и настоящим коллективным договором.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка                                                            

и повышение квалификации работников
3.1.  Работодатель определяет необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд  в порядке, предусмотренном статьей 196 ТК РФ.
3.2. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации (ст. 197 ТК РФ). Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень гарантируется приоритет в переводе на более квалифицированные работы.
3.3. В соответствии со статьей 187 ТК РФ при направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя.
3.4. Работодатель  предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук ( ст. 173-177 ТК РФ).
3.5. Работодатель организует проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утв. приказом Минобрнауки РФ от 07.04.2014г. № 276.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4.1 Работодатель обязуется:

- не осуществлять в течение учебного года организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение педагогических работников до окончания учебного года.
- уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование, проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 части первой ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время (не менее 6 часов в неделю) для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с  сокращением численности или штата (п. 2 части первой ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения  Профкома.

4.4. При появлении вакансий, на которых смогут работать инвалиды, ранее уволенные по сокращению, трудоустраивать их в первоочередном порядке  в счет установленной квоты. 
4.5. Профком обязуется сохранять высвобожденных работников на    профсоюзном учете вплоть до трудоустройства. При этом размер членских взносов с временно неработающих определяется Профкомом первичной профорганизации.

     4.6. Работникам, высвобождаемым в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством (ст. 178, 180 ТК РФ).
    4.7. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять лет  до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами республиканского значения в связи с педагогической деятельностью.
V. Рабочее время и время отдыха.
5.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем по согласованию с Профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и планами учебно-воспитательной работы школы.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).
5.4. Работодатель обязан установить неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполную рабочую неделю) в следующих случаях:

  -   по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст.93 ТК РФ);

 -   по заявлению  женщины, имеющей ребенка до 3 лет, или отца ребенка, бабушки, деда, других родственников или опекунов, фактически осуществляющих уход за ребенком, во время их нахождения в отпусках по уходу за ребенком   с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию (ст.256 ТК РФ);

  - по соглашению между работником и работодателем;
5.5. в учреждении устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня, с сохранением заработной платы в полном объеме: 

- на 30 минут для женщин (одиноких мужчин), воспитывающих одного или двух детей в возрасте до 12 лет,  

- на 1 час для многодетных матерей (одиноких отцов) с детьми до 12 лет.
5.6. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачи-вается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (ст.263.1 ТК РФ).
5.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя, не допускающего больших перерывов между занятиями, а также исходя из интересов учащихся. 
5.8. Работодатель предоставляет преподавателям один день в неделю для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 часов, не нарушаются педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 

5.9. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

5.10. Работа в выходные и праздничные дни не допускается.
        Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с учетом мнения Профкома по приказу (распоряжению) руководителя учреждения с оплатой труда в соответствии с ТК РФ.
5.11. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, допускается только с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время
летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим
временем педагогических работников учреждения.

В эти периоды Работодатель вправе привлечь их к педагогической и организационной деятельности в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы. 

 5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
5.14. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью: 56 календарных дней для преподавательского состава, 28 календарных дней – для административно-хозяйственного.

5.15. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа (ст. 125 ТК РФ).

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при временной нетрудоспособности работника, при выполнении работником государственных или общественных обязанностей.

Отпуск может быть перенесен в случае, если Работодатель не уведомил своевременно, не позднее, чем за 14 дней, работника о времени его отпуска или не была произведена оплата за время отпуска до его начала (ст. 124 ТК РФ).

5.16. Педагогические работники учреждения, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования (ст. 335 ТК РФ).
5.17. Работодатель предоставляет работникам, столкнувшимся с обстоятельствами семейного или личного характера, дополнительные оплачиваемые выходные дни:
а) в связи с бракосочетанием работника - 3 дня;

б) в связи с бракосочетанием детей работника - 1 день;

в) в связи с рождением ребенка - 2 дня;
г) для сопровождения детей работника в первый день учебного года в  школу (День Знаний) – 1 день;
д) для проводов детей в армию - 1 день;

е) в связи со смертью близких родственников (родителей, супруги, супруга, детей) - 3 дня;
5.18. Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни: 

-  одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ч. 1 ст. 262 ТК РФ);

- донорам – в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный один день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. (ст. 186 ТК РФ).
5.19. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе определяется Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.20. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

5.21. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
VI. Оплата труда
6.1. Оплата труда работников производится в соответствии:

- с Положением об оплате труда работников МБУ ДО «Атемарская детская школа искусств» (приложение №1 к коллективному договору), 
- с Положением о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам МБУ ДО «Атемарская детская школа искусств» (приложение №2 к коллективному договору) 
6.2. Заработная плата выплачивается работникам  не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 12  и 27 числа месяца. 
6.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день компенсируется в соответствии со ст. 153 ТК РФ.
6.4. Отпускные выплачиваются не позднее чем за три дня до начала отпуска.
6.5. Оплата труда педагогических и других категорий работников, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
6.6. Оплату аттестовавшихся работников Работодатель производит со дня принятия решения аттестационной комиссией в соответствии с присвоенной квалификацией на основании Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утв. приказом Минобрнауки РФ от 07.04.2014г. № 276.
6.7. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;

- за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;

- при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей)
по причинам, не зависящим от работодателя и работника.

6.8.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15
(пятнадцати) дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ).

VII. Гарантии и компенсации
7.1. Работодатель:

- выплачивает работникам ежемесячную денежную компенсацию в размере, предусмотренном действующим законодательством, для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
- обеспечивает работникам бесплатный доступ к библиотечным фондам учреждения  в образовательных целях;
   -  поощряет работников, добросовестно выполняющих трудовые обязанности  (объявляет благодарность, выдает премии, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и к награждению вышестоящими и общественными организациями в установленном порядке);

 -   ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий;
 -   включает следующие дополнительные льготы:

а) предоставление возможности женщинам (родителям) 1 раз в месяц, на основании письменного заявления, посещения с ребенком профильных специалистов учреждений здравоохранения с сохранением заработной платы;
б) для женщин(родителей), имеющих детей до 14 лет, предоставление по договоренности с работодателем гибкого графика работы.
7.2. Работодатель и Профком: 

- обеспечивают детей работников новогодними подарками (билетами на новогодние представления);

- принимают совместно меры по содействию работникам в приобретении санаторно-курортных путевок и путевок в детские оздоровительные лагеря;
- принимают на себя обязательства по культурно-просветительной работе работников учреждения и членов их семей.
VIII. Охрана труда и здоровья

8.1. Работодатель обязан обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.
8.2. Работа по охране и улучшению безопасности труда в учреждении проводится исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимой не реже одного раза в 5 лет (на основании ФЗ от 28.12.2013 г. № 426). Порядок и сроки проведения специальной оценки условий труда согласовываются Работодателем и Профкомом.

8.3. В учреждении действует совместная комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профкома.
8.4. Работодатель обязан:

- проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
     - обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

  - обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей;
- оборудовать комнату отдыха и приема пищи  для работников учреждения;

- сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

- проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет;
-  в случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка;
- оказывать содействие инспекторам труда республиканского комитета профсоюза работников культуры, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении, в случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению;
-  обеспечить   прохождение   бесплатных   обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;   
-  обеспечить бесплатное проведение диспансеризации работников. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.            

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей  статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.    Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
  Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем.
8.5. В целях стимулирования работников к прохождению вакцинации от новой коронавирусной инфекции работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), предоставляется два оплачиваемых выходных дня.

IX. Гарантии деятельности профсоюзной организации.
9.1. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации и её выборных  профорганов, а также реализации законных прав работников и их представителей в соответствии с главой 58 ТК РФ «Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами».  
9.2.   В соответствии со статьей 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» Работодатель бесплатно перечисляет удерживаемый ежемесячно 1% профсоюзных взносов с начисленной заработной платы членов профсоюза на счет Мордовской  республиканской организации Общероссийского профессионального союза работников культуры в полном объеме под гарантию возврата 60% поступивших на счет Рескома средств наличными (за минусом 1% комиссионных сборов, взимаемых АО «Россельхозбанк» за обналичивание  денежных средств) в кассу Профкома.    

  Работодатель не вправе задерживать перечисление профсоюзных взносов.      

 Заявление работников о членстве в профсоюзе и перечислении 1% профсоюзных взносов из заработной платы хранятся до увольнения члена профсоюза из учреждения.
В таком же порядке и на тех же условиях Работодатель перечисляет на счет профсоюза денежные средства из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза, но на которых распространяется настоящий коллективный договор в размере 1% от заработной платы на основании личных заявлений.
9.3. Для осуществления уставной деятельности профорганизации Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам. Работодатель заблаговременно ставит Профком в известность обо всех проектах, планах перспективного и текущего развития, регулярно представляет в Профком информацию по производственной и финансово-экономической деятельности организации.
9.4.  Работодатель согласовывает с Профкомом все решения, касающиеся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам.  Работодатель обязан приостановить по требованию Профкома исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора до рассмотрения имеющихся разногласий.
9.5. Профком вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов по вопросам социально-экономического развития организации. Работодатель обязуется в срок 8 календарных дней рассмотреть по существу предложение Профкома и дать мотивированные ответы.
 9.6. Представители Профкома в обязательном порядке включаются в комиссии: по реорганизации, ликвидации организации, аттестации работников, по охране труда, по специальной оценке условий труда, по  расследованию несчастных случаев на производстве и др.
9.7. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных собраний при условии заблаговременного согласования Профкомом времени их проведения не позднее 3-х дней.
9.8. Работодатель гарантирует членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, представителям Профсоюза организации предоставлять свободное время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей.
9.9. Члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в комиссиях организации освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными вышестоящими профсоюзными органами.
9.10. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях пленумов, президиумов и т.д.) с сохранением средней заработной платы.
 9.11. Работа в качестве председателя Профкома, признаётся значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работника. Работодатель за счет внебюджетных средств и при наличии финансовой возможности учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профсоюзной организации в размере 1% от ставки (ст. 377 ТК РФ).
      9.12. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 ТК РФ председателя (заместителя председателя) Профкома, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 5 части первой статьи 81 ТК РФ, указанных работников, допускается помимо общего порядка увольнения только с учетом мотивированного мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
X. Заключительные положения

10.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников организации в 5-тидневный срок со дня его подписания, а вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

    10.2.  Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения в Министерство социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия на уведомительную регистрацию в 7-дневный срок со дня подписания.
    10.3. Стороны осуществляют совместный контроль  за выполнением положений коллективного договора и отчитываются о результатах его выполнения на общем собрании работников 1 раз год.
   10.4.  Стороны рассматривают в 2-х недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия, связанные с его выполнением.
    10.5.  Стороны договорились, что переговоры по заключению коллективного договора на новый срок будут начаты за 1 месяц до окончания срока действия данного договора.

   10.6.  Лица, представляющие Работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст.55 ТК РФ).
1

