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1. оБщиЕ положЕнI4я

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом,

реryлирующим соци;шьно-трудовые отношения в муниципilJIьном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении <<.Щетский сад
<Ивушка>>>> пtт Багерово ,l заключенныЙ Ivfежду работниками и

работодателем в лице их представителей.
1.2. Коллективный дOговор заключен в соответствии с

законодательством Российской Федерации ý целью установлениlI
согласOванных мер {10 усилению социа.пьной защищенности работников
дошкольного образовательного учреждения и установления дOшOпllительных
социЕLльно-экономиtIеских, правовых и профессиOн€шьных гарант,ий и JIьгот,

у-лr{шающих их положение.
Основой для закJIючения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федера:'\ии (да;rее - ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996г. JФIO-ФЗ <0 профессион&llьньIх

союзах, их правах и гарантиях деятельностю);

Федера;rьный закон о,т 29 декабря 20l2r. J,,lЬ273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации};

Закон Республики Крым от I 7 июля 2аШ года JЧs28-ЗРК <<Об органах

соци€tльнOгo lrартнерства в Республике Крым>;

Закон Республики Крым от 29 декабря 2а1.4 года ЛЬб4-ЗР1(72014 (О
профессионаJIьных союзаю};

Отраслевое соглашение по организациrIм, ЕахOдящимся в ведении

N{инистерства образования и науки Российской Федерации на 20 | 5 - 20|7

годы,,

Республиканское соглашеЕие между Советом министров Республики

Крым, ресrryбликанскими профсоlозов, объелинениями

Соглашение между Министерством образования, науки и молодежи

Республики Крым и Комитетом Крымской республиканскOй организации

Профсоюза работников
Федерации на 20]'5 * 201.7

образования и науки Российской

работодателей на 201 5 - 2al7
объединениями
годы;

народного
годы.

1.3. Сторонами коллективнсгс договора являются:
-работники дошкольного образователъногсl учреждения в лице их

представителя * председателя выборного оргаýа перtsичной профсоюзной
организации Михайловой Александры Петровны;
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-работодатель в лице его представителя - заведующего дошкольным
обр азовательным }чреждением Воронец Людмилой Алексеевной.

,Щействие настоящего коллективного договора распространяется
на всех работников дошкольного образовательного r{реждения.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право
\тIо.{номочить выборный орган первичной профсоюзной организации
пре.]ставJIять их интересы во взаимоOтноше}lиях с работодателýм, при
на]ичии их соответствуюlд9г0 заявлениrI и ежемесячного перечислениrI
JенежньIх средств в размере l процента от заработной платы на счет
профсоюзной организации (ст. 30, 31 Ж РФ).

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен
быть доведен работодателем до сведения работников в теtlение 7 дней после
его подпиýания (под подпись).

1.7.Настоящий договор закJlючен на три года и встушает в сиJtу с
}{о}{ента подfiисаниrI его сторOнами"

1.8. Коллективн,ый договOр сOхраняет свое действие в сл)Еrае
iiз\-{енения наименования дошкольнOго образовательного учреждения, ts том
чис--Iе изменения типа дошкольнсг0 образователъного учреждения (казенное,
бю:rкетное, автономное), расторжения трудового договора с руководителем
.] ошкольного образовательного учрежде}iия "

При реорга}rизации (с.тtиянии, flрисоединении, р;вделении,
tsъгIе]ении, преобразовании) дошкOльког0 образоватеJIьного учреждения
ко-аlективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
ITpo ведения укaванных мероприятий.

1.10. При ликвидации дошкольного образователъЕого учреждения
i(о;l--]ективный договор сохраняет свсе дейс,гвие в течение всего срока
п tlоведения ликвидации.

1.1l. В течение срока действия коллективного догOвора стороны
вправе внOсить в него дополнения и изменения на основе взаимной
_]оговоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.|2. В течение срока действия коллективного дOговора ни одна из
сторон не впра8е прекратить в 0днOстороннем шорядке выполнение принятых
на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не
\fOiheT ПРИВOДИТЬ К СНИЖеНИЮ УРОВНЯ СОЦИаЛЬНО*ЭКО}IОМИЧеСКОГО ПОЛОЖеНИЯ

р а б о тников дошкOльного образовательного учре}iдеtlи я.
1.14. Все спорные вOпрссы по толкованию

ко-а]ективного дOговора решаются сторOнами.
1.15. Стороны имеют право продлить

-тоговора на срок до трех лет.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Содержание трудового дOговора' пOрядOк егс) заключения,
ilз\{енения и расторжения определяются в сOответствии с ТК РФ, другими

и реrrлизации положений

действие коллективного



jПi:]:ОJаТеЛЬНЫМИ И НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ И Не МОryТ УХУДШаТЬ
..']_.ожсние работников п0 сравнению с действующим трудовым
];_кt-лно.]3тельством, а также отраслевым областным и районным
J tr Г.l 3Ш€ Ния ми и НасТоящим коЛЛекТиВным ДоГ0 ВOром.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме
з :в}х экземплярах, каждый из KOTopbD( подписывается работодателем и
:зботником.

Труловой договор является основанием дJuI издания приказа о шриеме

-1а мбоry.
2.З. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на

; e\-r пре.f, еленный срок.
Срочный трудOвой договор может закJIючаться л0 инициативе

вботодателя либо работвика тOльк0 в сJгучаях, лредусмотренных ст. 59 ТК
РФ. ;rибо иньlми федераrьныý{и законами, ecJlи трудовые отношения не
l{ог\l бъiть уýтановJIены на неопределеяный срок с учетом характера
:эе.]стоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре огоtsарив{lютýя обязательные условия
т?}-]ового догOвора, предусмOтренные ст. 57'ГК РФ такие, как:

- размер окJIада, ставки заработной платы, конкретно установленный за
iiспо.-Iнение
опреfехенной

работником трудOвых (долхсностных) абязаrlностей
сложности (квалификации) за калеtrдарный месяц лцбо за

\;тановленн}rю нсрму труда (норму часов IIедагсгической работы в неделю
r в го.]) за ставку заработной платы);

- размеры выплат компенсационного характера (прu выполлlенuu рабоm
: |?1яжельtмu вреdньrtйu lt {uлu) опасны]rtл,t, uныльLt особьurаu усл{}вuя]уru mруdа, в

- размеры вышлат стимулирующего характера (лuбо уславuя dля tlx
|сrпановленuя со ссьхлкой на локсlJlьньlй нормаtttuвный акm, реzулuрующuй
поряdок осуulесmвленuя выпJIаm сmu.furулuруюLцеzо харакmера, еслu lac

эаз.+tерьt завuсяm оm усmановленньtх в учреэюdенuu показаmелей u
;:рumерuев);

а также услOвия о режиме рабочего времени и времени отдыха, и др.
Условия трудOвсг0 договOра мOryт бьlть изменены только по

сог-Iашению ýторон и в IIflсьменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.5. Работодатель и работники обязуются выполнrIть услOвия

заL]юченного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе
гребовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым
.]оговором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается
-It{шь в сл}п{rutх, указа,нных ts законодателъстве.

2.6. Перевод работника на друryю работу ilо инициативе работодателя
Jоггу-скается только с шисьменного согласия рабсrтника (ст. 72ТК РФ).

работодателем по

,":lовllж, оmклоняюuluхся оm нсрJашlьных условый mруёа, u dp");

2.7. Временные переводы, прсизвOдимые
производственной необходимости, осуществляются в

предусмотренных ст.72.2. ТК РФ.
слу{аях и в порядке,
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работником может
ТК РФ (ст.ст.77,З36

].8. Прекрачение трудового договора с
:?о irзводиться только по основаниям, предусмотренным
ТК РФ и др.).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышенпе
KBa-r ифнкации работннков

З. Стороны пришlли к сOглашвнию в том, что:
З.1. Работодатель определяет необходимость

.rо.]готовки и переподготовки кадров для нужд
\ЧРе/КДеНИЯ.

профсоюзной организации ошрелеJlяет формы rrрофессиона.гtьноЙ пОДГОТОВКИ,

переподготовки и повышения ква-rrификации работников, ПеРеЧеНЬ

чеобходимъiх профессий и специальностей на каждый календарный год с
\ч етом перспектив развития образователъного учреждения.

3.З. Работодатель обязуется:
Организовыtsать профессион€lльную

З.2. Работодатель по согласованию с выборным органOм первичной

3.з.1.
п ереподгOтовку и повышение квалификации работников.

3.З.Z. Содействовать повьiшению ква,тификации

работников не реже чем один раз в три года.
З,3.3. В сlryчае направления работника для ttовышения квалификации

сохранять за ним мест0 работы (должность), срелнюю заработЯУЮ ПЛаТУ ПО

основному месту работы и, если работник направляётся для повышения
квапификации в друry.ю местность, оплатить ему командировOчные расходы
(с),точные, проезд к месry обучения и обратно, прох(ивание) в порядке и

размерах, предусмотренных для лиц: направляемых в
комаtцировки (ст. l87 ТК РФ).

сJryх(ебные

З.3.4. Предоставлять lзрантии и кOмпенсации работникам,
совмещающим рабоry с успешЕым обучением в г{реждениях высшего,
среднего и начаJIьного профессион€tJIънсго образования при ilоЛУlеНИИ ИМИ

образования соответствующего уровня вtIервые в порядке, предусмотренном
ст. 173-.176 Тк РФ.

Предоставлять гарантии и комленсации, предусмOтренные ст. 173-
|76 ТК РФ, также работникам, получаюildим второе профессионаJIьное

образование соответствующего уровня рамках прохождена,I
профессиональной подготOвки, fiереподготовки, повышения квалифИКаЦИИ,

об1^lения вторым профессиям (напрuJчrер, еслu обученuе осуulесmвляеmсЯ ПО

профшvю dеяmельн{}сmu образоваmелъноzа учрежdенuя, по направленuю

р аб оmо d аmеля шryu ор?ано в управленuя обрж о BclHue*t) -

педагогических работников государýтвенньtх и муницип€LпьньD( дошкольньD(

профессиональноЙ
образовательного

подготовку,

пелагогических

3.3.5. Создавать

работниками аттестации
услOвия для прOхожде}лия педагогическими
в соответствии с t{овым [Iорядком аттестации

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливатъ работникам





-предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

воспитывающие

первичной

наградами

детей до 1б-

профсоюзной

в связи

-проработавшие в данном дошкольном образовательном учреждении
свыше 10 лет;

-одинокие родители (попечители),
jIетнего возраста;

-неосвобожденный председатель
организации;

-награжде}{ные государственными
педагогической деятельностъю ;

-мOлодые специалисты со стажем работы до двух лет.
4.4. При сокращении численности ипм шIтата не дошускается

рольнение одновременно двух работяикOв из одной семьи.
4.5. При появлеt{ии нOвыN рабочих мест, в том числе и на

определенный срOк, работодатель обеспечивает приоритет в приеМе на

рабоry работников, ранее высвобожденных из дошкольного
образовательного учреждения в связи с сокращением численности или шТаТа

и добросовестно работающих в нем.
4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются rарантии и

компенсации, предусмотренные действующим закOнOдательством при
сокращении численности или штат& (ст. l78, l80 ТК РФ), а также
преимущественное право приема на рабоry при появлении вакансий.

Y. рАБOчшЕ врЕмя и BPEIltrf, отдыхА.

5.1. Режим труда и отдыха определяется Правилал,lи внутреннего
трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом
мнения (по с()zласованuю) выборного органа первичной профсоюзной
организации, а также усповиями трудового договора.

5.2. В учре?кдении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя
выходными днями - суббота и воскрsсенье. Продолжительность рабочего дня
(смены) для воспитателей

ПродолжительнOстъ
адNIиниý"tративно-хозяйственно го, обслуживающег0 у"rебно_
вспомOгателъного персон.tJIа определяется из расчета З6-часовой рабочей
недели в соответствии с графиком. ПродоJ}жителъность рабочего дня
(смены) для сторожей определяется из расчета 40-часовой рабочей недели
по норме часов в месяц в соответствии с графиком сменности в режиме
гибкого рабочего времени. Учётный периOд - месяц.

5.3. Неполное рабочее время *-* неýолный рабочий лень или неполная

рабочая неделя устанавлив€lются в следуюш{их сJIуч€жх:

- по тrросьбе беременной женщины, одного из рOдителей (опекуна,
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в вOзрасте ДО 14

лет (ребенка_инваJIида до 18 лет), а также лица, осуществляющего УхоД За

определяется

рабочего

из расчета 36 часов в неделю.

дня (смены) для руководящего,

больным членом семьи в соответствии с медицинским закJIючением.



5.4. Графики работы отдельных категорий работников утверждаются
заведующей дошкольным образовательным учреждением и предусматриВаЮТ
время начttJIа и окоЕЕIания рабсты, объявляются работнику под роспиýъ и

размещаютýя в доступном месте не позднее, чем за один месяц до ВведениrI

их в действие.
5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.

Привлечение работников дошкоjlьного образовательного уIреждения к

работе в выхOдные и нерабочие шраздишчные д}лк доýуýкается ТольКО В

cлyrae необходимости выполнения заранее нелредвиденньж работ, от

срочного выпоJIнения к{JтOрых зависит в даJIьнейшем нормttльная работа

)чреждениrI в целом.
Привлечение работников в выходнь]е и нерабочие гIр€вдцичные дни

бсз их сOгласия допускается
В других случаях

в случаях, предусмотренýых ст.113 Ж РФ.
гIривлечение к работе в выходные дни и

цр€}здничfiые нерабочие дни осуществляется с письменного согласия

работника и с учетом мнения выборвого органа первичной профсоюзной

организации.
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

инвшlидOв, женщин имеющло< детей до 3-х лет, дошускается с их согласиrI

только при условии, если это не запрещен0 и}l по состояЕию здоровья в

соответствии с медицинским заключениsм-
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие

праздничные дни производится по письменному распоряжению
работодателя.

работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в

двойном размере. По желанию
другоЙ день отдыха.

привлекать работников к сверхурOчной работе, как с их

работника ему может бытъ предоставлен

5.б. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодателъ мсжет
письменного
п гарантий,

инваJIидов,

беремеrrных женщин, женIцин, имеющих детей в возрасте дотрех лет.

5,7. Привлечение работников организации к выполнению работы, не

допускается только по письh4енному распоряжению работодателя

предусмотренной долхtностнъJми сrбязанностям,и, трудовым ДОГОВОРОМ,

с
с

соблюдением статей 60, 97 и99 ТК РФ.
письменного согласия работника, с дополни"гельной ошлатой и

5.8. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв

для отдьIха и питания, время и шродолжитель}лость которого определяется

правилами внугреннего трудовOго расшорядка образовательной организации.

fiля учителей, выполняющих свOи обязанности непрерывно в течение

рабочего дня, перерыв для приема пиIци не устанавливается: возможность

работников
согласия, так и без
предусмотренных для

с учетом отраничении
в возрасте до 18 лет,

их согласиjI
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предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на сдин час.
В слryчае невозможЕости уменьше}rия продслжителънссти работы (смены) в
предпраздничный день, переработка
предоставJIением допоjIнительнOго времени
\-станOвлен}{ым для сверхурочной рабOты.

5.10. Ежегодный основной оплачиваемый стшуск предоставляется

работникам дOшкоJrьного образовательного учреждения
продолжительностью 28 календарньш дней и педагогическим работникаМ -

5.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно

приема пищи
воспитанниками
помещении).

обеспечивается
(отделъно в

одновременно вместе с
специa}льно отведенном

Обl"rающимися,

дJIя этой цели

компеЕсируется
отдьlха, или оплатой

работникам
по нормам,

-12 ка-llендарных дня.

5.1 1. Очередность предоставления оплачиваемых оТпускоВ
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержДаеМыМ
работодателем с у{етом мнения выборного органа первичной профсоЮЗнОй

организаци}l не позднее, чем за две недели до настуIIления к€LIIенДаРнОГО

года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,

чем за две недели д0 его начЕUIа.

Пролление, перенýсецие, раздýление и отзыв из него проиЗВоДиТСЯ

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. |24-|25 ТК РФ.
ГIреимуrчественtlое rjpaBо на очередной оплачиваемыЙ 0ТПУСК

JeTHee время предоставляется женщинам с детьми до 14 лет.

5.12. Отзыв работника из отпуска допускается толъко с его согласиrI.

Неиспользованная в связи с этим часть 0тпуска должна быть пр9доставлена
по выбору работника в удобное для него вреh{я в течение текущего рабочего
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5. t З. Работодатель йязуется:
5.1З"1, Предоставлять еасеzоdньtй dополнumельньlЙ оплачuваелlьtЙ

отпуск работникам:
_ занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в

соответствии со ст. 1 17 Ж РФ (Приложение JЪ I ).

fio провsдения специаltьной 0ценки условий труда работникам
обесшечиmется сохранение гарантъrй и компенсаций за рабоry с вредными и
(или) оflаснымЕ условиям}, труда и 0ценки фактических условиЙ ТрУДа

работников работодатель сOхраняет;
_ с ненормированным рабочим днем, включая руководителей и их

заместителей в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение .hlb 2).

предс,ставлеI{ие неосвобох{денным председателям выборных
профсоiозных органов образовательных организаций дополниТельнОГО

с

в

,10



в следующих слу{аях:

ошачиваемого отгryска в количестве до 10 календарнъж дней (СТ. 116 ТК
рФ)

платы
5.13.2. Предоставлятъ работникам отпуск с сохранением заработной

- при рождении ребенка в семье - 2 календарньгх дня;
- для сопровождениrI детей младшего школьного возраста 1 сентября в

школу;
- в связи с шереездом на новое MscTo жительства - 2 кЕtлендарных дня;
- для проводов детей в армию 2 календарных днrI;

календарных дней;
- на ЕохOроны близких родствеIrников - 3 ка-гrендар}rых днrI.
5.13.3. ПредоставJIять педагогическим работникам не реже чем через

каждые 10 ;leT неllрерывной преподавательской работы дJIЕтельный отпуск
сроком до одноr,о года в flорядке и }{а уславиях, определённых учредителем
.]ошколъного образовательного учреждения.

5.14. При исчислении общей продолжиlельности ежегодного

оtLпачиваемогO отпуска допопнительные оплачиваемые отпуска

с}ммир}.ютýя с ежегодным основным ошачиваеI\,Iым отпуском.

5.15. Ежегодный ошлачиваемый 0тшуск продлевitется в слrIае временноЙ

нетрудоспособнос ти рабаrнпка, наступившей во время от пу ска.

Ежегодный оплачижемый отпуск по соглашению между работником и

работодателем перенOсится на другой срок при несвоевременной оплате

времени отпуска либо при предупреждении работника о начаJIе отпуска
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выIIлачивается денежная компенсация за

неиспользованный отпуск шропорционzuIьно отработанному времени.

Работнику, проработавшему 11 меýяцев, выплачивается компенсациrI за

полный рабочий год"

,Щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении

работника исчисляется исхсдя из количества н€испоJIьзованных дней отпуска
с r{етом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при Еыплате денежной кOмпенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо r{есть, что:

сохранения заработной платы, если их общая продолжительнооть превышает

1.1 каJIендарнътх дней в течение рабочего года, дOлжны исключатъся из

подсчета стажа, дающего право на выплаry компенсации
неиспользованный отпуск rrри увольнении (статья t21 ТК РФ);

11



- излишки, составляющие менее половины месяца, искJIючаются из

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округJUIются

до полного месяца (п.35 Правил об очередных и дOполнительных отпусках,

1тв. НКТ СССР от 30 апреJIя 1930г. ]ф169).

5.1б. Исчисление среднего заработка для 0платы ежегоднOго отгIуска

производится в соответствии со статьей l39 ТК РФ.

5.17" Запреtlдается не предоставление ежегодного оплачиваемого
отпуска в течение двух лет подряд.

5.18. Разделецие ежегоднOго оfiлачиваемого отпуска начасти (одна из
которых не может быть менее |4 каJIеt{дарt{ых дней) дOпускается по
г{исьменному соглаIIIению между работникоlvl и работодателем.

5,19. ГIри наJIичии у работника лутевки на санаторно-курортное
Jечение шо медицинским показаниям работодатель предоставляет работнику
еii(егодный оплачиваемый отпуýк (часть отllуска) вне графика отпусков.

5,2а. Время перерыва для 0тдыха и питания, а также, графики
сменности, работы в выходЕые и керабочие праздничные дни
\-станавливаются Правилами внутреннего трудового распсрядка.

Время пЁрерыва для отдыха и питан:ия не должно быть менее 30 мин
( ст. 108 ТК РФ).

YI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Заработная плата (оплата труда) * вознаграждение за труд в

зависимости от квалификации работника, сJlожности, количества, качества и

1с-rовий выIItrлняемой работы, а также комrrенсационные вышлаты (доплаты
lt надбавки кOмпенсационного характера! в тOм числе за работу в условиrIх,
отклоняющихся от норма-гrъных) и стимулирующие выплаты (доплаты и
надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные
выплаты).

6.2. Оплата труда работннков производится в соответствии с
законOдательствоý{ РФ, Положением об оплате труда работников
}ryниципмьt{ого бюджетного дOшкOльЕOго образовательного учреждения

б.3. Фонд оlrпаты труда учреждения {ФОТу) состоит из базовой части
(ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст): ФОТу: ФОТб+ФОТ'ст

Объем стимулирующей части оilределяется по формуле: ФОТст : ФОТ оу х

стимулирующая доля фонда 0платы труда дошкольного
образовательнOго учреждений и равна не менее ЗOО/о базовой части (ФОТб).

6.4. Базовая частъ

ul

ш

фонда оплаты труда обесrrечивает

руководителя (заместителей
гарантированную

руксводителя),
L2

заработную плату



педагогиrlеского персоЕrtла, Еепосредственно осуществJIяющего }цебно-
воспитательньй процесс (воспитатели) и младшего обслуживающего
(младшие воспитатели, повар, рабочая шо стирке и др.) персон€шIа

дошкольного образователъного )чреждения и состоит из окJIадов (ставок) и
комIIенсационных выпIIат.

6.5. Руководитель МБДОУ формирует и утверждает штатное

расписание МБЩОУ в пределах базовой части фонда оплаты труда.

Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда

работников осуществляются gа основании Положения о порядке
компенсационllых и стимулируюш{их выплат работникамустановления

дошкольног0
руководителя

образователь}Iсго учреждения, утвержденного приказом
соглаýованного с выборным органом первичной

профсоюзной организаr{ии.

этого условия
сOответствующем

работнику
указанной

6.7. Месячная заработная шлата работника, полностью отработаВшеГО

за этот период норму рабочего времени и выполflившего ЕOрмы труда
(трудовые обязаЕности), не можеТ быть ниже htиttимаJlьногo размера оплать1

труда, установЛенногО в Российской Федерации. В ýлучае несобпюдениJI
выплачивается компенсация в размере.

разнице.
В случае, если работник находился на больничном, в ежегодно}{

отгryске и т.п., оплата труда производится прOпорционаJIь}ло отработаННО]lq

работником времени из расчета минимального размера onJraTbi трУДа. Ec;rtl

работник трудится в режиме непOлного рабочего времени, то оплата тру.]а

производится прOпорцИOнzuIьно отработаннOмУ работником времени }1з

расчета минимапъного размера. сплаты труда.
6.8. Заработная плата выплачивае,fся работникам в денежноЙ фОРrrе

два рffiа в месяц 05 и 20 числа.
6.9" Изменение р€rзмеров ставок

производится:
(окладов), долхностных окJIадов

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы пс

достижения соответствующего стажа, ecJ].
образователънOм
стаже, дающем

ставки (оклада) заработной платы;
при пол}л{ении образования или восстановJIении д(}кументов об

образовании * со дня представления сOOтветствуIOщего доц.мента;

решениrl аттестационной комиссией.
При наступлении у работника права на изменецие ставки (оклада; в

период пребывания его в ежегодном или другом oTllycкe, а ТаКЖе В ПеРИО.]

его временrrой нетрудоспособности выплата заработной гtпатъl производится

со дIrя 0кончания отшуска или времеrrной нетрудосгlособности.
б.1 0. f{ошкольное обржовательное учреждение вправе распоряжаться

экономией фонда заработной платы, которая может быть использомна на

специЕlJIьности со днrl
документы находятся в

представл9ния документа о
у{реждении, или со дня

право на повышение размера



увеличение р€вмеров доIrпат стимулирующего характера, премирование,
оказание материЕlльной помощи и другие выплаты.

б.1 1. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать
каждого работника о составных частях заработноЙ платы, ilричитающеЙся
ему за соответствующий период, разN,rерах и основаниях произведенных
удержаний, а также об общей деrrежной сумме, подлежащей выплате" Форма
расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного
органа Еервичной профсоюзной срганизации.

6.12. С,гороны признают, чт0 заработная плата за работниками
сохраняется в полноil,l объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

задержки выплаты-на период приостановки работы в сJtучае
заработной платы;

-за время прсстоя по причинам, независящим от работника и
работодагеля;

-хри невыполнении норм труда (дополнителънъж обязанностей) по
причинам, не зависящим от работодателя и работника.

б.l3. Стороны договOрил}4сь в целях снижения социа-гlьной
напряженности прилагать совместные усилия дJlя обеспечения
объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка
устанOвления и размеров оfiлаты труда.

6.|4. Ошлата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,
устанавливается в поаышенном размере по сравнению со ставкой (окладом),

установленными для р€вличных видов работ с нормrLльными услOвиями
труда, но не ниже рttзмеров, установленных труловым законOдательством и
иныI\4и нормативными правовымр1 актаý{и, содержащими нормы трудового
права.

Работодатель с r{етом мнения выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ
для принятия локzLпьных норматив}Iых актов, устанавливает ксЕкретные
р€вмеры доt]лат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных
указанными перечнями, если в установленном порядке Ее дано закJIючение о
полном состветствии рабочего места, где выполняется работа, вкJIюченная в
эти перечни, требованиям безошасности. При этом работодатель принимает
меры по прсведению аттестации рабочих мест по условиям труда с целью
разработки и ре€tлизации программы деЙствиЙ по обеспечению безопасных
условий и охраны труда.

fo провеdенuя спецuальной оценкu условuй mpyda рабаmоdаmель
сохраняеm:

- работникам, занrIтым на работах, предусмотреннь]х Перечнями работ
с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми
(особо тяжелыми) условиями труда, на ксторьн устанавливаются доплаты до
\2 процентов или до 24 процентов, утвержденными прик€lзом
I-особразования СССР от 20 августа 1990г. Jф 579, или ая€LпогиIIными
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Перечнями, утвержденными прик€вом Министерства науки, высшей школы и
технической политики РФ от 7 октября 1,992 г. J\b 611;

- гарантии и компеЕсации (продолжительностъ рабочего времени - не
более 36 часов в недеJIю; ежегодный дополнительны,й оплачиваемый отпуск
не менее 7 календарных дней; IIовышенная оплата труда не менее 4 %
тарифной ставки (оклада), предус},отренной для различвых видов работ с
нормaльными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными
и (или) опасными услOвиями труда, уýтанOвленные в ýоответствии с
порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от
28 декабря 2аВ года М 426-ФЗ.

б.16. В дошкольном образовательном учрежден}tи каждыft час работы
в ночнOе время (в период с l0 часов вечера до б часов утра) оплачивается в
поRышенноь{ размере не ниже З5 процентов часовой ставки (оклада).

S.17. Размер доrrпаты за сOвмещение профессии, за выполнение

работы временfiо отсутств}.ющего работника устанавливатъ по соглашению

работника с администрацией с у{етом содержания и (или) объема
допOлнительной работы.

6.18. Педагогическим работникам за выполнение дополнительной
педагогической работы по дOлжности с другим наименованием, по которой
не установлена квалификациOнfiая категор}и? производится оплата труда с

}п{етом имеющейся квалификациоrrкой категOрии, есJIи по выполняемой

работе совпадают профили работы (должнOстные обязанности) и работа
носит временный характ€р, в слr{аях определённых областным отраслевым
соглашением.

6.|9. В целях материzlJIьной поддержки ilедагогических работников, у
которьtх в период нахождения в oTI}ycKe по уходу за ребенком до исполЕения
им возраста Tpex лет иýтек срOк действия квалификацпонной категории,
прOизводить выI]латы стимулируюшlего характера, позвсляющие сохранить
прежний ршмер заработной платы этого работника д0 ухода в отпуск на
период подготовки к аттестащии и ее прохождsния, н0 не более чем на один
год после выхOда из ук€ванного стшуске.

б.20. За сверхурочную работу воспитатеJlям, младшим воспитателям в
случаях неявки сý{еняюtцего работника иJrи рOдителей за первые два часа

работы производится ошлата не
последующие часы - не менее чем

6.2l. Оплата труда

менее чем в IIолуторном рЁвмере, за
в двойном рtвмере (ст. 152 ТК РФ).
работников, 0казывающих платные

образоватеJIьные услуги, устанавливается не ниже размера ставок заработной
платы, дOлжностных окJIадов работников, занrIтых оказанием
государственных и муниципалъных услуг.

6.22. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его
нач€ша (cT.l 36 ТК РФ).

6.23. При совrrадении дня выплаты заработной платы с выходным или
нерабочим прiвдничным дfiем выfiлачивать зарабOтную плату накануне этого
дня.
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6.24. При нарушении установленного срока выплаты заработноЙ платы,
оIшаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

работнику, работодатель выплачивает эти суммы с уплатой проценТоВ
(денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки

рефинансирования ЦБ РФ.
6.25. В случае организации и проведениJI Профсоюзом забастовки

ввиду невыполнения или нарушения условий настоящего кOллективног0

договора прсизвсдить выплаты работникам, участвовавшим в забастоВке,
заработной платы в полном объеме.

6. 26. ОсуществJuIть единовреме}{ное премирование работников к
юбилейным и пр€вдничным датам за счет обоснованной экOномии
бюджетньж средств по фонду 0платы труда, средств от принOсяlцеЙ дохоД
деятельности.

Y1 1. социАлъныЕ гАрАнтиi,и и лъготы
7. Стороны пришли к соглашению о том, что:

7.1. Гарантии и компенсации работник€tм предOставJLяются в следуюЩlтх

сJIуч€lях:

- при закJIючении трудовог0 договOра (гл.10, 1l ТК РФ);

- при переводе на друryю работу (гл.12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл.lЗ ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда {гл.20-22 ТК РФ);

- при направлении в с.itужебные командировки (гл.24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ);

- при tIредоставлении ежегOдного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ);

-- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увOльнении (Ст.84.1

ЖРФ);
_ в других случаях, предусмOтренных т-рудовым законодательством.

7 .2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное

страхование от несчастных случаев на произвOдстве и профессионаПьньtх

заболеваний осуш{ествлять обязательнOе социальное страхOва}rие

работников в порядке, установленном федершrьными законами и иныМи

нормативными правовыми актами.

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работникOв страхоВые

взносы в Пенсионный фо*д РФ, Фонд социаJIьýого стрi}хования РФ, ФОНД

обязательного медицинского страхования РФ.
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по истечении срока

одного года уровень

действия квалификационной категории,

работникам и руководитеJUIм
образовательных организаций, которым до Еазначения пенсии по сТаросТи

7.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на

пенсию за счет средств работодателя по решению организации в пределах

имеющихся денежных средств.

7.2.4. Сохранять педагогическим работникам
действия ква_гrификационной категории в течение

оплаты труда, с rrетом ранее имевшейся кваJlификационной категOрии по

заявлению работника:

* при выходе на рабоry после нахOждения в отпуске по беременности и

родам, по уходу за ребенком;
_ при выходе на рабоry после нахождения в длительном отпуске сроком

до одного гOла в соответствии с пунктOм 4 части 5 статьи 4'| Федерального

закOllа кОб образOвании в Российской Федерацию>;

* в cJýлIae истечения срока

установленной педагогиltеским

остапоýъ меЕее одного года.

7.2.5. Ходатайствовать перед 0рганом местного самоуrrравлеItия о

предоставлении жилья нуждающимся работникам и ýыделении ссуд на его

приобретение (строительство).

7.2.6. Ежегодно отчисJuIть в первичную профсоюзную организацию

Jенежные средства в размере не менее а,5ОА от фонда оплаты труда на

проведение культурно-маýсовой и физкультурно-оздOровите;rьной работы.

7 .2.7. Оказывать матери€ulьную лOмощъ работникам учреждения, а

также работникам, ушедlшим на пенсию, при строительстве иIIи ремонте
zhи,,Iья из внебюджетных средств, средств экс}Iоми-и, а так?ке в виде
неликвидных стройматериалов, предOставления строительной те)ff{ики.

7.2.8. Оказывать из внебюджетных средств и средств экOномии
\{атериальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости,
неработающим пенсионерам, инваJIидам и другим работникам учреждениrI
по согласованию с профкомом"

7.2.9. Оказывать работникам магериа.]Iьную помощь при рождении

ребенка по решению организации в пределах имеющихся денежных средств.

YшI. условия и охрАнА тр}rдА

В соответствии с ТК РФ работодатель обязан обеспечить здоровые и
безопасные условия труда, вЕедрять сOвременные средства техники
безопасности, предупрех{дающие производственный травматизм,
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обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие
возникновение профессион€Lпъных заболеваний работников.

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

8.1. ПРОВеСти обl^rение и проверку знаний по охране

работников дошкольног0 образо,вательного }п{режления в

установленные нормативными правовыми акгами по охране труда.
8.2. Организовывать оttпату и проведение медицинского осмотра

работников дolIJкольного образовательного r{реждения, обязанных
проходитъ периодический медицинский осмотр в устанOвленные сроки за
счет средств работодателя.

8.3. Производить обязательное социальное страхование всех

работающих шо трудовому догOвору о,r несчастных случаев на произвоДстве
и профессионаJIъных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

8.4. t{a время приостановки работ оргаками государственного надзора
и контроля не по вине работника сохранять место работы (должность) и
средний заработок {ст.220 ТК РФ).

8.5. Обеспеч}lть своевременное расследование несчастных слr{аев на
производстае и вести их учет согласн0 гл.36 ТК РФ.

8.6. обеспечить:
- работников сертифицированной спецодеждой и другнми средствами

индивидуа:tъной заIциты (СИЗ), мOлOком или другими равноценными
пищевьlми прOдуктами, смывающими и обезврежив€lющими средстВами В

соответствии с установленными нормами.

_ установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

-ремOЕт, ýтирку, сушку специапьной одежды и специrtльной обуви, а также
ее обезвреживание и вOсстановление защитных свойств.

8.7. CcrBMecTHo с выборным органOм первнчлrой
организации организовать контрOль за состоянием условий и
_]ошкольном образовательном учреждении и tsыполнением соглашения по
охране труда.

8.8. Обеспечить права рабсlтников на охрану труда и закJrючение этих
прав в трудовых договорах.

8.9. Создать комиссию шо охране труда, в сOстав котороЙ на
паритетной основе включить представителей работодателя и выборного
органа первичной профсоюзной организации.

}{а общем собрании работающих ежегодно утверждатъ план ее работы
ii заслушивать отчет о работе за предыдущий период (ст.218 ТК РФ).

8.i0. Контроль за состоянием условий и охраrrы труда, выilолнеЕием
сог.rIашениJI по охрац9 труда оýуществляет работодатель совместно с
выборным 0рганом первичяой профсоюзной срганизации.

8.i 1. Проводить
-]еРеВеДеННЫМИ На

тРуда
сроки,

профсоюзной
охраны труда в

со всеми посryпающими на работу, а также

друryю работу работниками дошколъного
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образовательного учреждениrI обучение и инструктаж по охраЕе труда,
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников дошкольнOго
образовательного учреждения по охране труда на нач€rло уrебного года.

8.12. Обеспечивать н€tlrичие нормативt{ых и справочных материзt]Iов
по охране труда, правил, инструкций, жур}IаJIов инструктажа и других
материi}JIов за счет дOшкольЕого образовательного учреждения.

8.1З. Разработать tl утверлить инструкции п<r охране труда на каждое

рабочее место по соIirlасованию с выборным органом первичной
профсоюзной 0рганизации (ст. 2l2ТК РФ).

8.14. Выделяют средства на выполнение мероприятнй по охране труда,

в том числе на г{роведение специальной оценки условий трула, обуrения по

охране труда, м,едицинских tlсмотров работников в р.lзмере не менее 2,0

процентов от фонда оплаты труда и не менее а,7 процента от суммы
эксплуатационных расходов на ссдержание образовательrrой организации,

после перехода на Еормативно-подушевое финансирование.

IX. ГАРАНТИИ ПРАВ IIРОфСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

9. Стороны договOрились о том, ч,го:

9.1. Не дOпускается ограничеииs гарантированных законом
соци€lJIьно-трудсвых и иных прав и свобод, пр}r}ц/ждение, увольнение или
иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его
членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Выборный оргац первичной профсоюзной организации
осуществляет в установленном ilорядке контроль за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актOв, содержащих нормы
трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения по согJIасованию (с учетом
мнения) выборного органа первичной профсоюзной организации в слr{аях,
предусмотренньж закоЕодатgльством и настOящим кOллективным договором.

9.4. Уволънение работника, я.вляющегося членом профсоюза, по п.2,
п.3, п.5, п. 8, п. 10 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного
мнения выборного оргаЕа первичной профсоюзttой организации.

9.5. Рабоrодателъ предOставляет выборному 0ргану первичной
профсоrозной организации безвозмездно помещение для проведениrI
собраний, заседаний, хранения документацни, t]роведения оздоровительной,
культурно-массовой работы, возможностъ размещения информации в

доступном для всех работников месте, IIрав0 пользоваться средствами связи,
оргте)ffiикой (в тOм числе компьютерное оборудование, электрснная почта,
Интернет), транспортом (ст.377 ТК РФ).

l
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9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное
перечисление Еа счет профсоюзной организации членских профсоюзных
взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза,
при н€tличии их письменных заявлении.

В случае если работник, н€ являющийся членом профсоюза,

уполномсчил выборный орган первичной профсоюзной организации
представлять его интересы во взаимоотнOшениях с работодателем, то на
основании ег{) fiисьменного зilrtвлsния работодатель ежемесячно перечисляет
на счет первичной гrрофсоюзной 0рганизации децежные ср€дства из
заработной ilлаты работника в размере, установJIенном первичной
профсоюзной организацией.

Указанные денежные средства перечисJuIются на счет первичной
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка
перечисления средств не допуýкается.

9.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодателъ производит оILпату
труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной органI,Iзации
в раtзмерах, 0пределенных Положением о порядке распределения
стимулируrощей части фонда оплаты труда.

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего
заработка председателя и членов выборного органа первичнOй профсоюзной
организации на время участия в качестве делsгатов созываемых irрофсоюзом
съездов, конференцI4й, а также для участия в работе выборных оргаЕов
профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
занимающимся профсоюзной деятýJ]ьностью} в псрядке, предусмотренном
законодательством РФ и настояIцим ксллективЕIым догOвором.

9.10. Работодателъ предоставляет выборному органу первичной
профсоюзной организации необходимук} информацию по вопросам труда и
со циал ь нO-эксшомическOго разв и тия образовательного учреждения.

9.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной 0рганизации
вкJIючаются состав комиссий образователъного учреждения
распределению стимулируюrцей части фонда 0платы труда, аттестации

рабочих ý,lgýт по услсвиям труда, 0хране труда и других"
9.12. Взаимодействие руководителя с вьiборньtм органом гIервичной

профсоюзной организации осуществляется lIосредством:
- yчета MHeHIl8 выборного 0рга}rа первичной

организацин, (порядок устанOвJIен статьей 372 ТК РФ);
профсоюзной

- Yчs.та цOтивцрованц9IQ___!4цýцд8 выборного органа первичной
профсоюзной организации, (порядок установлен статьей 373 ТК РФ);

- согласованпя, пр€дставляющего собой принятие решения
руководителем дOrшколъного образовательного уrреждения только после
прсведениJr взаимнъrх консуJIътаций, в результате которых решением
выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и
доведено до сведения всех работников учреждениrI его официаJIъное мцение.
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В слrrае если мнение
организации не совпадает с

выборного органа первичной профсоюзной
предполагаемым решением руководителя, вопрос

выносится на общее собрание, решение которого, принrIтое большинством
голосов, явJIяется окончательным и обязательным для сторон;

_ согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем
квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовьIх
обязанностей.

9.tЗ. С у{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной
орпlнизации производится:

_ составление трудовых дсговоров с работниками, поступающими на

работу;
- принятие Правил внутреннего трудOвого распорядка;
- составяениg графиков сменности (сm- 103 ТК РО),
- установление срOков выплаты заработной шлаты работникам;
_ привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований,

предусмотренных ст.99 ТК РФ);
_ привлечение к работе в выходtIые и нерабочлrе пр€tздничные дни (за

изъятием оснOваний, предусмотренных ст. ltЗ ТК РФ);
_ установJIение 0чередности предоставления отпускав (сm. 123 ТК РО)'
_ принятие решения о временноNt введении режима неполного рабочего

времени при угрозе массовых увольнений и eIý отмены (сm. } 8{) ТК РФ);
- утверждение формы раýчетног0 листка {сm. 13б ТК РФ);
- определsние фор* гlрофессионатtьной подготOвки, переподготоВки И

повышения квЁ}JIификации работлликt}в, перечелль необхOдимых rrрофессий и

специ€tльностей (сm. l96 ТК РФ);
- утверждение должностньD( обязанностей работников;
_ определецие сроков проведения аттестации рабочих мест по условиям

,груда;

- изменение определенных условий трудовогс договора.

9.|4. С учетом мотивироваЕного мнеЕия выборного 0ргана первичноЙ
профсоюзной организации производится растOржение трудового договора с

работниками, являюil{имися членаý{и профсоюза, по след},ющим 0снованиям:
-сокраш{ецие численности или штата работников организации;
-несоответстtsие работника занимаемой должности или выполняемой

работе вследствие недостаточной квалификации, шодтвержденной

результатами атгестации;
*неоднократное неисполнение работником без уважительньIх причин

трудоsых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
-однократное грубое нарушение работником трудOвых обязанностей в

виде:
-проryла (отсутствия tla рабочем месте без уважительньIх причин в

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её)

продолжителъности, а также в случае отсутствия на рабочем месТе беЗ
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уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены));

-нарушения работником требований по охране труда, установленного
комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это
нарушение повлекJIо за собой тяжкие последствия (несчастный сл1..rай на
производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавЕrло реальную
угрозу наступления таких последствий;

-совершение виновных действий работником, непосредственно
обслуживак}щим денежные или товарные ценнOсти, если эти действия дают
основание мя утратъ, доверия к нему со стOроны работодателя;

-совершение работниксlм, выпOлняющим вOспитательные функции,
амор€tлъного проступка, несовместимоIю с продолжением данной работы;

-повторнсе в течение одного года грубое нарушение педагогическим

работниксм устава дошкольнOго образователънсго учреждения;
-применение) в том числе однократнOе, педагогическим работником

методов воспитания, связанных с физическим и (или) псикическим насилием
над личностью воспитанника.

9.15. По согласOванию с выборным органом первичной профсоюзной
организации производится:

- установле}лие перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем (cT.10l ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые условия труда (сm. l47 ТК РФ);
- размеры повыпIения заработной платы в ночное ъремя (сm. I54 ТК

РФ),
установление, изменение рrtзмеров и снятие всех видов надбавок, доплат,

а также выплат стимулирующего характера;
- распределение премиаJIьных выплат и использование фо"дu экономии

заработной платы.
9.16. С согласия выборного 0ргана rrервичной профсоюзной организации

производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечаниrI и выговора

в отношIении работникOв, являющихся членами выборнOг0 органа первичной
профсоюзной срганизации;

- временный перевод на друryю работу в слr{€шх, предусмотренных ч.3
ст.72.2.ТК РФ"

9.17. С согласия вышестOящег0 выборного гтрофсоюзного органа
производитýя увOльнение чле н{)в выборного органа первичной профсоюзной
организации в лериод осуществления своих полнсмочuй п в течение 2-х лет
после его окOнчания п0 основаниям;

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81
ТК РФ);

-несоOтветстви9 работника занимаемой должности или выполняемой

работе вследствие недостаточной

результатами аттестации;
квалификации, подтвержденной
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-неоднократное неисполнение работником без уважителъных причин
трудовьIх обязанностей, если он имеет дисциrтлинарное взыскацие.

Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА IIРОФСОЮЗА

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
10.1. Представля|ть и защищать права и интересы чJIенOв профсоюЗа по

соци€tльно-трудовым вопросам в ýоответствии с Ж РФ и Федераль}tым
законом <О профессион€uIьных сOюзах, их правах и гарантиях деятельности).

Представлять во взаимоотношsниrlх с работодателем интересы

работников, не явJIяIощихся членами профсоюза, в случае, если они

уполномочили выборный орга}r первичной гrрофсоюзной организации
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежньlе срýдотва из

зарабсlтной пrчаты на ýчет первичной riрофсоюзной организации, в р€ВМеРе,

установленном данной пsрвичной шрофсоюзной организацией.
10.2. Осуществлять контрOль за соблюдением работодателем и егО

представителями трудового законOдательства и и}lъж Еормативных ГtРаВоВых

актов, содержащих нормы трудового права, в том чиgле за расходованием
средств фонда заработной платы, шредOставления работникам отпУскоВ и ИХ

оплаты, установлением, изменений норм труда, охраной труда и'г.д.
10.З. Совместно с работодателем и работнЕками разрабатывать меры по

защите персонrrльных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.4. Представлять и защищать трудовые права чJIенов Профсоюза в

комиссии п0 трудовым спорам и суде.
10.5. Участвоватъ в работе комиссий дошкольного образовательного

}п{реждениJI IIо распределению стимулирующей части фонда оПлаТы трУДа,

аттестации рабочих мест по условиям труда, охране труда и других.
10.6. Осуществлятъ коцтродь за соблюдением цорядка проВедения

работников дошкольного образовательного

кульryрно-массовую физкультурно-
оздOровительную работу в дошкольном образоватеJIьном уrреждении"

XL КОНТРОЛЬ ЗА
договорА.

ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО

1t.1. Стороны договорились, что коллективный договор в течение 7

дней со дЕя псдписания направляется работодателем на уведомителЬнУЮ
регистрацию в ýоответствующий орган по труду.

||.2. Стороны разрабатывают плаЕ мероприятий rlо выполнению
коллективного договора и обязуются регуляр}rо информировать друг друга о

деиствиях по его реtшизации.
1 l.З" Контроль за выполнением обязательств коJLпективного договора

gсуществJuIют обе стороны кOлдOговора (работодатель и выборный ОРГаН

первичной профсоюзной организации). Отчет о выполнении колДогОВОРа

аггестации

учреждения.
10.7.

педагогических

Осуществлять
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; -,tr ffi ltl-,' *tltr/rzup ч7ц22.4422

провод!rтся cTopoEaM}I коjIлектI.Iвного дOговора на обшiем собрашии
работюrков один раз в год,

1 1 ,! г.-лллi i.+. L,i,OpoHbi iippffir"rrii it c*гjiacitii}, чт* ý figрFiод делiствлтя fi*-jiпектritsЁiiг*
договора все возникаюilц{е рЁlзногласия
рассматрив;tются в 15-ти дневrrый срOк,

и конфликты Ериним€lются и

I 1.5, Стороны о5язуются соб,тюДатъ,чстановJIенный законодательствOм
пOрядск разрешения коýjIективных и }1ýдивидJ*аПЬНЫх,грудOвъiх ctlopoB,
использоватЪ все вOзм{}хtност} для ус,гранен}{я причин, которь{е могут
гtовлечь возникновен}tе конф;rиктOв. с t{еýью предупреждения i,.fспользован[lя
коллект1.1вами крайней Mepbi их разреIшен}ш - забастовок.

В *jl_Yчае нарушенiýI }lJTи невыполнения обязателъств колjlектi.lвного
догiiвt}ра Bi{i{{iBЁaя ст*р*ýа i.LT}l вttF{*Еtiые лрlца iiec}? отвс,гi]тЁенiiостъ.
пред_yсмотреIrную ст.55 ТК РФ.

11.6,Стороны обя:з},t*тся начатъ tIерегOвOрьi l]o заключению 11овOго
кOллектl1вного договора за З месяца до окOнчания срска действлrя даннOго
договGра.

Продолlк}tтельностъ fiерЁговоров не доJIжна превышатъ З-х },{есяцев при
закJlючеНии новоГо колýективного договора.

К н а с пr ояLц е.l4у к o.lt-ry е к rп LIBH ому d о zо в о ръ, прu п GZ а ю m с я :

Спис*к пр*фсссл;;i lt дtз,ц;кн*стерi работнi-lков: :заiiятых на рабстах с
вреднымll и {lrлr.l) опаснымI{ ус-товиjIми ]р},да {для предоставлениlt им
е,жегоднOго допоПншгелънСго ошIачРIваеп,lогО tlтпуска). (Приложение Jlbl)

Леречень доJIжностей, даюrцЕх право на предоставленr4е
j{опо"пнитеjlьl{огс оплаlt}{l}аемого oТIlycкa за неЕ]ормированный рабочlлй день.
{Пршlоэкение JФ2)

Правltла вн}"гренýего трузсвого распорядка (ПрlrлOжение Jrr! З)
Положение о сисТýме оILlаты труда работников муFIиi+lпаJьнOго

бюджетного дOшкольяого образовате;Iьного учреждения (ýетскlй сал
<<1l[By*rKall ) шт Багер+ва {l;рнл*женрrе }{}4}

ГlолохtенI,Iе о порrrдк* и ycjloвlбIx начI{ýлеяI.tя допOJIнителъных

Try;r{,:W/r,%;
a//alio шe,larzza /4!Ц,4Z
QwrУf"оuьП T rш

/т ,i*/оrrl,Z й/ Фrц JU,".па)/j4/Я
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Приложение ЛЬ 1

к коллективному договор}
МБДОУ пгт Багерово

lяa20|5-2017 годъ]

пЕршчЕнь
профессий и должностей с тяжелыми и вредными условиями труда,

работа в которых дает право на дополнителъяый оплачиваемый отпуск
(утвержденный постанOвлеIlием Госкомитета Совета. Министров СССР

по труду и соци€tльным вопросам и президиумOм ВсесоюзнOго I*{ентральногс
Совета профессион€шьных союзов от 25.10.1974 г. Jl[b 298lП-22)

Примечанше: В соответствии со статьей 120 ТК РФ продолжителъностъ
ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков работников
исчиýляется в календарных днях.

От работшиков:
ГIредседатедь ПК МБДОУ пгr Багез:з;

Ng Наименование профессии
Продолжите--Iън,J{тъ

дополнит€льног,J,
отпуска в
КаJrеНДаРНЫХ fjl-f\

1 Оператор (кочегар) котельной, работающей на
твердом тOпливе 7 дней

2 Помощник воQпитателя 7 дней

ПОДПИСИ СТОРОН:
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IIЕРЕЧЕНЬ
работн и ков дош кол ьн ых обра зовател ь EI ьrх уч режлен н й

с ненормировацным рабочftм днем

Руководителъ дсшкольнOго образовате.IIьного учреждения

ШОЛПИСИ СТОРОН:

Шриложение NЪ 2
к коллективному договору

МБДОУ пгт Багерово
на 2015-2а17 годьi

От работников:
ГIредседате;lь ПК МБДОУ пгг Багерово

@/_^.П. Михайлова

0т
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