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б) закрепление и разъяснение Сотрудникам, социальным партнерам и другим участникам образовательных отношений ДОУ основных требований доступности объектов и услуг, установленных законодательством Российской Федерации, включая ответственность и
санкции, которые могут применяться к ДОУ и Сотрудникам в связи с несоблюдением указанных требований или уклонением от их исполнения;
в) формирование у Сотрудников, социальных партнеров и других участников образовательных отношений единообразного понимания Политики ДОУ о необходимости обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи;
г) закрепление обязанностей Сотрудников знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы законодательства, а также меры и конкретные действия по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг;
д) формирование толерантного сознания Сотрудников, независимо от занимаемой должности, по отношению к инвалидности и инвалидам.
1.1. Меры по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, принимаемые в ДОУ, включают:
а) определение должностных лиц ДОУ, ответственных за обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи;
б) обучение и инструктирование Сотрудников по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг с учетом имеющихся у них стойких расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности;
в) создание инвалидам условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами;
г) создание инвалидам условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами;
д) отражение на официальном сайте ДОУ информации по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов ДОУ и предоставляемых услуг с дублированием информации в формате, доступном для инвалидов по зрению.

2. Используемые в Политике понятия и определения
2.1. Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты (статья 1 Федерального закона);
2.2. Инвалидность - это эволюционирующее понятие; инвалидность является результатом взаимодействия между имеющими нарушения здоровья людьми и средовыми барьерами (физическими, информационными, и другими), которые мешают их полному и эффективному участию в жизни общества наравне с другими (Конвенция о правах инвалидов, Преамбула).
2.3. Дискриминация по признаку инвалидности - любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью либо результатом которых является умаление или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой иной области (статья 5 Федерального закона).
2.4. Объект (социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры) - жилое, общественное и производственное здание, строение и сооружение, включая то, в котором

2.5. Деятельность ДОУ, направленная на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи в ДОУ осуществляется на основе следующих основных принципов:
а) уважение достоинства человека, его личной самостоятельности, включая свободу делать свой собственный выбор, и независимости;
б) недискриминация:
в) полное и эффективное вовлечение и включение в общество:
г) уважение особенностей инвалидов и их принятие в качестве компонента людского многообразия и части человечества;
д) равенство возможностей; е) доступность;
ж) равенство мужчин и женщин;
з) уважение развивающихся способностей детей-инвалидов и уважение права детей- инвалидов сохранять свою индивидуальность.

3. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее действие
3.1. Все Сотрудники Организации должны руководствоваться настоящей Политикой и соблюдать ее принципы и требования.
3.2. Принципы и требования настоящей Политики распространяются на
контрагентов и Сотрудников Организации, а также на иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из Федерального закона.

4. Управление деятельностью Организации, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и
предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи
Эффективное управление деятельностью ДОУ, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи достигается за счет продуктивного и оперативного взаимодействия Заведующего, заместителя заведующего и Сотрудников ДОУ.
4.1. Заведующий ДОУ определяет ключевые направления Политики, утверждает Политику, рассматривает и утверждает необходимые изменения и дополнения, организует общий контроль за ее реализацией, а также оценкой результатов реализации Политики в ДОУ.
4.2. Заведующий ДОУ отвечает за практическое применение всех мер, направленных на обеспечение принципов и требований Политики, осуществляет контроль за реализацией Политики в ДОУ.

4.3. Сотрудники ДОУ осуществляют меры по реализации Политики в соответствии с должностными инструкциями.
4.4. Основные положения Политики ДОУ доводятся до сведения всех Сотрудников ДОУ и используются при инструктаже и обучении персонала по вопросам организации доступности объектов и услуг, а также оказания при этом помощи инвалидам.

5. Условия доступности объектов ДОУ в соответствии с установленными требованиями
5.1. Возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;
5.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, при необходимости, с помощью Сотрудников ДОУ, предоставляющих услуги, с использованием ими вспомогательных технологий, в том числе сменного кресла-коляски;
5.3. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом на объект, при необходимости, с помощью Сотрудников ДОУ, в том числе с использованием кресла-коляски;
5.4. Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функций зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта;
5.5. Содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта;
5.6. Надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
5.7. Обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки- проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по установленным форме и порядку, утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи».

6. Условия доступности услуг Организации в соответствии с установленными требованиями
6.1. Оказание Сотрудниками ДОУ инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуг, об оформлении необходимых для получения услуг документов, о совершении других необходимых для получения услуг действий;
6.2. Предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуг с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика;
6.3. Оказание Сотрудниками ДОУ, предоставляющими услуги, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами;

6.4. Наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления услуги (в том числе, на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также звукового информатора с датчиком движения.
7. Дополнительные условия доступности услуг в Организации
7.1. Оборудование на прилегающих к объекту (объектам) ДОУ территориях мест для парковки автотранспортных средств инвалидов;
7.2. Содействие со стороны ДОУ в прохождении психолого-медико педагогической комиссии;
7.3. Участие ДОУ в реализации индивидуальной программы реабилитации инвалида;
7.4. Предоставление бесплатно в доступной форме с учетом стойких расстройств функций организма инвалидов информации об их правах и обязанностях, видах социальных услуг, сроках, порядке и условиях доступности их предоставления;
7.5. Включение условий доступности предоставляемых услуг, необходимых инвалиду с учетом ограничений жизнедеятельности, в индивидуальную программу предоставления образовательных услуг;
7.6. Сопровождение получателя услуги при передвижении по территории ДОУ, а также при пользовании услугами, предоставляемыми ДОУ.
8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Политики
8.1. Заведующий и Сотрудники ДОУ независимо от занимаемой должности, несут ответственность за соблюдение принципов и требований Политики, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования.
8.2. К мерам ответственности за уклонение от исполнения требований к созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам ДОУ относятся меры дисциплинарной и административной ответственности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение о политике обеспечения условий доступности для инвалидов и других маломобильных граждан объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при этим необходимой помощи в ДОУ, принимается на общем собрании работников, и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в Положение о политике обеспечения условий доступности для инвалидов и других маломобильных граждан объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при этим необходимой помощи в ДОУ, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
9.3. Данное Положение о политике обеспечения условий доступности для инвалидов и других маломобильных граждан объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при этим необходимой помощи принимается в ДОУ на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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MYHHUITAITAJIGHOE BIO/DKETHOE JIOIIKOJbHOE OEPA30BATEJILHOE YYPEXJIEHHUE
«IlenTp pasBaTHs pebenxa — aerckmii can «IIapyc» orr C.run XacancKkoro MyHHIEIAILHOIO

oKpyra»

«[TPHUHAT» ) TBEF HO»
o6umum cobpanuem paGoraukos MBJIOY / : mero MBJIOY
«Ilapyc» nrr CnaBsHka 2 =1 2»auBaps 2026r.
npotokon Ne 1 ot \32% ma

ot «12» sBaps 2026r. ! S

ITonoxenne
0 nosiMTHKe obecrneueHnsl yCJIOBHiA JOCTYNHOCTH A5l HHBAJIH/I0B H
APYTHX MaJIOMOOHIBHBIX rpa)/iaH 06bEKTOB H NPEAOCTABJISIEMbIX YCJIYT
a TaKoKe 0KA3aHMs MM NPH ITHM Heo6X01HMOii MOMOIIH B
MYHHIHIAJILHOM GI0IKETHOM JOMKOJIbHOM 00pa30BaTeIbHOM
yupexnenun «LlenTp pazBuTus peGeHKa-neTckuii cajg «CBeTIAI0K»
nrr CiaassHka XacaHCKOro MyHHIMIIAJIbHOI0 OKpyra»

1. Uenm u 33paun MOAUTUKM OBECNeveHUs YCNOBMM . AOCTYMHOCTU AR
MHBaNMAOB U APYrMX MaNOMOBUNbHBIX rpaxaaH 06beKToB U
NPeI0CTABJISIEMBIX YCIYT, 2 TAKAKE OKA3aHHS HM NPH 3THM Heo6X0uMOi
MOMOIIH

TMomuTrKa 06ecTeYe s YCIOBHH NOCTYIHOCTH /IS MHBATHIOB M JPYTHX MATOMOGHIIBHEIX IPaxc/IaE
06BEKTOB B IPEIOCTABISEMEIX YCIIYT, @ TAkKe OKa3aHHs MM IIPH 3TOM HeoGXouMo# oMo (nanee -
INonuTAKa) ONpezeNseT KIIOYeBHE NPHHIMIE H TpeOOBaHMs, HANpaBICHHBIC Ha 3alMTY IIpat
MHBATHOB NPH NOCEIIEHAX MMH 3[aHHMH H IOMEIIECHAH B MyHWIWMNATLHOM GIO/DKETHOM JOMIKOJBHON
o6pa3oBaTelLHOM yupexieHHH «LleHTp pa3BHTHA ' peGerka-netckuii can «Ilapyc»
mrr CrnapgHka XacaHCKOro MyHMLMNambHOro okpyra» (manee JIOY) u mpH NONYYEeHHH HMH yCIyT I
NpenoTBpallleHHe AUCKPHMHHALIMH IO IPH3HAKY HHBAJIMAHOCTH H COGJ‘[]OJICHKG HOpPM 3aKOHO/ATeJIbCTBA 1
coepe obpazosarus corpyanukamu JIOV (aanee - CoTpyaHUKH).
Ilens IMomatuxu JIOY - ofecnedenre BceM rpaxianam — moiydatensm ycayr B JIOY, B Tom
ypcle HMHBATAJAM H HHEIM MaJIOMOGHIBHEIM TIpaKJaHaM, paBHEIE BO3MOXHOCTH JUIA
pealH3aIME CBOMX TIpaB # CBOGO/I, B TOM YHCIIE paBHOE IIPaBO Ha MOJyUeHHE BceX HE06X0/MMBIX
COIMANBHEIX yCIyT, mpenoctaisieMsx JIOY Ge3 kakoif-mi60 JMCKPAMHHALMM IO OPH3HAKY
MHBATMIHOCTH IIPH TIOJB30BAHKH yciyramu JJOY.

3anaum [Tomauxu [JOY:

a) obecnedenne pa3paGoOTKH ¥ pea3alEy KOMILIEKCA Mep 110 06eCIEIeHHIO
YCIIOBHH JOCTYIHOCTH U1 HHBAHIOB 0OBEKTOB H MPEJOCTABIISIEMEIX YCIIYT, a TaKxke
OKa3aHHS HM OpH 3ToM Heobxoaumoi noMomu Cotpyaunkamu JI0V;




