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ПЛАН обучающих мероприятий  

по профилактике коррупционных правонарушений  

в МБДОУ детский сад  «Родничок» на 2023 – 2024 годы 
Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 

МБДОУ детский сад  «Родничок». 

Задачи: 

  - разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 

лиц в условиях коррупционной ситуации; 

  - разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий;   

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;   

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах 

массовой информации. 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель Срок 

выполнения 

1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

 

 

Заведующий  постоянно 

2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 

области противодействия коррупции, об эффективности 

принимаемых мер по противодействию коррупции на: 

- совещаниях в ДОУ; 

- общих собраниях трудового коллектива; 

- заседаниях родительского комитета, педагогических 

советов; 

- общих родительских собраниях 

  

3. Оборудование стенда "Коррупции – нет!" 

Размещение информации по 

антикоррупционной тематике на стендах и на сайте ДОУ в 

соответствии с 

законодательством 

Заведующий Август  

4. Обеспечение соблюдения Кодекса этического поведения 

сотрудников ДОУ 

Заведующий постоянно 

5. Разработка (обновление) раздела "Противодействие 

коррупции" на сайте ДОО Размещение на сайте МДОУ 

нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и 

иных материалов по антикоррупционной тематике  

Заведующий  постоянно 



6. Ознакомление сотрудников ДОУ с нормативными 

документами по антикоррупционной деятельности 

Заведующий  постоянно 

7. Организация участия педагогических сотрудников ДОУ на 

педсовете ДОУ по вопросам формирования 

антикоррупционного поведения 

Заведующий  постоянно 

8. Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупций (9 декабря), 

направленных на формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению 

Заведующий  постоянно 

9. Использование телефона «горячей линии» в целях выявления 

фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными правонарушениями. 

Организация личного приема граждан администрацией ДОУ. 

Заведующий  постоянно 

10. Организация просвещения родителей и 

сотрудников по правовым вопросам 

Изготовление памяток для родителей («Как 

противодействовать коррупции», «Это важно знать!» и т.п.) 

Заведующий  постоянно 

11. Проведение тематической недели «Мои права»: проведение 

открытых занятий по правам ребенка, тематических 

конкурсов и 

выставок среди воспитанников. 

Воспитатель постоянно 

12. Памятка «Поговорим о важном» 

Консультация « Педагог-это звучит гордо» 

Заведующий  постоянно 

13. Информирование родителей (законных представителей) о 

правилах приема в ДОУ 

Проведение ежегодного опроса родителей (законных 

представителей) воспитанников с целью определения степени 

их удовлетворенности работой ДОУ, качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Заведующий  постоянно 

14. 
Обучение сотрудников по интерактивной компьютерной 

программой "Мы против коррупции" https://antikorr.mguu.ru 

Заведующий  постоянно 

15. Просмотр социальных роликов 

http://www.genproc.gov.ru/anticor/anticor-legal-education/video 
Заведующий  постоянно 

16. памятки и буклеты http://www.genproc.gov.ru/anticor/anticor-

legal-education/reminders/ 
 

Заведующий  постоянно 

17. Консультирование для работников при назначении на новую 

должность, связанную с повышенными коррупционными 

рисками 

Заведующий  постоянно 
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