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Положение                                                                                                                                                                     о самообследовании муниципального бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  детский  сад «Родничок» п. Березайка Бологовского района Тверской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок проведения самообследования Муниципальным бюджетным  дошкольным образовательным  учреждением  детский  сад «Родничок» п. Березайка Бологовского района Тверской области (далее по тексту МБДОУ).
1.2.Самообследование представляет собой всестороннюю оценку деятельности МБДОУ и включает в себя: общую характеристику МБДОУ, характеристику педагогических кадров, библиотечно-информационного, учебно-методического и материально-технического  обеспечения, внутреннюю систему оценки качества образования, систему управления, качество подготовки воспитанников, информацию о выпускниках. Также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, установленных федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
1.3. Основным источником для проведения самообследования является созданная в МБДОУ система информационного обеспечения, направленная на сбор и анализ информации, поданной своевременно, в полном объеме, с анализом, качественной и количественной оценкой достигнутых результатов на основе поставленных целей и критериев, заданных мониторингом качества образования МБДОУ.
1.4.Самообследование осуществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами в системе образования:
-Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» пункт 3 часть 2 статья 29 от 29.12.2012 года №273;
- приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 года №462 «Об утверждении порядка  проведения самообследования образовательной организацией»;
- проектом приказа Минобрнауки России «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
- Федеральными государственными требованиями к структуре основной  общеобразовательной программы дошкольного образования (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ 23.11.2009 г. № 655, раздела «Система  мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения программы»);
-приказом Министерства образования и науки РФ №2151 от 20.07.2011 «Об утверждении федеральных государственных требований к условиям реализации  основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;
- основной общеобразовательной программой дошкольного образования МБДОУ   и  настоящим Положением.
1.5. Положение действительно до внесения в него существенных изменений.
2. Цель и задачи самообследования
2.1. Целью процедуры самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее отчет).
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- в течение года сбор информации об объектах самообследования; 
-адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методики изучения качества образовательного процесса;
- изучение объекта по одним и тем же критериям с целью отслеживания динамики показателей.
3. Объекты самообследования.
3.1.Цели образовательного процесса, их соответствие социальному заказу, образовательным потребностям конкретных субъектов образовательной деятельности:
-	оценка качества образовательного процесса, системы управления организации;
-	мониторинг заболеваемости воспитанников;
-	степень освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы, их достижения;
-	степень готовности воспитанников к школьному обучению;
-	удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, учителей, воспитателей) деятельностью ДОУ.
3.2. Качество образовательного процесса, реализуемого в МБДОУ:
-	в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, восприятие художественной литературы) и в ходе режимных моментов;
-	организация самостоятельной деятельности воспитанников;
-	взаимодействия с семьями воспитанников по реализации основной общеобразовательной программы МБДОУ.
3.3.Качество условий реализации основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания:
-	кадровое обеспечение;
-	материально-техническое обеспечение;
-	учебно-методическое обеспечение;
-	информационно-библиотечное обеспечение;
-	психолого-педагогическое обеспечение;
-	финансовое обеспечение.
3.4. Показатели деятельности подлежащие самообследованию:
-	общая характеристика МБДОУ;
-	характеристика педагогических кадров;
-	материально-техническая база;
-	учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение;
-	система управления;
-	содержание и качество подготовки воспитанников;
-	информация о выпускниках.
-	Результативность оздоровительной работы
-	Организация методической деятельности по реализации основной общеобразовательной программы
-	Результативность работы с родителями
Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
-	планирование и подготовку работ по самообследованию МБДОУ;
-	организацию и проведение самообследования в МБДОУ;
-	обобщение полученных результатов и на их основе формирование годового итогового отчета;
-	рассмотрение отчета на педагогическом совете МБДОУ;
-	публикация материалов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и передача их Учредителю с сопроводительным письмом ежегодно до 1 сентября.
5.Порядок проведения самообследования. 
5.1. Самообследование МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, заместителем заведующего по АХЧ, воспитателями, и медицинским работником ФАП в пределах компетенции:
 заведующий МБДОУ – общее руководство процедурой самообследования и социологический мониторинг: сбор информации социального заказа о МБДОУ: 
родителях, школе, их потребностях и удовлетворенности в услугах МБДОУ; оценка системы управления МБДОУ; мониторинг качества условий реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (материально-техническое, кадровое, финансовое обеспечение, кадровый потенциал); оценка качества реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; степень освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанников к школьному обучению; качество условий реализации основной общеобразовательной программы 
дошкольного воспитания (кадровое, учебно-материальное, информационно-
методическое, психолого-педагогическое обеспечение);
 Воспитатели – оценка качества реализации основной общеобразовательной 
программы; степень освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанников к школьному обучению; качество условий реализации основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания (учебно-материальное, информационно-методическое, психолого-педагогическое обеспечение);
 заместитель заведующего по АХЧ– мониторинг материально-технического 
обеспечения образовательного процесса;
 медицинская служба (фельдшер, медицинская сестра) – мониторинг состояния положительных и отрицательных тенденций здоровья воспитанников, заболеваемость, физическое развитие, состояние всех функциональных систем и др.; выявление факторов отрицательно влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников и др.;
5.2. Самообследование проводится МБДОУ ежегодно в конце учебного года до 31 августа.
5.3. Низкие показатели, полученные в ходе самообследования МБДОУ, являются основанием для планирования коррекционных мероприятий по устранению выявленных проблем.
6. Делопроизводство
6.1. Ежегодно в августе издаётся приказ заведующего о проведении самообследования МБДОУ.
6.2. Результаты самообследования МБДОУ оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации.
6.2. Отчет представленной информации содержит выводы (заключения) о соответствии МБДОУ нормативным правовым актам российской Федерации в области образования, установленным показателям деятельности, региональным правовым актам, локальным актам МБДОУ.
6.3. Отчет подписывается заведующим МБДОУ и заверяется печатью.
6.4. Отчет по итогам самообследования МБДОУ передается Учредителю с сопроводительным письмом не позднее 1 сентября текущего года и размещается на официальном сайте МБДОУ в информационно-телекоммуникационной сети Интернет под рубрикой «Мониторинг и самообследование»
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П О Л О Ж Е Н И Е
О   Сайте
 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Лучик» д. Дубровка, Бологовского района, Тверской области 

1.Общие положения
1.1. Положение   о   сайте   муниципального    бюджетного   образовательного дошкольного учреждения детский  сад  «Лучик»   ( далее-Положение) определяет назначение, принципы построения и структуру информационных материалов, размещаемых на официальном сайте Далее- Сайт) муниципального    бюджетного   образовательного дошкольного учреждения 
(далее-МБДОУ), а также регламентирует его функционирование и информированное наполнение.
1.2.Сайт обеспечивает официальное представление информации о МБДОУ в сети  Интернет с целью расширения рынка образовательных услуг МБДОУ, оперативного ознакомления педагогических работников, родителей и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью МБДОУ.
1.3.Функционирование сайта регламентируется действующим законодательством, Уставом МБДОУ, настоящим Положением.
1.4. Основные понятия, используемые в положении:
Сайт-информационный-ресурс, имеющий чётко определённую законченную смысловую нагрузку.
Ресурс-это совокупность информации и программных средств в Интернет, предназначенные для определённых целей.
1.5.Информационные ресурсы сайта формируются как  отражение различных аспектов деятельности образовательного учреждения.
1.6.Сайт содержит материалы, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
1.7.Информация,  представленная на сайте, является открытой и общедоступной, если иное не определено специальными документами.
 
1.8. Права на все информационные материалы, размещённые  на сайте, принадлежат образовательному учреждению, кроме случаев, оговоренных в соглашениях с авторами работ.
1.9. Концепция и структура сайта обсуждается всеми участниками образовательного процесса на заседаниях органов самоуправления образовательного учреждения.
1.10. Состав рабочей группы по информационному наполнению сайта МБДОУ детский сад «Лучик» (далее – Редколлегия сайта), план работы по функционированию сайта утверждаются приказом по учреждению.
1.11. Ответственность за содержание информации, представленной на сайте, несёт заведующий МБДОУ.
1.12. Ответственный за ведение Сайта назначается приказом по учреждению.
1.13. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет.
2.2. 3адачи Сайта:
2.2.1. Информационное обеспечение оказания муниципальной услуги «Предоставление информации об организации дошкольного, общего и дополнительного образования» в электронном виде.
2.2.2. Формирование целостного позитивного имиджа МБДОУ.
2.2.3. Систематическое информирование участников образовательного процесса о качестве образовательных услуг в МБДОУ. 
2.2.4. Презентация достижений воспитанников и педагогического коллектива МБДОУ, его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программах.
2.2.5. Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнёров МБДОУ. 
2.2.6. Осуществление обмена педагогическим опытом.
2.2.7. Повышение эффективности образовательной деятельности педагогов и родителей воспитанников МБДОУ в форме  дистанционного обучения.
2.2.8. Стимулирование творческой активности педагогов и родителей воспитанников.
3. Информационный ресурс Сайта
3.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений МБДОУ, педагогических работников, воспитанников, родителей, деловых партнёров и прочих заинтересованных лиц.
3.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным.
3.3. На Сайте МБДОУ размещается обязательная информация, регламентирующая его деятельность, новости, локальные акты, контакты. 
Меняется по мере необходимости.
3.4. На Сайте могут быть размещены другие информационные ресурсы, не противоречащие законодательству РФ.
3.5. К размещению на сайте ОУ запрещены:
· информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь;
· информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репутацию граждан или организаций;
· информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;
· любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими организациями и учреждениями;
· иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;
· информация, не имеющая отношения к образованию и ОУ;
· расхождения между одними и теми же сведениями, размещаемыми в разных разделах интернет-сайта и элементах его оформления.
3.7. В текстовой информации сайта ОУ не должно быть грамматических и орфографических ошибок.
4. Редколлегия Сайта
4.1. Для обеспечения оформления и функционирования Сайта создается редколлегия, в состав которой могут входить:
 заведующий,
 педагоги МБДОУ;
 родители воспитанников.4.2. Непосредственный контроль за целостность и доступность информационного ресурса Сайта МБДОУ возлагается на ответственного за ведение Сайта, который назначается приказом по учреждению.
5. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта
5.1. Члены Редколлегии Сайта обеспечивают формирование информационного материала, который должен быть размещён на сайте.
5.2. Ответственный за ведение Сайта осуществляет:
 размещение информационных материалов на Сайте МБДОУ 
 консультирование членов редколлегии о подготовке материалов и о требованиях к его оформлению;
 изменение структуры Сайта, по согласованию с заведующим МБДОУ.
6. Ответственность
6.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте несёт заведующий МБДОУ. 
7. Контроль
7.1. Общий контроль за исполнением обязанностей администратора сайта возлагается на заведующего ДОУ.
7.2. Общая координация работ по развитию сайта и контроль за исполнением обязанностей лицами, участвующими в его информационном наполнении, актуализации и программно-техническом сопровождении, возлагается на администратора сайта.
8. Критерии и показатели эффективности работы сайта
Критериями и показателями эффективности являются:
· скорость загрузки страниц сайта;
· оформление сайта и удобство для навигации;
· оптимальный объем информационного ресурса;
· содержательность и полнота информации;
· количество и качество обращений посетителей и ответов на них;

