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III. ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ И ИМЕЮЩИХСЯ НЕДОСТАТКОВ В ОБЕСПЕЧЕНИИ
                 УСЛОВИЙ ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ОБЪЕКТА

	N п/п
	Основные показатели доступности для инвалидов объекта
	Оценка состояния и имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов объекта

	1
	2
	3

	1
	выделенные стоянки автотранспортных средств для инвалидов
	нет

	2
	сменные кресла-коляски
	нет

	3
	адаптированные лифты
	нет

	4
	поручни
	нет

	5
	пандусы
	нет

	6
	подъемные платформы (аппарели)
	нет

	7
	раздвижные двери
	нет

	8
	доступные входные группы
	нет

	9
	доступные санитарно-гигиенические помещения
	нет

	10
	достаточная ширина дверных проемов в стенах, лестничных маршей, площадок
	нет

	11
	надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объектам (местам предоставления услуг) инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, слуха и передвижения
	нет

	12
	дублирование необходимой для инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, зрительной информации - звуковой информацией, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации - знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	нет

	13
	дублирование необходимой для инвалидов по слуху звуковой информации зрительной информацией
	нет

	14
	иные
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 IV. ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ И ИМЕЮЩИХСЯ НЕДОСТАТКОВ В ОБЕСПЕЧЕНИИ
          УСЛОВИЙ ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ

	N п/п
	Основные показатели доступности для инвалидов предоставляемой услуги
	Оценка состояния и имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов предоставляемой услуги

	1
	2
	3

	1
	наличие при входе в объект вывески с названием организации, графиком работы организации, планом здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	нет

	2
	обеспечение инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий.
	да

	3
	проведение инструктирования или обучения сотрудников, предоставляющих услуги населению, для работы с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов и услуг
	да

	4
	наличие работников организаций, на которых административно-распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи при предоставлении им услуг
	Приказ № 37 от 28.08.2019 г. по МБДОУ Терновский д/с

	5
	предоставление услуги с сопровождением инвалида по территории объекта работником организации
	да

	6
	предоставление инвалидам по слуху при необходимости услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика
	нет

	7
	соответствие транспортных средств, используемых для предоставления услуг населению, требованиям их доступности для инвалидов
	нет

	8
	обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	нет

	9
	наличие в одном из помещений, предназначенных для проведения массовых мероприятий, индукционных петель и звукоусиливающей аппаратуры
	нет

	10
	адаптация официального сайта органа и организации, предоставляющих услуги в сфере образования, для лиц с нарушением зрения (слабовидящих)
	да

	11
	обеспечение предоставления услуг тьютора
	нет

	12
	иные
	



             V. ПРЕДЛАГАЕМЫЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ПО СРОКАМ
       И ОБЪЕМАМ РАБОТ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ПРИВЕДЕНИЯ ОБЪЕКТА И ПОРЯДКА
         ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ НА НЕМ УСЛУГ В СООТВЕТСТВИЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ
           ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ
                   УСЛОВИЙ ИХ ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ

	N п/п
	Предлагаемые управленческие решения по объемам работ, необходимым для приведения объекта в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации об обеспечении условий их доступности для инвалидов <*>
	Сроки

	1.




2.




3.




4.




5.



 6.
	наличие при входе в объект вывески с названием организации, графиком работы организации, планом здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	По мере поступления финансирования

	
	предоставление инвалидам по слуху при необходимости услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика
	По мере поступления финансирования

	
	соответствие транспортных средств, используемых для предоставления услуг населению, требованиям их доступности для инвалидов
	По мере поступления финансирования

	
	обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	По мере поступления финансирования

	
	наличие в одном из помещений, предназначенных для проведения массовых мероприятий, индукционных петель и звукоусиливающей аппаратуры
	По мере поступления финансирования

	
	обеспечение предоставления услуг тьютора
	По мере поступления финансирования


[bookmark: Par259]<*> С учетом выводов оценки состояния и имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов объекта и порядка предоставления услуги, приведенных в разделе III и IV паспорта.


                      



















Муниципальное учреждение Управление образования
Миллеровского района

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Терновский детский сад
ПРИКАЗ

27.08.2019 г.                                          № 37                                                        сл. Терновая
О назначении ответственных сотрудников
за организацию и проведение работы в учреждении 
по обеспечению доступности объектов и услуг для инвалидов
В целях соблюдения требований доступности для инвалидов в МБДОУ Терновский д/с  и предоставляемых услуг
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Возложить обязанности по организации работы по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов, инструктажу персонала и контролю за соблюдением сотрудниками требований доступности для инвалидов в МБДОУ  Терновский д/с  на заведующего Холостову Л. И.
1. Назначить ответственными за организацию работы по обеспечению доступности объекта (закрепленных помещений) и услуг для инвалидов в группах детского сада, следующих сотрудников: 
1. Кузьмина Л. Д..- воспитатель   разновозрастной  группы;
1. Эберлин А. Ю.. –пом. воспитателя   разновозрастной  группы.
1. Заведующему Холостовой Л. И.  разместить Паспорт доступности объекта на сайте МБДОУ Терновский д/с.
1. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заведующий МБДОУ
Терновский д/с _____________                  Л. И. Холостова
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ITACIIOPT Ut 106
JAOCTYIHOCTH /ISl HHBAJIH/IOB 00BbeKTa H MPeI0CTaB/IsIeMbIX Ha HeM
yeayr B chepe obpa3oBanus (1ajee - yCJayrH)

I. KPATKAS XAPAKTEPUCTUKA OBBEKTA

Ajpec 06beKTa, Ha KOTOPOM TIPeI0CTaBIIseTCs(-F0TCs) yeuyra (yemyru):346104,
Poccust. PocroBckas o61acte. MuuiepoBckuit paiios . ci1. TepHoBas yi1. Peunas 28.
HaumMenoBanue npenocTaBiaseMoi(-MbIX) yciyru (yciayr): 00pa3oBaTeIbHbIe YCIYTH 110
Deal3aiuy 00pa3soBATEbHBIX IPOIDAVM JIOUIKOILHOIO 0OPA3OBAHMS.
Caenenus 06 oObexTe:

- OTJIENIBHO cTosimee 31aHne 1 sraxeit. 306.5 kB. M.

- HJIMYKe MPUJIETAIOIIEro 3eMeIbHOro y4acTka (g, Het); 2188 kB. M
HasBanue oOpraHM3ailiii, KOTOpas IpPEIOCTABISIET YCIYTy HaceleHHIO, (IOIHOe
HauMEHOBaHHKe - COITIacHO Y CTaBy, COKpAIeHHOe HAUMEHOBaH)e): MyHHIIMIAIbHOE
OHOKETHOE JIOMIKOJIbHOE 00pa3oBaTeIbHOe yupexkaeHne TepHOBCKHMM IeTCKHM cajl.
MBJIOY TepHoBckuit 1/c.
AJpec MecTa HaxOXKIEHHS OpraHu3aIuu:
346104.Poccus. PocroBekas o6nacTs, MuuiepoBekuii paifos . cii. TepHoBast, yi. Peunas 28.
OcHOBaHWe Ui TOJIB30BaHMs, OOBEKTOM (ONEPATHBHOE YIIPABIECHHE, apeH[a,
COOCTBEHHOCTB): ONIEPATHBHOE YIIPABJICHHE.
®Dopma coOOCTBEHHOCTH (TOCYJapCTBEHHAS, MYHUIIMIATbHAS, YACTHAS) MyHUIMIIATbHASL
AIMAHHCTPaTHBHO-TEPPUTOPUAIBHAS  I[IOABELOMCTBEHHOCTh  ((enepaipHas,
PervoHATbHAS, MyHHUITHTIATBHAS): MYHUITHITATBHAS.
HaumenoBanwue u ajnpec Beimecrosmeit opraruzanuu: MY YO MuniepoBekoro paiona

346130 . P®. Pocrosckasd 06aacth. r. Musuieposo. yi. Ilnexanosa .8.

1. KPATKASI XAPAKTEPUCTUKA JEMCTBVIOIIEIO [TOPSIJIKA
ITPENOCTABJIEHVSI HA OBBEKTE YCJIYT HACEJIEHUAIO

Cdepa nesrensHOCTH: 00pa3OBaHKE. 7
InaHoBast MOIMHOCTH (IIOCEINAEMOCTh, KOIMYECTBO OOCIYXKHBACMBIX B JICHB,
BMECTHMOCTb, IIPOITYCKHAS CIIOCOOHOCTH): 23 BOCIIUTAHHUKA.
®opma okazaHUs YCIYT (Ha OOBEKTe, C JUTHTETHHBIM TPEOBIBAHHEM, B T.d.
OPOXMBAaHHEM, OOECMeYeHHe  JIOCTyIma K MECTy IIPEAOCTaBICHHS YCIyrH, Ha JOMY,
JIICTAHIIMOHHO): Ha 00bekre ¢ mpebbBarrem ¢ 07.30 yac. mo 18.00 yac.. BEIXOIHBIE: cy60oTa,
BOCKDECEHEE. Pa3/THHIHbIE IHA.
Kareropun 0GciTyKHBaeMOro HaceleHUs. 110 BO3pacTy (HETH, B3pOCIbIE
TPYIOCIIOCOGHOTO BO3pAcTa, IIOXKHIBIE; BCE BO3PACTHBIE KATETOPHH): AETH JOIIKOJIEHOIO

BO3pACTA. .
Kareropun  0GCiyKMBaGMbIX ~ WHBATHJOB: HMHBATMIBI C HAPYNICHUAME

OIIOPHO-/IBUIaTEJILHOTO allfiapara. HapyIICHUsIMYU 3DEHUS, HADYIICHUSAMH CIyXa.





