


4.1.  Основным документом для определения стажа педагогической работы
является трудовая книжка работника. Стаж должен быть подтвержден записями в
трудовой книжке.

5  Ответственность  за  своевременный  пересмотр  размера  надбавки  у
педагогических работников возлагается на председателя профсоюзного комитета
учреждения.

Приложение 1

Протокол

заседания комиссии по определению стажа педагогической работы
работников МБДОУ Терновского д/с, 

дающего право на получение надбавки за выслугу лет

«____» ______________20____г.

Присутствовали: председатель комиссии

                              члены комиссии

                              секретарь комиссии

Слушали  председателя  комиссии  об  установлении  стажа  педагогической
работы сотрудникам МБДОУ Терновского д/с. 

Проверив трудовые книжки сотрудников комиссия постановила, что данным
документом на  01.09.2025г.  подтверждается  следующий стаж  работы,  дающий
право на установление надбавки за выслугу лет:

№ ФИО работника Должность Стаж  работы
(лет/месяцев/дней)

Надбавка  (%
от оклада)

1 Мирошникова Н. М. воспитатель 0 0

Итоги голосования:   «за» - 3 чел.

«против» - 0 чел.

«воздержался» - 0 чел.

Председатель комиссии:____________________________

Член комиссии____________________________________

Секретарь комиссии:_______________________________


