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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении Раздолинский детский сад «Умка» (далее – учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

дошкольного образовательного учреждения  и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

-работники учреждения, являющиеся членами профсоюза 

работников народного образования и науки РФ (далее—Профсоюз), 

в лице их представителя — первичной профсоюзной организации 

(далее — Профком); 

-работодатель в лице его представителя — заведующей дошкольным 

образовательным учреждением  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. При этом профком отстаивает и защищает 

нарушенные права только работников членов профсоюза. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 рабочих дней 

после его подписания, а вновь принятых на работу работников ознакомить до 

подписания трудового договора. (ст. 68 ТК РФ). 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 



1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

1.10. При ликвидации Организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.17. Настоящий договор вступает в силу с 19 января 2024 г. с момента его 

подписания сторонами и действует до 19 января 2027 года. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

Профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1); 

2) соглашение по охране труда (Приложение №2); 

3) положение о КТС (Приложение №3); 

4) перечень профессий и работ, при выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры (Приложение №4); 

5) перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

(Приложение №5); 

6) положение об оплате труда (Приложение №6); 



7) о размерах возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками на территории РФ, работникам образовательного учреждения 

(Приложение №7); 

8) перечень работ и доплат за неблагоприятные условия труда работников 

(приложение №8); 

9) положение о размере, условиях и порядке компенсации расходов на 

оплату стоимости проезда багажа к месту использования отпуска работников 

(Приложение № 9); 

10) положение о материальном стимулировании работников (Приложение 

№ 10); 

11) положение о суммированном учете рабочего времени (Приложение № 

11). 

        1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждения 

непосредственно работниками и через Профком: 

— учет мнения Профкома; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

—получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда 

и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения 

к нему, указанные в тексте. 

 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. (Получение работником экземпляра трудового 



договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя.) 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 

иными федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем педагогической работы, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК 

РФ. 

2.6. Объем педагогической работы педагогическим работникам 

дошкольного образовательного учреждения устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения 

Профкома. Верхний предел педагогической работы определяется 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ). 

 Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Объем педагогической работы помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения Профкома. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме. Высвобождающуюся в связи с увольнением 

педагогических работников педагогическую работу предлагать, прежде всего, 

тем педагогическим работникам, педагогическая работа которых установлена в 

объеме менее ставки заработной платы. 

2.7. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических 

работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, 

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех 

лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими педагогическими работниками. 



2.9. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни 

не планируется. 

3.0. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и 

другим педагогическим работникам в течение года по сравнению с 

педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе работодателя в случаях: 

—восстановления на работе педагогического работника, ранее 

выполнявшего эту педагогическую нагрузку; 

—возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения педагогической 

нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

3.1. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

количества групп воспитанников), проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и 

т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 

не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

3.2. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

3.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при  

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора с оплатой не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 



Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья. 

3.4. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

3.4.1. Работодатель обязан: 

1) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 

работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 января 

2021г.работникам, впервые поступившим на работу, обеспечить формирование 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде; 

2) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 

деятельности; 

3) руководствоваться профессиональными стандартами и Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики 

должностей работников образования, а также руководителей и специалистов 

высшего и дополнительного профессионального образования, здравоохранения 

и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности 

работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, необходимые для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности. 

3.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами. (ст. 77 ТК РФ) 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения Профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 



3.3.2. Направлять педагогических работников не реже чем один раз в 

3(три) года на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности. 

 3.3.3. В случае направления работника на дополнительное 

профессиональное образование сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

соответствии с Постановлением ______________ района (города) о 

командировочных расходах в следующих размерах: 

______ рублей – по Красноярскому краю; 

______ рублей – за пределы Красноярского края; 

______ рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург.  

При направлении работников в служебные командировки в районы 

Крайнего Севера и в приравненные к ним местности размер суточных 

увеличивается на ____ %. 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 

ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов 

управления образованием). 

3.3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 



работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 

(часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 3.3.7. Производить оплату труда педагогических работников с учётом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении №6, 

а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности); 

 в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых 

в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 

возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, 

производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории на 

период подготовки к аттестации для установления соответствия их 

требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её 

прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

 при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации». (Если данный подпункт прописан в 

Отраслевом муниципальном соглашении). 

            IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае 

массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 

81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы 

(кроме почасовиков). 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ 

производить с учетом мнения Профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 



помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного 

возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные 

председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения возможность 

пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в 

течение 6 месяцев. 

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 

определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 

в связи с сокращением численности или штата. 

4.4.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

4.6.6. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества обучающихся. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников». 

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями 

трудового договора должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 



времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Для работников и 

руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин – 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (40 часов). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и 

регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 

педагогического работника. К ней относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности в соответствии с трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. А также к другой части педагогической работы относятся 

дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной 

деятельностью, которые выполняются с письменного согласия работника за 

дополнительную оплату в соответствии с трудовым договором 

(дополнительным соглашением к трудовому договору) (п. 2.3. Приказа № 536 

от 11.05.2016г.). 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 

связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением 

случаев, предусмотренных Приказом № 536 от 11.05.2016г. «"Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность"». 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 



квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами 

внутреннего трудового распорядка и коллективным договором рекомендуется 

предусматривать для указанных работников свободный день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, предусмотренных 

планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания 

и т. д.), педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного 

согласия. 

5.9. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего педагогической нагрузки до начала лета. График работы на 

лето утверждается приказом руководителя.  

Для педагогических работников в летнее время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 



знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный (летний) период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет 

не менее 42 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

(Приложение №5).  

5.12.2. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных 

дней отпуска с учетом рабочего года работника. 



При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

5.12.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы, а при наличии финансовой возможности отпуск с сохранением 

заработной платы, в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 

календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 5 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных 

дней; 

- на похороны близких родственников 5 календарных дней; 

- дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, 

осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ. 

5.12.4. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 

- председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дня и 

членам профкома 1   календарный день. 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 

календарных дня.  

5.12.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и 

(или) Уставом учреждения. 

5.13. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 



выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Работникам учреждения обеспечивается возможность приема 

пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении. (Приказ Минобрнауки России от 

27.03.2006 г. № 69). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин 

(ст. 108 ТК РФ). 

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 

20 мин после их окончания. 

5.16. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не 

менее чем за 20 минут до начала занятий. 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением о 

новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Мотыгинского района, утверждённым Постановлением главы 

местного самоуправления, а также локальными нормативными актами 

образовательного учреждения. 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится 10 числа следующего 

месяца, соответственно авансирование осуществляется 25 числа текущего 

месяца. 

6.3. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере до проведения специальной оценки 

условий труда оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере в соответствии с Перечнями работ с 

опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом 

Гособразования СССР от 20.08.1990г. №579. 

6.4. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном 

размере, но ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы). 

6.5. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за 



пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является 

сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Доплата за переработку осуществляется работникам по окончании учетного 

месяца. (Приложение №11). 

6.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер 

доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, 

составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема 

дополнительной работы. 

6.7. Работодатель обязуется: 

6.7.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) 

в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 

рефинансирование Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ) 

6.7.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, территориального 

соглашения по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 

полном размере. 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

6.9. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном 

размере.  

6.10. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за 

время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых 

событий (климатические условия). 

       6.11. Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПина, 

считать предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы 

работы, в которых оплата педагогическим работникам осуществляется из 

установленной ставки заработной платы. Превышение количества 

воспитанников в группе компенсируется педагогическому работнику, 

младшему воспитателю установлением соответствующей доплаты. 

VII Социальные гарантии и компенсации 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 



7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами и учреждениями культуры в образовательных целях. 

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 

комнаты (места) для приема пищи). 

7.3. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного 

выходного пособия в размере следующим категориям увольняемых 

работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим 

стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, 

увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения 

трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в 

других случаях). 

7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 

размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 

достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 

государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 

страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным 

лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 

сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в 

индивидуальный лицевой счет. 

7.5. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными 

командировками работникам учреждения в соответствии с приложением №8. 

-расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда 

направленному в служебную командировку работнику предоставляется 

бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных 

соответствующими документами. При отсутствии документов, 

подтверждающих эти расходы, -       рублей в сутки; 

- расходов на выплату суточных - в размере    рублей за каждый день 

нахождения в служебной командировке; 

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 

постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное 

страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению 

проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными 

принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных 

проездными документами, но не выше стоимости проезда. 



      7.6. Социальные гарантии и компенсации работникам учреждения 

предоставляются согласно нормативно-правовым актам органов местного 

самоуправления и территориальных соглашений между администрацией и 

профсоюзами бюджетной сферы (Приложение №9). 

      7.7. В случае необходимости при наличии у работника путевки на 

санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией обязан предоставить работнику отпуск 

(часть отпуска) на период лечения. 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 

оценку условий труда, из всех источников финансирования размере не менее 

0,2 процента суммы затрат на производство услуг в бюджетной смете, плане 

финансово-хозяйственной деятельности организации на очередной финансовый 

год. 

8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(Приложение №2) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

8.4. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 

на начало учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет учреждения. 

8.6. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. 

№290н (в редакции  Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010г. № 28н) 

приобретать и выдавать за счет   средств организации работникам, работающим 

во вредных и (или) опасных условиях труда,   специальную одежду, обувь  и  

другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечивать их 

бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии 

приказом №1122н от 17декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств». 



8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.9. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. 

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника на это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 

РФ). 

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет (ст.ТК РФ 227-230). 

8.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

       8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.13.1. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены Профкома (ст. ТК РФ 218). 

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению (ст.ТК РФ 370). 

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 



просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка (ст. ТК РФ 213, приказ 

Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.) 

8.18. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

8.19. С целью улучшения работы по пожарной безопасности 

8.19.1. Учреждение обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по 

пожарной безопасности образовательной организации в соответствии с 

требованиями законодательства^ 

- Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора, МЧС России. 

- Обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 

индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, 

сертифицированных в области пожарной безопасности. 

- Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара. 

- Доводит схемы и инструкции по эвакуации до воспитанников, педагогов и 

сотрудников учреждения. 

- Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в 

полугодие. 

- Организует и проводит в учреждении изучение «Правил пожарной 

безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 

организаций». 

- Готовит инструкции по хранению пожаро-и взрывоопасных веществ в 

лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с 

требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем 

вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений. 

- Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение 

пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с 

табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения профилактической 

работы по пожарной безопасности в детских коллективах. 

- Осуществляет систематические осмотры территории по обеспечению на ней 

пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения 

костров, складирования строительных материалов во дворах, на участках, 

прилегающих к зданию). 

- Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в 

учреждении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, 

величины материального ущерба, принятые меры). 

8.19.2. Профсоюз: 

- Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований 

пожарной безопасности в учреждении, при этом обращает особое внимание на 

наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о 

пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей. 



- Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность 

сотрудников, воспитанников и педагогов к действиям при возникновении пожара. 

-Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: 

наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, 

исправность противопожарных гидрантов; исправность автоматических средств 

пожаротушения с периодической проверкой их рабочего состояния, 

оформляемого актом. 

- Контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной 

безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в 

компьютерных классах. 

- Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, 

направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

 8.19.З. Стороны договорились: 

- По результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы 

эвакуации на случай возникновения пожаров. 

- Содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований пожарной безопасности. 

-Совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

8.20. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения. 

-проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения Профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З 

ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения Профкома. 
9.5. Работодатель обязан предоставить Профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 



9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 

Профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то 

на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет 

на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной 

платы работника в размере, установленном первичной профсоюзной 

организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином), а 

также времени необходимо на учет мнения представительного органа 

работника. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 

в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях 

и других мероприятиях. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово- 

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу.  

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.10. Члены Профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель с учетом мнения Профкома рассматривает следующие 

вопросы: 



- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

9.12. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 

377 ТК РФ) 

9.13. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

9.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 



- установление системы оплаты труда работников, включая 

порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в 

образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная 

деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, 

детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК 

РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 

ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.15. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 



- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.16. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации определен в 

приложении № 6 к настоящему коллективному договору. 

9.17. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 



- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.18. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

9.19. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 

в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 

статьи 374 ТК РФ).  

9.20. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем 

информационном сайте организации для размещения информации профкома. 

9.21. Работодатель включает профком в перечень подразделений, 

определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих 

организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов 

работников организации и основополагающих документов, касающихся их 

профессиональных интересов. 

Х. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, 

установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 



10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии 

заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

10.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о 

нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

10.9. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) 

комитетом Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по 

летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их 

новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, 

охране труда и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением профсоюзной организации об оказании 

материальной помощи. 



10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении.  

10.17. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их 

реализации на профсоюзном собрании.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Раздолинский детский сад «Умка» 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 
СОГЛАСОВАНО:      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель       Заведующая   МБДОУ                                                                                                                                    

первичной профсоюзной                            Раздолинский детский  сад                                                                                             

организации  МБДОУ                                                        «Умка» 

Раздолинский детский сад «Умка»   Л.Н.Фокина                                                      

Л.Г.Сарычева 

_______________________                                               ________________________ 

« ___ » октября  202   г.                                                « __ _ » октября 202   г. 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) регулируют 

трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения в учреждении 

и распространяются на работников, руководителя, администрацию. Правила 

определяют порядок приема и увольнения работников, трудовой распорядок в 

учреждении (режим труда и отдыха), устанавливают обязательные для всех 

работников правила поведения, права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. 

 1.2. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

руководителем в пределах своей компетенции, а в случаях, предусмотренных 

законодательством, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст. 190 ТК РФ).  Все изменения и дополнения вносятся в Правила 

в таком же порядке. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны  для  всех 

работающих в учреждении. 

1.5. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с действующими 

в учреждении Правилами внутреннего трудового распорядка. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 

являются приложением № 1 к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 
2.ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ  

РАБОТНИКОВ 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого в письменной форме. 

Содержание трудового договора определяется ст. 57 ТК РФ. Форма трудового 



договора по образовательному учреждению принимается с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается руководителем учреждения и работником. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

При утрате работником своего экземпляра трудового договора по его просьбе 

выдается надлежаще заверенная копия. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 

предъявить следующие документы (ст. 65 ТК РФ): 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документ воинского учета – для военнообязанных граждан, 

пребывающих в запасе, - военный билет (временное удостоверение, выданное 

взамен военного билета), для граждан, подлежащих призыву на военную 

службу, - удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную 

службу; 

 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний (дипломы, аттестаты, удостоверения, свидетельства) - при поступлении 

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному 

преследованию (далее – справка уголовного характера). При наличии 

судимости за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни и здоровья свободы чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания,  

развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в 



сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних по решению комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему 

виду деятельности (ст. ст.331, 351.1 ТК РФ. 

2.4. При приеме на работу, требующую обязательного предварительного 

медицинского осмотра, предъявляется также медицинская книжка 

установленного образца, в том числе справку о наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел. 

Статья 331. Право на занятие педагогической деятельностью. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями 

об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, 

утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. 

2.5. Прием на работу (ст. 68 ТК РФ) оформляется приказом руководителя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный 

срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему 

выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа. 

2.6. Трудовой договор заключается с работником образовательного учреждения 

на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор в образовательном учреждении заключается (ст. 59 

ТК РФ): 

 

 на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы; 



 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту,  

 а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением разрешена работа исключительно временного 

характера. 

На всех работников, проработавших в учреждении свыше пяти дней, ведутся 

трудовые книжки, если работа в этом учреждении является для работника 

основной. 

2.7. При приеме на работу работодатель обязан: 

- ознакомить работника с настоящими Правилами, Коллективным договором, 

должностной инструкцией; 

- провести инструктаж по охране труда.  

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника (ст. 70 ТК РФ) целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. Условия установления, порядок 

прохождения, срок испытания определяются ст. 70 ТК РФ. 

Процедура, проводимая по результатам испытания при приеме на работу, 

определена ст. 71 ТК РФ. 

2.9. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

 Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов 

(отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ-273 «Об 

образовании в РФ»). 

2.10. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника, при продолжении работы в образовательном 

учреждении (ст. 71 ТК РФ).   

Перевод на другую работу допускается с письменного согласия работника (ст. 

72.1. ТК РФ). 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме (ст. 72.2), работник 

может быть временно переведен на другую работу в образовательном 

учреждении на срок до одного года. В случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 

работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным 

В случаях (ст. 72.2 ТК РФ), ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части (катастрофа, авария и т. д.), 

 работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на 

не обусловленную трудовым договором работу в образовательном учреждении 

для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. 



Допускается перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в образовательном учреждении в 

случаях:  

 простоя,  

 замещения временно отсутствующего работника. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

При переводах, изложенных в данном пункте Правил, оплата труда работника 

производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

2.11.  По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу в другое 

образовательное учреждение. При этом трудовой договор по месту работы в 

учреждении прекращается (п. 5 ст. 77 ТК РФ). 

2.12. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.13. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением (ст. 73 ТК РФ), выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ, с его письменного согласия руководитель обязан перевести на 

другую имеющуюся в образовательном учреждении работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, 

отказывается от перевода либо соответствующая работа в образовательном 

учреждении отсутствует, то руководитель обязан на весь указанный в 

медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением 

места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в 

постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии в 

образовательном учреждении соответствующей работы трудовой договор 

прекращается в соответствии с п.8 части 1 ст. 77 ТК РФ 

2.14. Работодатель (ст. 76 ТК РФ) обязан отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр;  



 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

 и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

Руководитель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется. 

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не 

по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как 

за простой. 

2.15. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в 

порядке и на условиях, предусмотренных законодательством. 

2.16. Общие основания прекращения трудового договора определены ст. 77 ТК 

РФ: 

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);  

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ) 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и ст.81 

ТК РФ)  

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю  

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации (ст. 75 ТК РФ) 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть 4 ст. 74 ТК РФ) 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие в образовательном 

учреждении соответствующей работы (части 3 и 4 ст.73 ТК РФ)   

9) и другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

2.17.Основаниями для увольнения педагогического работника 

образовательного учреждения по инициативе администрации этого 

образовательного учреждения являются: 
1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 



3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

2.18. Общий порядок оформления прекращения трудового договора определен 
ст. 84.1 ТК РФ:  

 Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

 С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

знакомится под роспись.  

  Работник обязан вернуть все полученные им для выполнения трудовой 

функции материальные ценности, документы, иное имущество 

образовательного учреждения. 

 По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа.  

 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ сохранялось место 

работы (должность). 

 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет (ст. 140 ТК РФ). 

  По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

 Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ  

 В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. 

Днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.19. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от образовательного учреждения (заработная плата, компенсация за 

неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника. Если 

работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 

выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требований о расчете. 

При наличии спора о размере причитающихся работнику при увольнении сумм 

ему в указанные сроки выплачивается не оспариваемая сумма. 

2.20. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной. 



 Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации1. 

2.21. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.22. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку2. 

 Наименование должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям 

и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 

установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано представление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА. 

 Основные права и обязанности работника определены ст. 21 ТК РФ. 

3.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, разделом 2 настоящих Правил 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для  

отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации не реже 1 раза в три года; 

 право на вступление в первичную профсоюзную организацию 

образовательного учреждения для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

 участие в управлении образовательным учреждением в предусмотренных 

ТК РФ  формах; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 



 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 

законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ  и иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 

3.2. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические 

работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения 

и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки 

знаний обучающихся, воспитанников. 

3.3. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

 бережно относиться к имуществу образовательного учреждения и других 

работников; 

 незамедлительно сообщить руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

образовательного учреждения. 

 быть всегда внимательными к учащимся, вежливыми с их родителями и 

членами коллектива; 

 содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 проходить в установленные сроки   периодические медицинские осмотры 

3.4. Педагогические работники несут полную ответственность   за жизнь и 

здоровье детей во время проведения занятий, мероприятий, организуемых 

образовательным учреждением. Обо всех   случаях   травматизма   

воспитанников   работники обязаны немедленно сообщить администрации 

образовательного учреждения. 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

И ЕГО ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ. 

Основные права и обязанности руководителя и администрации 

образовательного учреждения   определены ст. 22 ТК РФ. 

4.1. Руководитель имеет право: 



 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ;   

 вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу образовательного учреждения и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 принимать локальные нормативные акты, в случаях, предусмотренных 

ТК РФ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

4.2. Руководитель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;  

 предоставлять выборному профсоюзному органу полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о 

выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

образовательным учреждением, в предусмотренных ТК РФ формах; 



 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

 4.3. Руководство образовательного учреждения несет ответственность за жизнь 

и здоровье воспитанников и работников во время пребывания их в учреждении 

и участия в общих мероприятиях различного уровня.  
5. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

(норма часов работы за ставку заработной платы) 

5.1. В соответствии с Постановлением   Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. 

№ 191 педагогическим работникам образовательного учреждения в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 

труда устанавливается продолжительность рабочего времени: 

36 часов в неделю: 

 педагогам-психологам,  

 методистам,  

24 часа в неделю: 

 музыкальным руководителям; 

30 часов в неделю:  

 инструкторам по физической культуре 

36 часов в неделю:  

 воспитателям дошкольного образовательного учреждения 

5.2. Для руководителя образовательного учреждения, его заместителей и 

других штатных работников, не указанных в пунктах 5.1-5.2, 

продолжительность рабочего времени 36 часов, 40 часов в неделю (норма часов 

за ставку заработной платы). 

 

6. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

6.1.Образовательное учреждение работает в режиме 5 дневной рабочей недели 

(52.5 часов в неделю). 

Время работы МБДОУ с 7.30 до 18.00 часов. 

Прием детей с 7.30 до 8.30 часов; уход детей с 17.00 до 18.00 часов.  

Начало занятий в 9.00 часов. 

6.2. Образовательное учреждение работает в едином циклическом режиме: 

 планерки с коллективом проводятся один раз в неделю,  

 педсоветы проводятся один раз в квартал,  

 производственные совещания проводятся по мере необходимости,  

 совещания администрации при заведующей   



проводятся один раз в неделю,  

 количество педагогических советов определяется годовым планом работы 

образовательного учреждения, 

 собрания родителей проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал; 

 собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал; 

 продолжительность мероприятий – не более 2-х часов. 

6.3. В соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических работников, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. № 69: 

6.3.1. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его 

заместителей, определяется с учетом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью образовательного учреждения  

6.3.2. В дошкольном образовательном учреждении с 10.5-часовым 

пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (52.5 часов работы 

в неделю) продолжительность рабочего времени в неделю для воспитателей 

определяется их нагрузкой по тарификации и регламентируется в рабочие дни 

графиком сменности.  

Рабочим временем считается также участие в работе педагогического совета, 

совещания при заведующей образовательного учреждения, других 

мероприятий, определенных планом работы образовательного учреждения. 

6.3.3. Режим рабочего времени педагога - психолога в пределах 36-часовой 

рабочей недели определяется графиком работы с учетом: 

 выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса в пределах не менее половины 

недельной продолжительности их рабочего времени; 

 подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, 

обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной 

документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение 

указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как 

непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами. 

6.3.4. Для работников (воспитателей), выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

6.3.5. Периоды отмены воспитательно-образовательного процесса для 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников 

образовательного учреждения. 

В периоды отмены воспитательно-образовательного процесса в отдельных 

группах либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-



эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические 

работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. 

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в период отмены воспитательно-образовательного по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям определяется в 

пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные 

работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для 

выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

Режим рабочего времени всех работников в периоды отмены воспитательно-

образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по 

образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям регулируется локальными актами 

образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера. 

6.4. Рабочее время музыкального работника, инструктора по физической 

культуре и других специалистов в МБДОУ определяется расписанием занятий. 

6.5. Продолжительность рабочего времени для младшего обслуживающего 

персонала, рабочих, учебно-вспомогательного персонала (младших 

воспитателей) определяется графиком сменности, составленным заместителем 

заведующей МБДОУ по административно-хозяйственной работе с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю, 

и утверждается руководителем образовательного учреждения. 

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. 

Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем 

образовательного учреждения с учетом мнения   выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.6. Работники, для которых установлен суммированный учет (учетный 

период – год) рабочего времени (сторожа), привлекаются к работе в 

общеустановленные выходные и праздничные дни. Время этой работы 

включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни 

предусматриваются для них графиком работы. Для сотрудников, которым 

установлен суммированный учет рабочего времени, разрабатывается график 

сменности на учетный период, в котором определяется время начала и 

окончания работы.  

6.6.1. Установить суммированный учетный период рабочего времени – 1 

месяц, в котором суммарная продолжительность рабочего времени не должна 

превышать нормального числа рабочих часов за этот период ст.91 ТК РФ. При 

этом ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени по 

графику сменности может в определенных пределах отклоняться от нормы 

рабочего дня и рабочей недели.  



     Вводится суммированный учет рабочего времени для отдельных категорий 

работников (сторож). Установить учетный период рабочего времени-1 месяц.  
6.6.2. Установленная графиком ежедневная и еженедельная продолжительность 
рабочего времени может в определенной степени отклоняться от 
установленной нормы рабочих часов. 
6.6.3. При этом появляющаяся недоработка (переработка) должна быть 
скорректирована в установленный учетный период. 
6.6.4. Количество рабочих часов по графику должно равняться количеству 
рабочих часов согласно установленной норме за этот период.  
6.6.5.  При подсчете рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном 

периоде, из этого периода исключается время, в течение которого работник 

освобождается от исполнения трудовых обязанностей (период выполнения 

государственных, общественных обязанностей, временной 

нетрудоспособности, отпуска и др.).                                                                                                                   
6.6.6. Работа, производимая за пределами нормы рабочих часов по 
установленному графику сменности, признается сверхурочной работой (ст. 99 
ТК). 

6.6.7. Трудовым законодательством не ограничена максимальная 

продолжительность рабочей смены при суммированном учете рабочего 

времени.  

6.6.8. Данный показатель (нормальное число рабочих часов) за учетный период 

определяется исходя из установленной для данной категории работников 

еженедельной продолжительности рабочего времени на основании 

производственного календаря (36 и 40 часов в неделю).  

6.6.9. При определении нормы рабочего времени по каждому сотруднику не 
учитываются те периоды, когда сотрудник фактически не работал. К таким 
периодам относятся все виды отпусков, временная нетрудоспособность, 
выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом, дни прохождения 
медицинского осмотра, сдача крови и дни отдыха доноров и т.д. 

6.6.10. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного 

каждым сотрудником, в табеле учета рабочего времени. Табель применяется 

для учета времени, фактически отработанного и неотработанного каждым 

сотрудником организации, для контроля за соблюдением работниками 

установленного режима рабочего времени, для расчета заработной платы, для 

составления статистической отчетности по труду.  

6.6.11. Табель ведется ежемесячно лицом, назначенным приказом по 

учреждению. Табель открывается за 2-3 дня до начала месяца на основании 

табеля за прошлый месяц с учетом изменений. Записи в табель и исключение из 

табеля производятся только на основании документов по учету личного состава 

(приказов о приеме на работу, переводе, увольнении); отметки о причинах 

неявок на работу на основании листков нетрудоспособности, справок о 

выполнении государственных обязанностей и др.  



6.6.12.У сотрудников, работающих в режиме суммированного учета рабочего 
времени, в табеле в разрезе дней месяца отражается фактически отработанное 
количество часов. Табель утверждается руководителем. 
6.6.13. Работникам с суммированным учетом рабочего времени заработная 
плата рассчитывается исходя из часовой тарифной ставки.  

6.6.14. Часовая тарифная ставка определяется с учетом месячной нормы 
рабочего времени данного месяца по производственному календарю:  

6.6.15. Часовая тарифная ставка = (оклад + компенсационные надбавки 
постоянного характера) / Норму рабочих часов за календарный месяц по 
производственному календарю).  

6.6.16. Заработная плата за месяц составит:  

ЗП = Часовая тарифная ставка * Фактически отработанное работником 
время по графику за календарный месяц. 

6.6.17. Согласно ст. 96 ТК РФ ночное время – время с 22 часов до 6 часов. 
Каждый час такой работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с 
работой в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ). 

6.6.18. Размер доплаты сторожам    за работу в ночное время составляет:  

Должностной оклад / Норму рабочих часов за календарный месяц по 
производственному календарю * Фактически отработанные работником часы 
в ночное время по графику в данном месяце * 35 процентов. 

6.6.19. Работа в нерабочий праздничный день оплачивается: в размере 
одинарной часовой ставки (части оклада за час работы) сверх оклада. Сумму 
большей оплаты в праздничные дни начисляют по итогам истекшего месяца, в 
котором был праздник, а не по результатам учетного периода. 
6.6.20. Доплата за переработку осуществляется по окончании учетного периода 

(год). Количество часов, отработанных сотрудником сверхурочно, определяется 

в виде разницы между количеством рабочих часов, фактически отработанных и 

нормой рабочего времени за учетный период (ст. 99 ТК РФ). По окончании 

учетного периода при подсчете сверхурочных часов работа в праздничные дни, 

выполненная сверх нормы рабочего времени, не учитывается, поскольку она 

уже оплачена в двойном размере в текущем месяце по графику.  Первые два 

часа сверхурочной работы оплачиваются не менее чем  

в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном (ст. 152 
в ТК РФ) исходя из среднемесячного числа рабочих часов за календарный год. 
 Часовая ставка = оклад / среднемесячное количество рабочих часов. 

Доплата за сверхурочную работу: 

часовая ставка * 2 часа *1,5 

часовая ставка * (кол-во часов переработки – 2 часа) * 2 

 Среднемесячное количество = Годовое количество рабочих часов : 12 

  рабочих часов  по календарю   
       

       



По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

 

6.7. Работникам, для которых установлено дежурство, запрещается оставлять 

работу до прихода сменяющего работника. В случаях неявки сменщика 

работник обязан поставить в известность администрацию образовательного 

учреждения. Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим 

работником. 

6.8. Продолжительность рабочего времени для педагогических и других 

работников устанавливается расписанием занятий, графиками работы, 

графиком сменности, определенными  заведующей МБДОУ с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период. 

6.9. Запрещается в рабочее время: 

а) заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, 

выполнять общественные поручения и проводить разного рода мероприятия, не 

связанные с производственной деятельностью учреждения (кроме случаев,  

когда законодательством предусмотрена возможность выполнения 

государственных или общественных обязанностей в рабочее время); 

б) оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых 

обязанностей. Работник может отсутствовать на работе только с 

предварительного согласия руководителя (его заместителя); 

в) употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещества. 

Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения, работодатель отстраняет от работы (не допускает 

к работе). 

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

7.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. 

7.2. В течение рабочего дня (ст. 108 ТК РФ) работнику должен быть 

предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются графиком работы. 

7.3. Всем работникам предоставляются два выходных дня. Общими выходными 

днями   являются суббота и воскресенье.  

7.4 . Нерабочие праздничные дни в Российской Федерации определены в ст.112 

ТК РФ. 

7.5. Работа в выходные и не рабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 



Условия и порядок привлечения работников к работе в выходные и не рабочие 

праздничные дни определены в ст. 113 ТК РФ. 

7.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска (ст. 114 ТК РФ) с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемого не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

Порядок продления или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска 

определяется ст. 124 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели 

до его начала, путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

По соглашению между работником и руководителем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Условия и порядок 

разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, отзыва из отпуска 

определяется ст. 125 ТК РФ. 

Часть одного отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.  

Условия и порядок замены ежегодного оплачиваемого отпуска денежной 

компенсацией определяется ст. 126 ТК РФ. 

 

 

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

8.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную 

и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, 

повышение производительности труда и другие достижения в труде 

применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение почетной грамотой; 

Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения. 

8.2. Поощрения применяются руководителем учреждения самостоятельно или 

по представлению администрации образовательного учреждения, выборного 

профсоюзного органа.  

8.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения трудового 

коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку. 

8.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть предоставлены к государственным наградам в предусмотренном 

законодательством порядке. 

Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку. 



8.5. При применении морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА 

ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, руководитель имеет право  (ст. 192 ТК РФ) применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям (п.п. 5, 6, 9 и 10 ст. 81 ТК РФ). 

9.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) 

устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 

9.3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника образовательного учреждения, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

9.4. До применения дисциплинарного взыскания руководитель должен 

затребовать от работника объяснения в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение об этом составляется соответствующий 

акт, который подписывается не менее, чем двумя работниками учреждения - 

свидетелями такого отказа. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

9.5. Работник не может подвергнутся дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных обязанностей вызвано независящими от него 

причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан 

всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного 

проступка. 

9.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином). 

9.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения.  

9.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  



9.9. Право применять дисциплинарные взыскания имеет руководитель 

учреждения. В отсутствие руководителя дисциплинарные взыскания могут 

применяться должностным лицом, исполняющим его обязанности. 

Должностные лица, в подчинении которых находятся работники, обязаны 

своевременно доводить до сведения руководителя учреждения факты 

совершения дисциплинарных проступков. 

9.10. При определении вида дисциплинарного взыскания учитывается характер 

совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых 

он совершен, степень вины работника. 

9.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

Аналогично составляется акт и при невозможности своевременно ознакомить 

работника с приказом (например, в виду его отсутствия на работе). 

9.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров (комиссию по трудовым спорам, суд общей 

юрисдикции). 

9.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его 

применения по собственной инициативе руководителя, по просьбе самого 

работника, ходатайству выборного профсоюзного органа. 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВ РАБОТНИКА 

10.1. Руководитель несет перед работником материальную ответственность, 

если в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия) его должностных лиц работнику причинен ущерб. 

10.2. Руководитель возмещает работнику, не полученный им заработок в 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности: 

- незаконного отстранения от работы (недопущения к работе); 

- незаконного увольнения или перевода на другую работу; 

- отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной формулировки причины увольнения; 

- других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

10.3. Работодатель возмещает ущерб, причиненный имуществу работника по 

его вине. Решение о возмещении ущерба принимается в десятидневный срок 

после направления руководителю заявления о возмещении ущерба. 

10.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, выходного 



пособия при расторжении трудового договора по инициативе руководителя и 

иных платежей, причитающихся работнику, денежные суммы выплачиваются с 

уплатой процентов в размере одной трехсотой ставки рефинансирования 

Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

просрочки платежа, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. Начисление процентов 

производится без заявления работника.  

10.5. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный 

неправомерными действиями или бездействием своих должностных лиц. 

Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых 

соглашением между работником и руководителем, а в случае спора - судом. 

Размер возмещения морального вреда определяется в зависимости от характера 

причиненных работнику физических и нравственных страданий, а также 

степени вины руководителя. При этом учитываются требования разумности и 

справедливости. 

Характер физических и нравственных страданий оценивается с учетом 

фактических обстоятельств, при которых был причинен моральный вред, и 

индивидуальных особенностей потерпевшего работника. 

11. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ 

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

11.1. При временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие 

по временной нетрудоспособности в соответствии с Федеральным законом. 

Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности 

является выданный в установленном порядке больничный листок (листок 

нетрудоспособности). 

11.2. Пособие по временной нетрудоспособности, кроме случаев трудового 

увечья или профессионального заболевания, выдается: 

11.2.1. В размере 100% заработка, но не более максимального размера 

пособия, установленного действующим законодательством: 

- работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж 8 и более лет; 

-работникам, имеющим на своем иждивении трех или более детей, не 

достигших 16 (учащиеся 18) лет. 

11.2.2. В размере 80% заработка - работникам, имеющим непрерывный 

трудовой стаж от 5 до 8 лет. 

11.2.3. В размере 60% заработка - работникам, имеющим непрерывный 

трудовой стаж до 5 лет. 
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Администрация и профсоюзный комитет муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения Раздолинский детский сад 

«Умка» заключили настоящее Соглашение о том, что в течение 2024 – 2025 

года, администрация МБДОУ «Умка» выполнит следующие мероприятия по 

улучшению условий труда работников. 

№ 

п/п 

Мероприятие, 

предусмотренное 

соглашением 

Сроки 

выполнения 

Ответственны

й 

Ожидаемая 

социальная 

эффективность 

1 Регулярная 

проверка 

освещения и 

содержание в 

рабочем 

состоянии 

осветительной 

арматуры 

Ежедневно Заместитель 

заведующей по 

ХР 

43 сотрудников 

2 Своевременное 

обеспечение 

моющими 

средствами 

1 раз в месяц Заместитель 

заведующей по 

ХР 

15 сотрудников 

3 Пополнение 

аптечек первой 

медицинской 

помощи 

2 раза в год Заведующая 43 сотрудников 

4 Контроль за 

состоянием 

системы тепло и 

водоснабжения. 

Своевременное 

устранение 

неисправностей.  

Ежедневно Заместитель 

заведующей по 

ХР 

43 сотрудников 

5 Контроль за 

состоянием 

работы по охране 

труда, 

соблюдением 

техники 

безопасности, ПБ 

на рабочем месте 

Постоянно Заместитель 

заведующей по 

ХР 

председатель 

Профкома 

43 сотрудников 

6 Приобретение 

мебели для 

кабинетов 

В течение года Заведующая, 

председатель 

Профкома 

43 сотрудников 



специалистов  и 

групповых 

7 Озеленение и 

благоустройство 

территории. 

Разбивка 

цветников.  

май-август Заместитель 

заведующей по 

ХР 

председатель 

Профкома 

43 сотрудников 

8. Косметический 

ремонт МБДОУ 

В летний 

период 

Заведующая 

Заместитель 

заведующей по 

ХР  

 

186 детей 

  

  

9. Откачивание из 

подвала талых и 

дождевых вод. 

По 

требованию 

Заместитель 

заведующей по 

ХР 

43 сотрудников 

и 186 детей 
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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Комиссии по 

трудовым спорам (далее – КТС), являющегося одним из органов 

самоуправления Муниципальным бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением  Раздолинский детский сад «Умка» (далее – 

Учреждение). 

1.2.  КТС является обязательным первичным органом по рассмотрению 

трудовых споров. 

1.3. КТС избирается на общем собрании трудового коллектива из равного 

числа представителей коллектива и администрации Учреждения. 

1.4. КТС избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря. 

1.5. КТС руководствуется в своей деятельности нормативными и 

законодательными документами Министерства образования и труда РФ, 

приказами и распоряжениями соответствующего органа управлением 

образования, Уставом Учреждения, настоящим положением. 

1.6. Срок действия данного положения не ограничен. 

2.  ЗАДАЧИ КТС. 

Главными задачами КТС являются: 

2.1. Реализация государственной политики по вопросам образования и труда. 

2.2. Рассмотрение и решение спорных вопросов, возникающих в процессе 

воспитательно-образовательного процесса, трудовой деятельности. 

 

3.  ФУНКЦИИ КТС. 

КТС осуществляет следующие функции: 

1.1. Изучает и обеспечивает выполнение нормативных документов, приказов, 

распоряжений, актов вышестоящих организаций. 

1.2. Рассматривает споры по следующим вопросам: 

 Перевод на другую работу и оплату труда при переводе; 

 Прекращение трудового договора; 

 Оплата сверхурочных работ, работ в ночное время; 

 Компенсация за работу в выходные и праздничные дни; 

 Оплата труда при совмещении профессий; 

 Оплата труда при заместительстве; 

 Выплата заработной платы во время вынужденного прогула; 

 Возврат денежных сумм, удержанных из заработной платы в 

возмещении ущерба, причиненного Учреждению; 



 Право на получение и размер причитающейся работнику премии, 

предусмотренной системой оплаты труда; 

 Предоставление ежегодных отпусков установленной 

продолжительности; 

 Оплата отпуска и выплата денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении; 

 Наложение дисциплинарного взыскания, выдача и использование 

спецодежды. 

1.3. Принимает соответствующие решения по спорным вопросам. 

 

4.   ПРАВА КТС. 

КТС имеет право: 

4.1. Приглашать специалистов, консультантов различного профиля для 

рассмотрения спорных вопросов и выработки соответствующих 

рекомендаций, решений. 

4.2. В отдельных случаях на заседание КТС может приглашаться 

представители общественных организаций, учреждений, родители 

(законные представители) воспитанников. Необходимость их приглашения 

определяется председателем КТС. 

4.3. Требовать от заявителя необходимую информацию и документацию для 

полного изучения спорного вопроса. 

 

5.    ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КТС. 

КТС несет ответственность за: 

5.1. Соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании и 

труде, о защите прав детства. 

5.2. Принятие конкретных решений по спорному вопросу с указанием 

ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

 

6.    ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КТС. 

6.1. Заседания КТС созываются по мере необходимости. 

6.2. Заседания КТС проводятся во внерабочее время. 

6.3. КТС рассматривает спор по письменному заявлению работника. При 

приеме заявления член КТС должен выяснить, пытался ли работник сам 

или с помощью Органа общественной самодеятельности отрегулировать 

разногласия с администрацией Учреждения. 

6.4. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда 

узнал о нарушении своего права. 

6.5. КТС должна рассмотреть спор в течение 5 дней со дня подачи заявления 

работником. 



6.6. Спор рассматривается в присутствии работника и представителя от 

администрации Учреждения. 

6.7. Решение принимается большинством голосов членов КТС открытым 

голосованием. 

6.8. Рассмотрение спора заканчивается принятием решения о полном или 

частичном удовлетворении требований работника, либо об отказе 

удовлетворения требований. В решении должно быть указано, на 

основании каких данных пришли к данному выводу. 

6.9. Копия решения вручается работнику и администрации Учреждения в 

трехдневный срок. Решение подлежит исполнению администрацией 

Учреждения и работником. 

6.10. Решение может быть обжаловано работником или администрацией 

Учреждения в народном суде в десятидневный срок со дня получения 

копии решения. Решение не подлежит исполнению, если работник или 

администрация Учреждения обжаловали его в суде. 

 

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО. 

7.1. Заседания КТС оформляются протоколом. В книге протоколов 

фиксируется ход обсуждения спорных вопросов, предложений и замечаний 

членов КТС. Протоколы подписываются председателем и секретарем КТС. 

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

7.3. К протоколу прилагаются все необходимые документы по спорному 

вопросу, в том числе заявление работника. 

7.4. Книга протоколов пронумеровывается постранично, прошнуровывается и 

скрепляется печатью Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Раздолинский детский сад «Умка» 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

 

СОГЛАСОВАНО:      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель       Заведующая   МБДОУ                                                                                                                                    

первичной профсоюзной                            Раздолинский детский  сад                                                                                             

организации  МБДОУ                                                        «Умка» 

Раздолинский детский сад «Умка»   Л.Н.Фокина                                                      

Л.Г.Сарычева 

_______________________                                               ________________________ 

«       » октября 2020 г.                                                           «        » октября 2020 г. 

 

      Перечень профессий и работ, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры. 

 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

12 апреля 2011г. N 302н перечень работ, при выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) а, 

именно, в соответствии с Приложением № 2,  

19. Работы в образовательных организациях всех типов и видов 

21. Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, 

организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (лиц, их заменяющих), образовательных организациях 

интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, в 

том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях 

отдыха 

 

В целях обеспечения  

-динамического наблюдения за состоянием здоровья работников учреждения в 

условиях воздействия профессиональных вредностей,  

-профилактики и своевременного установления начальных признаков 

профессиональных заболеваний,   

-выявления общих заболеваний, препятствующих продолжению работы,  

- а также предупреждения несчастных случаев,  

стороны Коллективного договора согласно штатному расписанию учреждения 

установили следующий перечень   должностей и работ, при выполнении  

которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры:  

1.  Заведующая 

2. Заместитель заведующей по ХР  

3. Заместитель заведующей по ВМР 



4. Воспитатель 

5.  Музыкальный руководитель 

6. Инструктор по физической культуре 

7. Педагог-психолог 

8. Делопроизводитель 

9. Младший воспитатель 

10. Старший повар 

11. Повар  

12. Машинист по стирке белья 

13. Кастелянша 

14. Кухонный работник 

15. Дворник  

16. Сторож 

17. Рабочий по обслуживанию здания 

18. Уборщик служебных помещений 

19. Учитель-логопед 

20. Кладовщик 

21. Завхоз 

22. Сантехник 

23. Электрик 

24. Грузчик 

25. Водитель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Раздолинский детский сад «Умка» 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

 
СОГЛАСОВАНО:      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель       Заведующая   МБДОУ                                                                                                                                    

первичной профсоюзной                            Раздолинский детский  сад                                                                                             

организации  МБДОУ                                                        «Умка» 

Раздолинский детский сад «Умка»   Л.Н.Фокина                                                      

Л.Г.Сарычева 

_______________________                                               ________________________ 

«     » октября 202    г.                                                  «     » октября 202    г. 

 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем. 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ (статья 119) «Работникам с 

ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

коллективным договором и который не может быть менее трех календарных 

дней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 

организациях, финансируемых из местного бюджета, - органами местного 

самоуправления». 

 

Стороны Коллективного договора составили следующий Перечень категорий 

работников с ненормированным рабочим днем: 

№ Должность Продолжительность отпуска, 

кален.дни 

1 Заведующая МБДОУ до 3 дней 

2 Заместитель заведующей по  ХР  до 14 дней 

 

 

 

 



 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Раздолинский детский сад «Умка» 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

 

Согласовано:                        Согласовано:                         Утверждаю: 

Начальник МКУ                 Председатель первичной      Заведующая МБДОУ 

«Управление                       профсоюзной                          Раздолинский детский 

образования                        организации МБДОУ             сад «Умка» 

Мотыгинского района»      Раздолинский детский            ________Л.Н.Фокина 

________ С.С.Лысенко      сад «Умка»                              Приказ №_________ 

«___» ________ 202     г.       _______ Л.Г.Сарычева          «___» _______202    г. 

                                              «___» ________ 202   г. 

 

 

 

 

 

  

Положение 

об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

Раздолинский  

детский сад «Умка» 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Раздолинский детский сад «Умка», подведомственного муниципальному 

казённому учреждению «Управление образования Мотыгинского района» 

(далее – Положение), разработано в соответствии с  Уставом муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Раздолинский детский 

сад «Умка» и Постановлением администрации Мотыгинского  района от 

07.10.2014 г. «Об утверждении положения о системах оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций 

Мотыгинского района», и регулирует порядок  и условия оплаты труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Раздолинский детский сад «Умка» (далее по тексту-учреждение). 

1.2. Система оплаты труда работников организаций (далее - система 

оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда: 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, для работников организаций устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, администрации 

Мотыгинского района, содержащими нормы трудового права, и настоящим 

Положением. 

1.4 Система оплаты труда устанавливается с учетом: 

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

в) государственных гарантий по оплате труда; 

г) примерных положений об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных бюджетных и казенных организаций; 

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

е) мнения представительного органа работников. 

1.5. Предельный размер средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, направляемых на оплату труда работников Учреждения, 

составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с 



учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию 

и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное 

 

 страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

1.6. Для работников Учреждения, оплата труда которых полностью 

осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временным 

расширением объема оказываемых Учреждением услуг, заключаются срочные 

трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается в соответствии с 

настоящим Положением в пределах указанных средств. 

 

 

2. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения, 

подведомственной муниципальному казённому учреждению «Управление 

образования Мотыгинского района» (далее по тексту – Управление 

образования), на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 

работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, 

локальных нормативных актах. 

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных 

актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным 

должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы 

(далее по тексту - минимальные размеры окладов, ставок). 

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с 

приложением № 1 к настоящему Положению. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы и условия, при которых размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работникам учреждений могут 

устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, устанавливаются в соответствии с приложением  № 2 

к настоящему Положению. 

 

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

http://internet.garant.ru/#/document/18541917/entry/1001
consultantplus://offline/ref=727F128958187733A2C0D4014C76236D525AC895595EEEB1EAC7B153AA770AF9187434AAFB5525E6948146J7L9C


3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливаются на основании статьи 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в 

размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на 

основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 3 к 

настоящему Положению. 

 

 

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников учреждений за качественные 

результаты труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

соответствии с настоящим Положением, коллективными договорами, 

локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников. 

4.3. Работникам учреждений по решению руководителя в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения могут 

устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 
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- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого 

режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым 

специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы, (минимального размера оплаты труда), 

обеспечения региональной выплаты; 

- выплаты по итогам работы; 

-специальная краевая выплаты. 

Виды, условия, предельный размер и критерии оценки результативности 

и качества труда работников учреждений установлены в приложении № 5 к 

настоящему Положению. Выплаты стимулирующего характера за важность, 

интенсивность и качество выполняемой работы производятся с учетом 

критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений 

ежемесячно по результатам работ в предыдущем месяце. 

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, 

учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и 

качества труда работников, не предусмотренные приложениями № 5, 6 к 

настоящему Положению. 

4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

Размер выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда. Предельное количество должностных окладов работников 

образовательных учреждений, учитываемых при определения объема средств 

на выплаты стимулирующего характера работникам образовательных 

учреждений не может превышать 1,2 должностных окладов руководителя 

образовательного учреждения, учитываемых при определении объема средств 

на выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного 

учреждения. 

4.5. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и устанавливаются в 

соответствии с приложением № 4 к настоящему Приложению. 

          4.6. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, 

напряженности, особого режима работы и опыта работы, в целях повышения 

уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы 

работника на уровне минимальной заработной платы (минимального размера 

оплаты труда), обеспечения заработной платы на уровне размера региональной 

выплаты. 

Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения 

уровня оплаты труда производятся специалистам, впервые окончившим одно из 

учреждений высшего или среднего профессионального образования и 

заключившим в течение первых трех лет после окончания учебного заведения 

соответствующего профиля трудовой договор с учреждением либо 

продолжающим работать в учреждении, в размере 50 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет 
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работы, с момента окончания учебного заведения. Указанные выплаты 

выплачивается по основному месту работы». 

 

           4.7. Работникам учреждений, месячная заработная плата которых при 

полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 

(трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного 

настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.  

Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы в 

Мотыгинском районе составляет 34 636 руб. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между 

размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной 

заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера 

заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного 

пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, 

размер которой для каждого работника определяется как разница между 

размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, 

исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и 

величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий 

период времени. 

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под 

месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного 

работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления). 

Региональная выплата включает в себя начисления по районному 

коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают 

в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями». 

 

4.8. При оформлении преподавательской работы руководителей организаций 

необходимо учитывать, что в соответствии с пп. «ж» п. 2 постановления 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы  

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры» работа без занятия штатной должности  

в том же учреждении, в том числе преподавательская работа руководящих и 

других работников общеобразовательных учреждений, не считается 



совместительством и не требует заключения другого трудового договора  

и допускается в основное рабочее время с согласия руководителя  

(для руководителя учреждения - с согласия начальника муниципального 

казённого учреждения «Управление образования Мотыгинского района (далее 

по тексту – Управление образования)». 

 

4.9. При выплатах по итогам работы учитывается: 

- объем освоения выделенных бюджетных средств; 

- объем ввода законченных ремонтом объектов; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждений; 

- достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

- участие в инновационной деятельности; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

Выплаты по итогам работы не ограничены максимальным размером 

и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

Размер выплат по итогам работы работникам учреждений 

устанавливается в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению 

и могут выплачиваться ежеквартально. 

4.10. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании 

работника вправе учитывать аналитическую информацию органов 

самоуправления учреждений, в том числе общественных советов учреждений, 

представительного органа работников (при наличии такого представительного 

органа). 

 

4.11. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением 

персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом 

фактически отработанного времени. 

4.12. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера работника учреждения осуществляется с учетом мнения рабочей 

группы учреждения по установлению стимулирующих выплат (далее - рабочая 

группа), образованной по решению собрания трудового коллектива. 

           Критерии оценки результативности и качества труда работника 

учреждения не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях 

повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения 

заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной 

заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения 

региональной выплаты, установленной пунктом 4.7. настоящей статьи, 

специальной краевой выплаты». 
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4.13. Заместители руководителя учреждения представляют в рабочую группу 

аналитическую информацию о показателях деятельности работников. 

 

4.14. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих 

выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее 

половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется 

протоколом. С учетом мнения рабочей группы, руководитель учреждения 

издает приказ об установлении стимулирующих выплат работникам 

учреждения. 

4.15. При установлении размера выплат стимулирующего характера 

конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения 

применяют балльную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, 

определяется по формуле: 
,1 iбалла БСС 
 

где: 

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения 

в плановом периоде; 

баллаС1  - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на 

плановый период; 

iБ  - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за 

отчетный период. 

,/
1

..1 



n

i

iрабстимбалла БQС

 
где: 

.. рабстимQ  - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде; 

n- количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за месяц, 

за исключением руководителя учреждения. 

,.. отпгарзпрабстим QQQQ 
 

где: 

зпQ  - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из 

установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и 

компенсационного характера, утвержденный в плане финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения, на месяц в плановом периоде; 



 гарQ  - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 

работников по плану финансово-хозяйственной деятельности окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом 

повышающих коэффициентов, сумм выплат компенсационного характера и 

персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно 

штатному расписанию учреждения, на месяц в плановом периоде); 

отпQ  - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в 

плановом периоде». 

 

4.16. Специальная краевая выплата по основному месту работы при полностью 

отработанной норме рабочего времени ежемесячно составляет 3000 рублей, при 

не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной 

краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях 

с особыми климатическими условиями. 

Размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его 

заместителю и главному бухгалтеру учреждения, работникам учреждений в 

месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 

платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за 

исключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается.  

Размер увеличения рассчитывается по формуле: 

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1) 

где: 

СКВув – размер увеличения  специальной краевой выплаты; 

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, 

за исключением пособий по временной нетрудоспособности; 

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае, когда при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется 

следующим образом: 

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2) 

где: 

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работников 

учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в 



соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 

период до 1 января 2024 года; 

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работников 

учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 

период с 1 января 2024 года; 

СКВ – специальная краевая выплата; 

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных 

местностях края с особыми климатическими условиями.» 

 

5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений 

оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, 

рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких 

родственников (детей, родителей). 

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 

трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 

настоящего раздела. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с 

учетом положений настоящего раздела. 

6. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  

6.1. Предельное количество должностных окладов руководителя 

учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты 

стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 32 

должностных оклада руководителей учреждений в год с учетом районного 

коэффициента, процентной надбавки к плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств 

по стимулирующим выплатам руководителю учреждения может направляться 

на стимулирование труда работников учреждений. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя учреждения и его заместителей, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета 

заработной платы руководителя, заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров учреждений) определяется администрацией Мотыгинского района 
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в размере, не превышающем размера, предусмотренного приложением № 7 к 

настоящему Положению. 

6.2. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения 

преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными 

учреждениями с 1 - 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или 

несколько групп с круглосуточным пребыванием детей). 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, 

может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в 

зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной 

должности. 

Размер должностного оклада увеличивается при наличии 

квалификационной категории посредством применения к должностному                    

окладу  следующих повышающих коэффициентов: 

- при высшей квалификационной категории - на 20%; 

- при первой квалификационной категории - на 15%. 

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала для определения размера должностного 

оклада руководителя учреждения рассчитывается без учета повышающих 

коэффициентов. 

6.3. Заработная плата руководителя и его заместителей включает в себя: 

- должностной оклад; 

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

6.4. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к 

среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом 

отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя, определенных в 

соответствии с приложением № 8 настоящего Положения. 

6.5. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на 

основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а 

также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, 

наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и 

другие факторы, в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению. 

6.6. Перечень должностей, профессий работников образовательных 

учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической 
деятельности, устанавливаются в соответствии с приложением № 10 к настоящему 

Положению. 

6.7. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже 

размеров должностных окладов руководителя учреждения. 

6.8. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления для руководителя учреждения и его заместителей 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, 

содержащими нормы трудового права, и разделом 3 настоящего Положения. 

6.9. Выплаты стимулирующего характера для руководителя учреждения 

производятся с учетом критериев оценки результативности и качества 

деятельности учреждения в пределах средств на осуществление выплат 

стимулирующего характера руководителя учреждения. 

6.10.Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера 

руководителя учреждения определяется в кратном отношении к размерам 

должностных окладов руководителей учреждений. 

6.11.Порядок использования средств на осуществление выплат 

стимулирующего характера руководителя учреждения устанавливается 

настоящим Положением. 

6.12. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера руководителю учреждения осуществляется ежемесячно с учетом 

мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат (далее по 

тексту – рабочая группа), образованной Управлением образования. 

6.13.Управление образования представляет в рабочую группу 

аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, в том 

числе включающую информацию органов самоуправления образовательных 

учреждений, в том числе общественных советов образовательных учреждений. 

6.14.Руководитель учреждения имеют право присутствовать на заседании 

рабочей группы и давать необходимые пояснения. 

6.15. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих 

выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее 

половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется 

протоколом. С учетом мнения рабочей группы, Управление образования издает 

приказ об установлении стимулирующих выплат. 

6.16. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый 

вид выплат раздельно. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 

осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 

учреждений для руководителя учреждения и его  заместителей определяются 

согласно приложению № 13 к настоящему Положению. 

6.17. Выплаты стимулирующего характера, за исключением 

персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения и 

его заместителям устанавливаются ежемесячно в процентах от должностного 

оклада. 

Персональные выплаты руководителю учреждения устанавливаются по 

решению Управления образования на срок не более 1 года и могут 

корректироваться в течении года. 

6.18. Руководителю учреждения и его  заместителям может оказываться 

единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 

настоящего Положения. 
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6.19. Единовременная материальная помощь, предоставляемая 

руководителю учреждения в соответствии с настоящим Положением, 

выплачивается на основании приказа Управления образования в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

6.20. Выплата единовременной материальной помощи заместителям 

руководителя учреждения производится на основании приказа руководителя 

учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

6.21. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 

ограничивается. 

 6.22. Заместителям руководителя сроки установления и размер 

стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя 

соответствующего учреждения. 

6.23. Руководителю учреждения и его заместителям персональные 

выплаты устанавливаются в соответствии с приложением № 11 к настоящему 

Положению. 

6.24. При выплатах по итогам работы учитываются: 

- степень освоения выделенных бюджетных средств; 

- проведение ремонтных работ; 

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

- участие в инновационной деятельности; 

- организация и проведение важных работ, мероприятий. 
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Приложение № 1 

к Положению об оплате 

труда 

МБДОУ Раздолинский 

детский  

сад «Умка» 

от «___»________202      г. 
                                                 

 
 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников МБДОУ «Умка» 

 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала первого уровня              

 3 849,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала второго уровня              

1 

квалификационный 

уровень  

Младший 

воспитатель 

      4053,0 <*> 

2 

квалификационный 

уровень 

 3 896,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1 

квалификационный 

уровень 

  

музыкальный 

руководитель 

инструктор по 

физической 

культуре             
при наличии 

среднего   

профессионального        

образования           

6649,0 
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музыкальный 

руководитель 

инструктор по 

физической 

культуре             
при наличии 

высшего 

профессионального        

образования              

7569,0 

3 

квалификационный 

уровень  

воспитатель 

при наличии 

среднего     

профессионального        

образования              

7623,0 

при наличии 

высшего      

профессионального        

образования  

воспитатель  

педагог - психолог            

 

8683,0 

4 

квалификационный 

уровень  

при наличии 

среднего     

профессионального        

образования              

8341,0 

при наличии 

высшего      

профессионального        

образования  

учитель - логопед 

(логопед)            

9505,0 

 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 

4576,0 руб. 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки    

заработной платы, руб.         

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 



1 квалификационный уровень  

делопроизводитель                          

4 053,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

2 квалификационный 

уровень(Заведующая хозяйством) 

4 943,0 

 

 

 

 

 

3.  Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки    

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

1 квалификационный уровень  

Кухонный рабочий 

Кладовщик 

Кастелянша 

Рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды (белья)  

Сантехник  

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий  

Уборщик служебных помещений  

Сторож 

Дворник      

Грузчик                     

3 206,0 

  

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                          

1 квалификационный уровень  

повар                          
4053,0 

2 квалификационный уровень                           4943,0   

3 квалификационный уровень  

Старший повар                          
5431,0 

4 квалификационный уровень  

 
6542,0 

водитель  



 

 

 

 

 

 

 

 
                                                 

 

 

 

Условия, 

при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок  

заработной платы работникам МБДОУ «Умка»  

могут устанавливаться выше минимальных размеров  

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

 

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работникам образовательных учреждений выше 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы (далее - условия) применяются для установления размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

увеличивается по должностям педагогических работников. 

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

определяется по формуле: ,100/minmin KOOO   

где: 

О - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

minO  - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности, установленный приложением № 1 к 

настоящему  Положению; 

К - повышающий коэффициент. 

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы осуществляется посредством применения к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих 

коэффициентов. 

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям 

повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для 

установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными 

актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в 

пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

МБДОУ Раздолинский детский  

сад «Умка» 

от «___»________202       г. 
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работы, являющейся основанием для установления повышающего 

коэффициента. 

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям 

педагогических работников по следующим основаниям: 

Таблица 

 

№ 

  

п/п 

Основание повышения оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы 

Предельное значение  

повышающего коэффициента 

1. За наличие квалификационной 

категории педагогическим и 

медицинским работникам: 

высшей квалификационной 

категории 

первой квалификационной 

категории 

второй  квалификационной 

категории 

 

 

25% 

15% 

10% 

2. За осуществление 

педагогической деятельности в 

условиях изменения содержания 

образования и воспитания: 

 

для педагогических работников 

дошкольных образовательных 

учреждений 

50% 

 

5.1. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

,21 KKK   
где: 

1K  - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с 

пунктом 1 таблицы; 

2K  - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с 

пунктом 2 таблицы. 

5.2. Расчет повышающего коэффициента ( 2K ) осуществляется 

следующим образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников 

без учета персональных выплат < 15%, то 2K  = 0%, 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без 

учета персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается по 
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формуле: 
%,100/12  оклQQK

 

 

где: 

1Q  - фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 

оклQ  - объем средств, предусмотренный на выплату окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

,21 отпстим QQQQQ 
 

 

где: 

Q - общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

2Q  - фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из 

установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие 

квалификационной категории; 

стимQ  - предельный фонд оплаты труда, который может направляться на 

выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам; 

отпQ  - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации педагогических работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то 

повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к положению об оплате труда 

МБДОУ Раздолинский 

детский 

сад «Умка» 

«___»  _________ 202     г. 

                                                                                                                                                    

                                               

 

Виды и размеры компенсационных выплат 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  

(при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных) 

 

№ 

п/п 
Виды компенсационных выплат 

Предельный размер в процентах к 

окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы* 

1. 

за работу в центрах психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи, психолого-

медико-педагогических 

комиссиях, логопедических 

пунктах 

20 

2. 

за ненормированный рабочий день 

(за исключением водителей 

легковых автомобилей) 

15 

 

* Без учета повышающих коэффициентов. 

. 
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                  Приложение № 4 

к   положению об оплате труда 

МБДОУ Раздолинский детский 

                  сад «Умка» 

                                   

                 «___»________ 202      г. 

                                       

Размер персональных выплат 

работникам МБДОУ «Умка» 

 

№ 

п/п 

Виды и условия 

персональных выплат 

Предельный 

размер к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы<*> 

1. За опыт работы в занимаемой должности: <**> 

1.1. От 1 года до 5 лет: 5% 

 

при наличии ученой 

степени кандидата наук, 

культурологии, 

искусствоведения <***> 

15% 

при наличии ученой 

степени доктора наук, 

культурологии, 

искусствоведения <***> 

20% 

при наличии почетного 

звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный» 

<***>  

15% 

при наличии почетного 

звания, начинающегося со 

слова «Народный». <***> 

20% 

1.2. От 5 лет до 10 лет: 15% 

 

при наличии ученой 

степени кандидата наук, 

культурологии, 

искусствоведения <***> 

25% 

http://internet.garant.ru/#/document/18510828/entry/102
http://internet.garant.ru/#/document/18510828/entry/103
http://internet.garant.ru/#/document/18510828/entry/103
http://internet.garant.ru/#/document/18510828/entry/103
http://internet.garant.ru/#/document/18510828/entry/103
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при наличии ученой 

степени доктора наук, 

культурологии, 

искусствоведения <***> 

30% 

при наличии почетного 

звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный» 

<***> 

25% 

при наличии почетного 

звания, начинающегося со 

слова «Народный» <***> 

30% 

1.3. 

Свыше 10 лет  25% 

при наличии ученой 

степени кандидата наук, 

культурологии, 

искусствоведения<***>  

35% 

при наличии ученой 

степени доктора наук, 

культурологии, 

искусствоведения <***> 

40% 

при наличии почетного 

звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный». 

<***> 

35% 

при наличии почетного 

звания, начинающегося со 

слова «Народный» <***> 

40% 

1.4. 

За заведование 

элементами 

инфраструктуры:<*****>: 

 

кабинетами, 

лабораториями 
10% 

учебно-опытными 

участками, мастерскими, 

музыкальными и 

спортивными залами 

20% 

2. 

Молодым специалистам 

(специалистам, впервые 

окончившим одно из 

учреждений высшего или 

среднего 

профессионального 

образования и 

20% 

http://internet.garant.ru/#/document/18510828/entry/103
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заключившим в течение 

трех лет после окончания 

учебного заведения 

трудовые договоры с 

образовательными 

учреждениями либо 

продолжающим работу в 

образовательном 

учреждении). 

Персональная выплата 

устанавливается на срок 

первых пяти лет работы с 

момента окончания 

учебного заведения 
           <*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или 

профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю 

учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения 

уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета 

нагрузки. 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных 

выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера 

оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально 

отработанному времени. 
На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
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Виды, условия, размер  

и критерии оценки результативности  

и качества труда работников образовательных учреждений  
 

 
Должности Критерии оценки 

результативности и качества 

труда работников организации 

Условия  Предельное 

количество 

баллов* 

наименование индикатор    
 

1 2 3 4  5 

Педагог- 

психолог 

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие программы) 

полнота и соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам 

100  30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   

Эффективность 

методов и способов 

работы по педагогическому 

сопровождению детей 

участие в разработке 

и реализации развивающих и 

коррекционных 

проектов, программ, 

связанных с образовательной 

деятельностью 

за участие в 

разработке 

и реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

педагогической 

 30 

Приложение № 5 

к положению об оплате труда 

МБДОУ Раздолинский 
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деятельностью 

призовое место в 

конкурсе 

проектов и 

программ, 

получение гранта 

 30 

презентация 

результатов работы 

в форме статьи, 

выступления на 

форумах педагогов 

 20 

адаптация вновь поступивших 

детей, благоприятный 

психологический климат 

оказание 

психологической 

помощи 

воспитанникам, 

родителям, 

педагогическому 

коллективу в 

решении 

конкретных 

проблем 

 30 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при организации 

процесса психолого- 

педагогического 

сопровождения 

воспитанников 

организация работы психолого-

педагогического сопровождения, 

психолого-педагогическая 

коррекция детей. Работа с 

родителями, педагогическим 

коллективом 

Наличие психолого- 

педагогических 

заключений по 

проблемам 

личностного и 

социального 

развития детей 

 30 



Воспитатель  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие 

программы) 

полнота и соответствие 

нормативным регламентирующим 

документам 

100  30 

Обеспечение занятости детей проведение с детьми занятий, 

приобщение к труду, привитие им 

санитарно гигиенических навыков 

постоянно  20 

Организация работы по 

укреплению здоровья 

воспитанников 

ежедневное проведение 

закаливающих процедур, 

соблюдение температурного, 

светового режима 

отсутствие 

замечаний 

медперсонала, 

администрации 

организации, 

надзорных органов 

 20 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновационной 

деятельности 

разработка и внедрение авторских 

программ воспитания 

наличие авторской 

программы 

воспитания 

 30 

Организация здоровье 

сберегающей воспитывающей 

среды 

отсутствие травм, несчастных 

случаев 

0  20 

Эффективность работы с 

родителями 

наличие обоснованных обращений 

родителей по поводу 

конфликтных ситуаций 

отсутствие 

обоснованных 

обращений 

родителей по 

поводу 

конфликтных 

ситуаций 

 20 

высокий 

уровень 

решения 

конфликтных 

ситуаций 

 20 



посещаемость детей не менее 80  20 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

участие в проведении ремонтных 

работ в организации 

постоянно  10 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при организации 

воспитательного процесса 

выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с 

программой воспитания 

коллектива детей, проведение 

уроков высокого качества 

Отсутствие 

замечаний 

старшего 

воспитателя, 

методиста, 

администрации 

организации 

 30 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, использование 

полученного опыта в своей 

повседневной деятельности 

внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их 

при проведении 

открытых занятий, 

творческих отчетов 

 20 

Педагогические 

работники: 

музыкальный 

руководитель, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

инструктор по 

физической 

культуре 

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие 

программы) 

полнота и соответствие 

нормативным регламентирующим 

документам 

100  30 

Организация и проведение 

мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению 

психического и физического 

здоровья детей 

праздники здоровья, спартакиады, 

дни здоровья и т. п. 

наличие 

мероприятий 

 30 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения детей участие в муниципальных и 

региональных смотрах конкурсах, 

соревнованиях 

участвующих от 

общего числа детей 

призовое место 

  

20 

50 



Организация и проведение 

отчетных мероприятий, 

показывающих родителям 

результаты образовательного 

процесса, достижения детей 

открытые утренники, праздники, 

посвященные Дню матери, 

временам года и т. п. 

наличие 

мероприятий 

 30 

Эффективная реализация 

Коррекционной направленности 

Образовательного процесса 

достижение детьми более высоких 

показателей развития в сравнении 

с предыдущим периодом 

положительная 

динамика 

 30 

Организация 

здоровьесберегающей, 

воспитывающей среды 

отсутствие травм, 

несчастных случаев 

0  30 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

участие в проведении 

ремонтных работ 

в организации 

постоянно  10 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, конференциях, 

использование 

полученного опыта в своей 

повседневной деятельности 

внедрение 

новых технологий, 

форм, методов, 

приемов, 

демонстрация их 

при проведении 

открытых занятий, 

творческих отчетов 

 20 

выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, 

состояния здоровья, 

индивидуальных и 

психофизических 

особенностей детей, проведение 

уроков высокого качества 

отсутствие 

замечаний 

медперсонала, 

администрации 

организации, 

надзорных органов 

 30 



 Участие в разработке и 

реализации 

проектов, программ, связанных 

с образовательной 

деятельностью 

разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

наличие 

лицензированной 

программы 

 30 

призовое место в 

конкурсе проектов 

и программ 

 15 

издание печатной 

продукции (статей), 

отражающей 

результаты работы 

 20 

Младший 

воспитатель 

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Проведение работы 

по укреплению 

здоровья детей 

ежедневное проведение 

совместно с воспитателем 

и под его руководством 

закаливающих процедур 

отсутствие 

замечаний 

медперсонала, 

администрации 

организации, 

надзорных органов 

 20 

Организация работы по 

самообслуживанию, 

соблюдению детьми распорядка 

дня 

соблюдение распорядка дня, 

режима подачи питьевой воды, 

оказание необходимой помощи 

воспитанникам по 

самообслуживанию 

отсутствие 

замечаний 

медперсонала, 

администрации 

организации, 

надзорных органов 

 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   

Осуществление 

дополнительных работ 

участие в проведении 

ремонтных работ в организации 

постоянно  30 

Участие в мероприятиях 

организации 

проведение дня именинника, 

праздников для детей 

постоянно  30 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм 

отсутствие замечаний 

надзорных органов 

0  30 

Старший повар,  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 



повар 

 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие или оперативное 

устранение предписаний 

контролирующих или 

надзорных 

органов 

наличие предписаний 

контролирующих органов 

отсутствие 

предписаний 

устранение 

предписаний 

в установленные 

сроки 

 30 

20 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня 

заболеваемости 

детей, соблюдение норм 

в приготовлении пищи согласно 

цикличному меню 

уровень заболеваемости 

детей отсутствие замечаний 

надзорных органов 

отсутствие 

вспышек 

заболеваний 

 

 40 

Соблюдение технологического 

процесса приготовления пищи 

отсутствие замечаний надзорных 

органов 

0  30 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений в 

строгом соответствии с 

санитарно-гигиеническими 

требованиями 

состояние помещений и 

территории организации 

отсутствие 

замечаний 

администрации 

организации 

 10 

Качество приготовления пищи, 

эстетическое оформление блюд 

Отсутствие замечаний 

медицинских работников при 

проведении органолептической 

оценки 

0  40 

Кладовщик, 

кастелянша, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий, 

дворник, рабочий по 

стирке и ремонту 

спецодежды (белья), 

сторож, уборщик 

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение дополнительных 

видов работ 

погрузочно-

разгрузочные работы; 

проведение ремонтных 

работ и работ, 

связанных с 

ликвидацией аварий; 

выполнение работ по 

благоустройству и 

5 часов в месяц  10 

10 часов в месяц  20 

15 часов в месяц  30 



служебных 

помещений, 

кухонный рабочий, 

сантехник, электрик, 

грузчик 

 

озеленению 

территории 

организации; 

проведение 

генеральных уборок 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или оперативное 

устранение предписаний 

контролирующих или 

надзорных 

органов 

наличие предписаний 

контролирующих 

органов 

отсутствие предписаний  50 

устранение предписаний в 

установленные сроки 

 30 

Проведение праздников для 

детей 

участие в 

мероприятиях 

организации 

  20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений, 

участков в строгом 

соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями, 

качественная уборка 

помещений 

 

состояние помещений 

и территории 

организации 

 

отсутствие предписаний 

контролирующих или 

надзорных органов 

 50 

отсутствие замечаний к 

образовательному 

учреждению, надзорных 

органов 

 20 

Водитель 

  

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение прав дорожного 

движения 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов, 

аварий 

0  40 

ежемесячно 

Обеспечение сохранности 

имущества и его учет 

Замечания по порче 

имущества 

0  40 

ежемесячно 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Соблюдение правил 

эксплуатации автомобиля 

Текущий ремонт 

автомобиля 

Своевременно, качественно  40 

ежемесячно 

Уборка салона 

автомобиля 

постоянно  33 

ежемесячно 



Своевременное 

техническое и 

межсезонное 

обслуживание 

автомобиля 

Своевременно, качественно  50 

ежемесячно 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсоснабжение при 

выполнении работ 

Осуществление 

рационального 

расходования топлива 

Экономия топлива  80 

ежемесячно 

 

Делопроизводитель 

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Образцовое состояние 

документооборота 

отсутствие замечаний 

по 

документообеспечению 

0 замечаний  20 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность выполняемой 

работы 

оформление 

документов в срок 

0 замечаний  20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Взаимодействие по 

документообеспечению с 

другими ведомствами 

отсутствие замечаний 

от других ведомств 

0 замечаний  20 

 

*Исходя из 100-балльной системы 

 

 

 

 



Приложение № 6 

к положениюоб оплате труда 

МБДОУ Раздолинский детский 

сад «Умка» 

от «___»____________ 2024 г. 
 

 

Размер  

выплат по итогам работы работникам МБДОУ «Умка»  

 
Критерии оценки результативности и 

качества труда работников 

учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов наименование индикатор 

Степень освоения выделенных 

бюджетных средств 

% освоения 

выделенных 

бюджетных 

средств 

90% 

выделенного 

объема средств 

95% 

выделенного 

объема средств 

25 

  

50 

Объем ввода законченных ремонтом 

объектов 

текущий ремонт 

капитальный 

ремонт 

выполнен в 

срок, в полном 

объеме 

25 

50 

Инициатива, творчество и применение 

в работе современных форм и методов 

организации труда 

применение 

нестандартных 

методов работы 

х 50 

Выполнение порученной работы, 

связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности 

учреждения 

задание 

выполнено 

в срок, в 

полном объеме 

50 

Достижение высоких результатов в 

работе за определенный период 

оценка 

результатов 

работы 

наличие 

динамики в 

результатах 

50 

Участие в инновационной 

деятельности 

наличие 

реализуемых 

проектов 

участие 50 

Участие в соответствующем периоде в 

выполнении важных работ, 

мероприятий 

наличие важных 

работ, 

мероприятий 

участие 50 



 

 

Приложение № 7 

к положению об оплате труда  

МБДОУ Раздолинский детский  

сад «Умка»     

от «___»_____________ 202    г. 

 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя организации и его заместителей, формируемой за счёт всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы работников организации  

(без учёта заработной платы руководителя организации и его заместителей) 

 

№ Предельные уровни соотношения средней заработной платы к средней 

заработной плате работников, раз 

1 2 3 4 

  для руководителей для заместителей 

1. Учреждения, подведомственные муниципальному казённому 

учреждению «Управление образования Мотыгинского района» 

1.1. дошкольные учреждения до 1,7 включительно до 1,8 включительно 

 
 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 



 

Приложение № 8  

к положению об оплате труда 

МБДОУ Раздолинский детский 

сад «Умка» 

от «___»____________ 202    г. 

                                             

 

 

Количество средних окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников основного 

персонала, используемое при определении размера 

должностного оклада руководителя образовательного учреждения  

с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда 

руководителей учреждений 

 
№ 

п/п 

Учреждения Количество основного персонала 

учреждения 

I группа 

по оплате 

труда 

II группа 

по оплате 

труда 

III группа 

по оплате 

труда 

IV 

группа по 

оплате 

труда 

1. Дошкольные учреждения 2,6 – 3,0 2,1 – 2,5 1,8 – 2,0 1,5 – 1,7 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Приложение № 9 

к положению об оплате труда 

МБДОУ Раздолинский детский 

сад «Умка» 

от «___»____________ 202    г. 
 

 

Показатели для отнесения МБДОУ «Умка»  

к группам по оплате труда руководителя учреждения 

 

1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда 

руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб 

организации: 

- численность работников учреждения; 

- количество обучающихся (воспитанников); 

- показатели, значительно осложняющие работу по руководству 

учреждением. 

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по 

оплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям для 

отнесения учреждений к группам по оплате труда. 

3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей 

деятельности, установленных пунктами 7 и 8 настоящего Приложения. 

4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на 

основании документов, подтверждающих наличие объемов работы 

организации на 1 января текущего года. 

При этом контингент обучающихся (воспитанников) учреждения 

определяется: 

- по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на 

начало учебного года; 

- по дошкольным образовательным учреждениям – по списочному 

составу на 1 января; 

- по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе 

спортивной направленности, - по списочному составу постоянно 

обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в 

учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в 

нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз. 

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных 

образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, 

определяемое путем деления списочного состава воспитанников по 

состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных 

учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, 

но не более чем на 2 года. 

consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=58848;fld=134;dst=100286
consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=58848;fld=134;dst=100309


5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном 

ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная 

до начала капитального ремонта, но не более чем на один год. 

6. Учреждения дополнительного образования детей, относятся к группам 

по оплате труда руководителей в зависимости от показателей, установленных 

пунктом 7 настоящего Приложения, но не ниже II группы по оплате труда 

руководителей. 

7. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по 

оплате труда руководителей учреждений: 
№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся в учреждениях за каждого обучающегося 0,3 

2. Количество воспитанников из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

из расчета за каждого 0,5 

3. 

 

Количество работников в учреждении 

 

дополнительно за каждого 

работника, имеющего: 

 

первую 

квалификационную 

категорию 

0,5 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1  

ученую степень 1,5 

4. 

 

Наличие филиалов учреждения с 

количеством обучающихся 

(воспитанников), слушателей 

 

за каждое указанное 

структурное 

подразделение 

 

до 100 человек 20 

от 100 до 200 человек 30 

свыше 200 человек 50 

consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=58848;fld=134;dst=100286


5. 

 

Наличие в краевых государственных 

образовательных учреждениях (классах, 

группах) обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья 

(кроме образовательных учреждений для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (классов, групп) 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

1 

6. Количество разработанных методических 

пособий за календарный год 

за каждое методическое 

пособие 

10 

 

Группы 

по оплате труда руководителя учреждения 

 

№  

п/п 
Тип (вид) учреждения 

Группы по оплате труда        

руководителей учреждений (по сумме  

баллов) 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1.   Дошкольные учреждения свыше    

350      

от 251  

до 350       

от 151   

до 250   

до 150   

 

 

 
                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 10 

к положению об оплате труда 

МБДОУ Раздолинский детский 

сад «Умка» 

от «___»____________ 202     г. 

 

Перечень  

должностей, профессий работников МБДОУ «Умка», 

относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности 

 
Вид экономической деятельности, 

ведомственная принадлежность, 

тип учреждений 

Должности, профессии 

работников учреждений 

1.1. Дошкольные образовательные 

учреждения 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 11  

к положению об оплате труда 

МБДОУ Раздолинский детский 

сад «Умка» 

от «___»____________ 202    г. 
 

Размер персональных выплат 

руководителю МБДОУ «Умка» 

и его заместителям  

 
№ 

п/п 

Виды персональных выплат Предельный 

размер выплат 

к окладу (должностному 

окладу)* 

1. сложность, напряженность и особый режим 

работы: 

 

наличие филиалов: 

до 3-х (включительно) 

свыше 3-х 

 

30% 

60% 

за обеспечение централизации учетных работ, 

внедрение передовых форм и методов учета, 

усиление контрольных функций в образовательных 

учреждениях, эффективную и 

оперативную работу в специализированных 

учреждениях по ведению бухгалтерского учета 

 

 

60% 

2. опыт работы в занимаемой должности**  

2.1. от 1 года до 5 лет*** 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения*** 

 

при наличии ученой степени доктора наук, 

культурологии, 

искусствоведения*** 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный»*** 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «народный»*** 

5% 

 

 

15% 

 

 

 

20% 

  

 

15% 

  

 

20% 

2.2. от 5 года до 10 лет*** 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения*** 

15% 

 

 

25% 
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при наличии ученой степени доктора наук, 

культурологии, искусствоведения*** 

 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный»*** 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «народный»*** 

  

 

30% 

 

 

25% 

  

 

30% 

2.3. свыше 10 лет*** 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения*** 

 

при наличии ученой степени доктора наук, 

культурологии, искусствоведения*** 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный»*** 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова «народный» *** 

25% 

 

 

35% 

  

 

40% 

 

 

35% 

  

 

40% 

 

* Без учета повышающих коэффициентов. 

** Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой 

степени суммируются. 

*** Производится при условии соответствия занимаемой должности, 

почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 12 
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к положению об оплате труда 

МБДОУ Раздолинский детский 

сад «Умка» 

от «___»____________ 202    г. 
                                                                   

 

Размер выплат по итогам работы руководителю МБДОУ «Умка» и его 

заместителям  
 

Критерии оценки 

результативности 

и качества труда 

работников 

учреждения 

Условия Предельный размер 

к окладу 

(должностному 

окладу),%* 

наименование индикатор 

Организация 

участия работников, 

обучающихся 

в конкурсах, 

мероприятиях 

Наличие призового 

места 

международные 

 

 

федеральные 

150% 

 

 

100% 

Подготовка 

образовательного 

учреждения к 

новому учебному 

году 

Учреждение принято 

надзорными 

органами 

без замечаний 100% 

Организация и 

проведение важных 

работ, мероприятий 

Наличие важных 

работ, мероприятий 

международные 

 

федеральные 

 

межрегиональные 

 

региональные 

100% 

 

90% 

 

80% 

 

70% 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

Наличие 

реализуемых 

проектов 

 

реализация проектов 

 

100% 

 

* Без учета повышающих коэффициентов               
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Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и 

качества деятельности    МБДОУ «Умка» для руководителя и его заместителей 

 

 

 
Должность Критерии оценки  

эффективности и  

качества деятельности    

организаций 

Условия Предельный размер 

выплат  

к окладу, 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 
наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководитель 

учреждения 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Создание условий для 

осуществления 

образовательного 

процесса 

 

Материально-техническая, ресурсная 

обеспеченность образовательного 

процесса 

Без замечаний 10% ежемесячно 

 

Обеспечение сан.-гиг. условий 

образовательного процесса; 

обеспечение сан.быт.условий, 

выполнение условий пожарной и 

электробезопасности, охраны труда. 

Отсутствуют 

 

 

 

10% ежемесячно 

 

 

Укомплектованность педагогическими 

кадрами, их качественный состав.  

100% 10% ежемесячно 

Эффективность 

финансово-

экономической 

деятельности 

 

Исполнение бюджетной сметы плана 

ФХД 

100% 10% ежемесячно 

Своевременность и качественное 

проведение текущих капитальных 

ремонтов 

Своевременно 

 

10% ежемесячно 

 

Сохранение здоровья 

детей в учреждении 

Обеспечение жизнедеятельности в 

соответствии с нормами 

100% 20% ежемесячно 

Организация обеспечения Соответствие 10% ежемесячно 



воспитанников горячим питанием в 

соответствии  с согласованным с 

Роспотребнадзором цикличным меню 

  

Создание и реализация программ и 

проектов, направленных на сохранение 

здоровья детей 

100% 25% ежемесячно 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение развития 

организации  

 

Участие в инновационной деятельности, 

ведение экспериментальной работы 

Участие в конкурсах инновац. 

учреждений, участие педагогов 

в проф.конкурсах 

25% ежемесячно 

 

 

 

Победы в конкурсах, инновац. 

учр., победы педагогов в проф. 

конкурсах 

40% ежемесячно 

 

 

Сохранность 

контингента детей 

Достижения детей в конкурсах, 

смотрах, конференц., соревнованиях 

Наличие достижений 40% ежемесячно 

Наполняемость групп в течении года в 

соответствии с планом комплектования  

100% 30% ежемесячно 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Эффективность 

управленческой 

деятельности 

 

Обеспечение государственно-

общественного характера управления 

100% 10% ежемесячно 

 

Отсутствие обоснованных обращений 

граждан по поводу конфликтных 

ситуаций 

0 5% ежемесячно 

 

 

Отсутствие нарушений трудового 

законодательства 

0 5% ежемесячно 



Управленческая 

культура 

Качество владения управленческими 

функциями (аналитические документы, 

обоснованность и реализация программ, 

проектов, планов, системность 

контроля, своевременность коррекции, 

согласованность руководства, четкость 

организации) 

Качественно 10% ежемесячно 

 

 

Эффективность реализуемой кадровой 

политики (оптимальность штатного 

расписания, стабильность кадрового 

состава) 

0 

 

 

 

10% ежемесячно 

 

Заместитель 

руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционирования 

организации 

создание условий безопасности и 

сохранности жизни и здоровья 

участников образовательного процесса, 

обеспечение стабильной охраны труда и 

техники безопасности    

отсутствие предписаний 

надзорных органов 
20% 

отсутствие травм, несчастных 

случаев 
20% 

подготовка локальных,  нормативных 

актов  организации, исходящей 

документации, отчетной документации 

соответствие локальных 

нормативных актов 

организации нормам 

действующего законодательст-

ва, своевременно и 

качественное предоставление 

отчетной документации 

20% 

отсутствие   правонарушений, 

совершенных   обучающимися  
0 10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение развития  

организации 

организация участия педагогов, 

обучающихся в  региональных, 

межрегиональныхвсероссийских,междн

ародных профессиональных конкурсах, 

мероприятиях  

наличие призового места на 

следующих уровнях 

 

региональном 10% 

межрегиональном 15% 

всероссийском 25% 

международном  50% 

ведение экспериментальной работы  наличие статуса базовой 30% 



площадки 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности 

организации 

освоение образовательной программы 

по результатам    четвертных и годовых 

оценок обучающихся    

качество обученности не ниже 

70 %  
15% 

   

   

реализация проектной и 

исследовательской деятельности  

охват детей, вовлеченных в 

проектную и исследователь-

скую деятельность  

не менее 25% 

15% 

доля педагогических работников первой 

и высшей квалификационной категории  
не менее 50% 5% 

координация работы по прохождению 

педагогическими работниками 

стажировок, курсов повышения 

квалификации  

100% выполнения плана 10% 

* Без учета повышающих коэффициентов
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"О размерах возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками на территории Российской Федерации, работникам 

образовательного учреждения" 

 

Правительство РФ постановлением от 2 октября 2002 г.  N 729 

утвердило размеры возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками на территории Российской Федерации, работникам 

организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета. 

В целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками на 

территории Российской Федерации, работникам образовательного учреждения 

стороны Коллективного договора в соответствии с постановлением  

Правительство РФ  от 2 октября 2002 г. N 729 договорились установить, что 

возмещение расходов, связанных со служебными командировками на 

территории Российской Федерации, работникам учреждения, осуществляется в 

следующих размерах: 

а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в 

служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - 

в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими 

документами, но не более 1000 рублей в сутки. При отсутствии документов, 

подтверждающих эти расходы, - 75 рублей в сутки; 

б) расходов на выплату суточных - в размере 350 рублей за каждый день 

нахождения в служебной командировке; 

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 

постоянной работы - в размере фактических расходов, подтвержденных 

проездными документами, но не выше стоимости проезда: 



 

 

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного 

поезда; 

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных 

транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в 

каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории 

судна паромной переправы; 

воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего 

пользования (кроме такси); 

при отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные 

расходы, - в размере минимальной стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда; 

водным транспортом - в каюте Х группы морского судна регулярных 

транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в 

каюте III категории речного судна всех линий сообщения; 

автомобильным транспортом - в автобусе общего типа. 
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ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ   И ДОПЛАТ 

ЗА НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МБДОУ Раздолинский детский сад «Умка» 

 

1. Положение разработано в соответствии со следующими документами, 

утвержденными Приказом Госкомобразования СССР от 20 августа 1990 г. N 

579, 

 - Положение о порядке установления доплат за неблагоприятные условия 

труда 

- Перечень работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные 

условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования 

СССР" (с дополнениями в соответствии с приказом Гособразования СССР от 3 

января 1991 г. N 1) 

2. Доплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются по 

результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицам, 

непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем, а также 

Типовыми перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда, утвержденных Госкомтруда СССР и 

Секретариатом ВЦСПС по отраслям народного хозяйства, и начисляются за 

время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких 

условиях труда. 

3. Стороны Коллективного договора договорились по аттестации рабочих 

мест установить следующий ПЕРЕЧЕНЬ работ и размеры доплат за 

неблагоприятные условия труда работникам МБДОУ   Раздолинский детский 

сад «Умка»: 

Старший повар-12% 

Повар-10% 



 

 

 Результаты специальной оценки условий труда ООО «СЭЙФТИ 

СИСТЕМС»; Трудовой Кодекс Российской Федерации. 

 

№ 

п/п 

Должность Вид работ Количество 

часов в день 

Размер 

доплат в % к 

окладу 

(тарифной 

ставке) 

1. Повар Работы, связанные с 

разделкой, обрезкой 

мяса, рыбы, резкой и 

чисткой лука. Работа 

у горячих плит, 

электрожаровых 

печей. 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

10% 

2. Старший повар Работы, связанные с 

разделкой, обрезкой 

мяса, рыбы, резкой и 

чисткой лука. Работа 

у горячих плит, 

электрожаровых 

печей. 

 

 

 

7 

 

 

 

12% 

 

 

Стороны Коллективного договора утвердили следующий Перечень работников, 

занятых на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, и 

имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день: 

 

п/п Наименование производств, цехов, 

профессий и должностей 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска, кален/дни 

1 Повар, работающий у плиты 7 
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Положение о размере, условиях и порядке 

компенсации расходов на оплату стоимости проезда 

и провоза багажа к месту использования отпуска 

работников МБДОУ Раздолинский детский сад 

«Умка» 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.Общие положения 

Положение о размере, условиях и порядке компенсации расходов на 

оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и 

обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из местного и 

федерального бюджета (далее именуется - Положение), разработано в 

соответствии со статьей 325 Трудового кодекса Российской Федерации, 

финансируемых из федерального и местного  бюджета. 

II. Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 

2.1. Лица, работающие в МБДОУ  «Умка», финансируемом из  местного и 

федерального бюджета, расположенных  а районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях,  имеют право на оплату один раз в два года за 

счет средств работодателя (организации, финансируемой из бюджета района) 

стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту 

использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением 

такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом 

не более 30 килограммов независимо от количества багажа, разрешенного для 

бесплатного провоза по билету на используемый работником вид транспорта, в 

размере документально подтвержденных расходов. 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника 

одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за 

первый год работы в ДОУ. 

Лица, находящиеся в отпуске по уходу за детьми, числящиеся в списочном 

составе МБДОУ «Умка» и состоящие в трудовых отношениях, имеют право на 

оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в 

два года. Право на указанную компенсацию возникает у указанных лиц в 

случае, если до ухода в отпуск по уходу за ребенком у работника возникло 

право на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в 

ДОУ.  

Лица, уволившиеся из ДОУ, финансируемого из местного и федерального 

бюджета, и поступающие на работу в вышеуказанные организации, а также 

лица, поступающие на работу в данные организации переводом из организаций, 

финансируемых из местного и федерального бюджета, обязаны представить 

справку об использовании за последние два года права на оплачиваемый один 

раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования 

отпуска и обратно. Лицам, указанным в настоящем абзаце, право на 

оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту 

использования отпуска и обратно предоставляется с учетом использования 

данного права на прежнем месте работы. 

2.2. Работодатель также оплачивает стоимость проезда к месту 

использования отпуска работника и обратно и провоза багажа весом не более 

30 килограммов независимо от количества багажа, разрешенного для 

бесплатного провоза по билету на используемый работником вид транспорта, в 



 

 

размере документально подтвержденных расходов, неработающим членам его 

семьи независимо от времени использования отпуска работником: 

 мужу (жене) работника; 

 несовершеннолетним детям до 18 лет, в том числе находящимся под 

опекой (попечительством) на основании постановления Правительства РФ 

об установлении опеки (попечительства); 

 детям, не достигшим возраста 23 лет, в том числе находящимся под 

опекой (попечительством) на основании постановления  Правительства 

РФ об установлении опеки (попечительства), обучающимся на дневных 

отделениях учреждений высшего или среднего профессионального 

образования, независимо от места проживания детей и места 

расположения вышеуказанных учебных заведений. При этом документом, 

подтверждающим факт обучения, является справка из учреждения 

высшего или среднего профессионального образования. 
Работодатель обязан оплатить неработающим членам семьи работника 

проезд к месту использования отпуска и обратно обусловлена выездом самого 

работника к месту отдыха, независимо от того, одновременно или в разное 

время используют отпуск работник и неработающие члены его семьи.  

Стоимость проезда компенсируется неработающим членам семьи 

работника в случае предъявления документов, подтверждающих факт 

отсутствия трудовой занятости члена семьи (трудовая книжка с последней 

записью об увольнении, справка учебного заведения и т.д.). 

2.3. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным 

транспортом к месту использования отпуска и обратно производится на 

основании любых документов, подтверждающих нахождение в пункте отдыха, 

в том числе: путевок, курсовок, регистрации по месту пребывания.  

Оплата стоимости проезда производится по кратчайшему маршруту при 

предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, 

кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода 

топлива соответствующей марки автомобиля. При отсутствии вышеуказанных 

документов оплата стоимости проезда производится по справкам 

железнодорожных касс о стоимости проезда на железнодорожном транспорте 

кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании документов, 

подтверждающих проведение работником и членами его семьи отпуска в 

другой местности. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата 

производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок 

автомобильным, речным транспортом, по наименьшей стоимости проезда. 

2.4. При использовании отпуска за пределами территории Российской 

Федерации оплата проезда к месту использования отпуска и обратно 

производится вышеуказанным лицам до конечного географического пункта 

пересечения границы Российской Федерации и обратно по кратчайшему пути 

движения по предъявлению проездных документов и справок авиа и  

железнодорожных касс. 

2.5. При утрате проездных документов, но при наличии документов, 

подтверждающих проведение отпуска в другой местности, оплата стоимости 



 

 

проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте 

кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия 

железнодорожного сообщения - не свыше тарифов, предусмотренных для 

перевозок речным, автомобильным, авиационным транспортом, по наименьшей 

стоимости проезда на основании справки о стоимости проезда, представленной 

работником. 

2.6. Если работник проводит отпуск в нескольких местах, то расходы 

возмещаются только до одного избранного им места, а также расходы по 

обратному проезду от того же места кратчайшим путем. 

2.7. В случае отсутствия прямого маршрута к месту использования отпуска 

(при использовании отпуска на территории Российской Федерации или за ее 

пределами) и обратно работодатель компенсирует работнику стоимость 

проезда по всем пунктам следования на территории Российской Федерации, 

независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования. 

2.8. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно 

работника организации, финансируемой из бюджета города, и членов его семьи 

производится перед отъездом работника в отпуск (не позднее, чем за три 

рабочих дня до отъезда в отпуск) исходя из примерной стоимости проезда. 

Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании 

представленных билетов или других документов. 

2.9. Выплаты, предусмотренные Положением, являются целевыми и не 

суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не 

воспользовались своим правом на оплату стоимости проезда к месту 

использования отпуска и обратно и провоза багажа. 

2.10. Если работник своевременно не воспользовался правом на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 

на второй год и последующие, то он может воспользоваться этим правом 

соответственно на третий, пятый, седьмой и последующие годы работы. 

2.11. По желанию работника, на основании его письменного заявления, 

вместе с оплачиваемым отпуском один раз в два года предоставляется отпуск 

без сохранения заработной платы на срок, необходимый для проезда к месту 

использования отпуска и обратно. 

2.12. Гарантии и компенсации, предусмотренные Положением, 

предоставляются работнику МБДОУ Раздолинский детский сад «Умка»,  

финансируемого из  местного и федерального бюджета, и членам его семьи 

только по основному месту работы. 
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ПОЛОЖЕНИЕ О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ 

РАБОТНИКОВ МБДОУ «УМКА» 
 

1. Общие положения 

1.1. Оплата труда работников ДОУ предусматривает единые принципы 

материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными 

и иными нормативными актами Российской Федерации. 

1.2. Цель настоящего положения: повышение материальной 

заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, повышение 

качества работы с детьми, снижение заболеваемости, стимулирование 

профессионального роста, развитие творческой инициативы, а также социальная 

защищенность и материальная поддержка сотрудников ДОУ. 

1.3. Положение определяет виды выплат: компенсирующие, 

стимулирующие и социальные; порядок и условия установления доплат, 

надбавок, премирования и материальной помощи работникам ДОУ. 

1.4. Размеры премий, выплат компенсационного, стимулирующего и 

социального характера определяются учреждением самостоятельно, 

минимальными размерами не ограничивается, определяется в зависимости от 

качества и объема выполненных работ. 

1.5. Источником финансирования компенсирующих, стимулирующих и 

социальных выплат является фонд материального стимулирования ДОУ, 

премирования – экономия фонда заработной платы, премиальный фонд 

учреждения. 

1.6. При наличии экономии ФОТ размеры выплат, определенные 

настоящим Положением, могут быть увеличены по согласованию с ПК. 

 

 

2. Виды материального стимулирования 

 

 



 

 

2.1. В целях усиления социально-экономической защищенности 

работников в ДОУ вводятся следующие виды материального стимулирования:  

 надбавки; 

 доплаты; 

 премии; 

 материальная помощь. 

2.2. Надбавки устанавливаются за достижение высокой 

результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов 

деятельности, напряженность, интенсивность и другие качественные 

показатели труда конкретного работника. 

2.3. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, 

непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника. 

2.4. Премии выплачиваются за достижение плановых результатов 

деятельности ДОУ в целом или его группы. В ДОУ применяется 

индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных 

работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, 

и коллективное премирование. Премирование производится по достижении 

определенных результатов, а также по результатам работы за определенный 

период. 

2.5. Материальная помощь выплачивается работникам ДОУ 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации, а также с целью материальной 

поддержки. 

3.  Порядок установления доплат и надбавок к должностному окладу 

 

3.1. Доплаты к должностным окладам устанавливаются работникам, 

выполняющим работу, не входящую в круг основных обязанностей, в пределах 

установленного надтарифного фонда оплаты труда. 

3.2. Надбавки устанавливаются работникам ДОУ за сложность,  

напряженность, высокую результативность и особый режим работы. 

3.3. Перечень должностей и видов дополнительных работ и нагрузок, 

период, на который устанавливаются доплаты и надбавки (на учебный год, 

период, на месяц), их размер определяется решением общего собрания 

трудового коллектива и утверждается приказом руководителя учреждения по 

согласованию с профкомом. 

3.4. Доплаты и надбавки (на учебный год, на месяц) устанавливаются 

работникам ДОУ в зависимости от объема дополнительных работ и объема 

нагрузки в процентном отношении к ставке по разряду ЕТС. 

3.5. Доплаты или надбавки к должностному окладу могут быть 

отменены или изменены в размерах приказом заведующего ДОУ за 

несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и 

заданий, нарушение Устава учреждения и Правил внутреннего распорядка. 

 

3.6. НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ УВЕЛИЧЕНИЕ 

НАГРУЗКИ. 



 

 

 

№ п/п Категория 

работника 

Вид надбавок Размер 

в % к 

ставке 

или 

рублях 

Периодичность 

1. Руководящим и 

педагогическим 

работникам 

Награжденным знаком 

«Почетный работник 

образования РФ», 

Почетной грамотой 

Министерства 

образования РФ 

Приказ Министерства 

образования РФ №44 

от 13.01.99г. 

 

 

 

20 

 

 

 

Ежемесячно 

 

2. Заместителю 

заведующей по 

ХР 

Сложность, 

напряженность и 

интенсивность труда 

(организация работы 

по устранению 

аварийных ситуаций, 

включая выходные и 

праздничные дни; 

организация 

антитеррористического 

режима) 

 

 

 

 

10-50 

 

 

 

 

По факту 

3. Педагогическим 

работникам 

За качественное 

проведение 

мероприятий на уровне 

района 

 

5-20 

 

По факту 

4. За результативную 

работу в творческих 

группах, МО, 

кружковой работы с 

детьми 

 

 

5-15 

 

 

По факту 

5. За качественную 

работу по реализации 

проектов 

 

5-20 

 

По факту 

6. Воспитателям, 

младшим 

воспитателям, 

муз.руководителю 

За выполнение плана 

посещаемости детей в 

группе (ежемесячный 

табель посещаемости, 

для младших 

 

Норма: 

+1 – 

5% 

+2 – 

 

 

По факту 



 

 

воспитателей нормой 

считать 25 детей) 

10% 

+3 – 

15% 

7. Поварам За превышение 

нормативной 

численности детей в 

ДОУ (ежемесячный 

учет посещаемости 

детей) 

 

 

5-20 

 

 

По факту 

8. Воспитателям, 

мл.воспитателям 

За снижение 

заболеваемости в 

сравнении с 

соответствующим 

периодом прошедшего 

года (служебная 

записка врача по 

результатам анализа 

заболеваемости за 

квартал) 

 

 

 

 

10-20 

 

 

 

 

1 раз в квартал  

По факту 

9. Сантехнику За выполнение 

аварийных работ с 

использованием 

личного оборудования 

(акты, служебная 

записка зам.зав. по ХР) 

 

 

от 10 

до 80 

 

 

По факту 

 

3.7. ДОПЛАТЫ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В 

КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

РАБОТ И НАГРУЗОК 

 

№ п/п Категория 

работника 

Вид доплат Размер в % 

к ставке 

или рублях 

Периодичность  

1. Ответственному за 

ведение 

библиотечного 

фонда, 

назначенному 

приказом 

руководителя 

 

 

Выполнение 

обязанностей 

библиотекаря 

 

 

10 

 

 

Ежемесячно 

2. Ответственному за 

оформление сайта 

ДОУ 

Сбор информации и 

своевременное 

оформление сайта 

 

10-20 

 

По факту 



 

 

3. Слесарю-

сантехнику 

За обслуживание 

теплового узла, 

своевременную 

ревизию и ремонт, 

подготовку теплосетей 

к промывке 

 

 

 

100 

 

 

 

1 раз в год 

4. Педагогическому 

работнику 

За руководство ПМПк 

ДОУ 

20 По факту 

5. Руководителям 

творческих групп, 

МО, 

образовательных 

проектов 

За организацию и 

руководство 

творческой 

деятельности 

 

 

5 

 

 

По факту 

6. Педагогическому 

работнику 

За выполнение 

общественной 

нагрузки в нерабочее 

время 

 

5 

 

По факту 

7. Заместителю 

заведующей по ХР 

За заключение 

договоров на поставку 

продуктов, 

составление сметы 

расходов на питание, 

своевременное 

использование 

денежных средств 

выделенных на 

организацию питания 

 

 

 

 

10-80 

 

 

 

 

По факту 

8. Старший повар, 

повар 

Отсутствие средств 

механизации, разделка 

мясных туш. Работа на 

аварийном 

оборудовании 

 

 

10-15 

 

 

5-10 

 

 

 

По факту 

9. Делопроизводителю За работу с отделом 

социальной защиты, 

банком. Оформление 

документов на 

компенсации части 

родительской платы. 

За работу с 

пенсионным, 

медицинским 

фондами. 

 

 

 

10-50 

 

 

 

По факту 

10. Уборщикам Увеличение объема   



 

 

служебных 

помещений, 

младшим 

воспитателям 

работы по сезону 

(весна, осень), работа 

при карантине в 

группе 

 

5-10 

 

По факту 

11. Педагогическим 

работникам 

За участие в районных 

мероприятиях 

 

10-15 

 

По факту 

12. Обслуживающему 

здание рабочему 

Изготовление детской 

мебели, стендов, 

настил линолеума, 

установка дверных 

блоков 

 

 

10-100 

 

 

По факту 

13. Всем работникам 

ДОУ 

За участие в районных 

общественных 

мероприятиях 

(служебные записки 

зам.зав.по ХР) 

 

 

10-30 

 

 

По факту 

14. Всем работникам 

ДОУ 

1. За выполнение 

работ по 

благоустройству 

ДОУ, территории, 

текущего ремонта, 

хозяйственных работ, 

участие в обеспечении 

безопасности 

учреждения в 

чрезвычайных 

ситуациях, подготовке 

к началу учебного 

года (в том числе 

ремонт групп), работа 

в цветниках 

(фактически 

выполненный объем 

работ, служебная 

записка зам.зав.по 

ХР). 

2. За участие в 

детских праздниках в 

качестве актеров. 

3. За организацию 

и участие в 

праздничных 

мероприятиях в ДОУ 

4. За работу в 

 

 

 

 

 

 

10-30 

 

 

 

 

 

50-500 

рублей 

 

50-200 

рублей 

 

 

 

 

 

 

По факту 

 

 

 

 

 

По факту 

 

 

 



 

 

комиссиях 

5. Выполнение 

обязанностей 

секретаря 

50-200 

рублей 

50-200 

рублей 

1 раз в квартал 

По факту 

 

4. Премирование 

 

4.1. Премирование работников ДОУ осуществляется по результатам 

работы в течение определенного периода: месяца, квартала, учебного года, 

календарного года, а также к праздничным датам приказом заведующего ДОУ 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.2. Премирование осуществляется за счет экономии фонда оплаты 

труда, предусмотренного по смете на текущий год. 

4.3. Размер премирования работников определяется на основании 

настоящего Положения по представлению заместителей заведующего 

комиссией по установлению доплат и надбавок и материальному поощрению 

4.4. Премии максимальными размерами не ограничены и могут 

исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. 

4.5. Работники, проработавшие неполный отчетный период, могут быть 

премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного 

времени.   

4.6. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он 

может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей 

премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим 

административное взыскание. 

4.7. Показатели премирования: 

- Образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, 

должностных обязанностей. 

- Образцовое соблюдение «Инструкции по охране жизни и здоровья 

детей» 

- Образцовое соблюдение «Санитарных правил устройства и содержания 

дошкольных учреждений» 

- Создание в соответствии с современными требованиями условий для 

воспитательно-образовательной работы с детьми (педагогическая 

целесообразность, психологическая и физиологическая комфортность, эстетика 

оформления помещений). 

- Разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный 

творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности. 

-Высокий уровень знаний, умений и навыков детей, успехи в 

экспериментальной работе, связь с наукой. 

- Личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного 

процесса ДОУ (итоги смотров-конкурсов, авторских проектов и др.) 



 

 

- Активное участие в подготовке ДОУ к новому учебному году; 

образцовая организация детского питания; профессиональное и плодотворное 

сотворчество с родителями; высокие показатели по итогам годовой учебно-

воспитательной работы. 

- В связи с Государственными праздниками. 

- За получение грамот и наград вышестоящих организаций. 

- Другие показатели, влияющие на установление единовременной премии 

(активное участие в субботниках, детских праздниках, праздничных вечерах 

сотрудников, положительные результаты летней оздоровительной работы и 

т.д.). 

 

 

Категория 

работника 

Основание для 

премии 

Размер 

премии 

Сроки выплаты 

Премия 

выплачивается 

всем 

категориям 

работников 

1. Высокие 

показатели в работе, 

инициативу, 

творчество, 

исполнительскую 

дисциплину, 

активное участие в 

общественной жизни 

ДОУ.  

от 10% до 

размера 

одного оклада 

 

или от 100 

рублей до 

3000 рублей 

По итогам работы: на 

месяц, квартал, 

полугодие, 9 месяцев, 

год в течение месяца 

следующего за 

отчетным периодом 

 2. Праздничные 

даты: 

профессиональные 

праздники: 

–День дошкольного 

работника, 

- День учителя; 

- Международный 

женский день; 

- День защитника 

Отечества; 

-Юбилейная дата 

ДОУ. 

 

 

 

 

 

от 100 рублей 

до 3000 

рублей 

 

 

 

В течение месяца 

следующего за 

праздничной датой 

 3. Юбилеи 

работников 50, 55 

лет 

1500 рублей По факту, на основании 

заявления, по 

отдельному приказу 

заведующего ДОУ 

 

 

 

 



 

 

5.Материальная помощь 

 

5.1. Материальная помощь устанавливается из средств экономии 

общего фонда оплаты труда. 

5.2. Материальная помощь выплачивается по приказу заведующего 

ДОУ на основании письменного заявления работника или его близких  

родственников в следующих случаях и размерах  

Основание для оказания материальной помощи Размер 

материальной 

помощи 

1. Смерть близких родственников (родители, 

дети, муж, жена, брат, сестра), а также смерти 

самого работника (материальная помощь 

выплачивается родственникам работника) 

3000 

2. Временной нетрудоспособности в результате 

длительной болезни или несчастного случая 

1500 

3. Болезнью, требующей оперативного лечения 500-1500 

4. Несчастного случая, повлекшего значительный 

материальный ущерб 

2000 

5. В связи с регистрацией брака (если брак 

регистрируется впервые) 

1000 

6. В связи с рождением ребенка (работникам, 

работающим на постоянной основе) 

1000 

7. Работнику, оказавшемуся в сложной 

жизненной ситуации 

500-2000 

5.3. Размер материальной помощи может быть увеличен при 

значительной экономии общего фонда оплаты труда, по согласованию с ПК. 
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ПОЛОЖЕНИЕ О СУММИРОВАННОМ УЧЕТЕ РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ РАБОТНИКОВ МБДОУ «УМКА» 
 

1.Общие положения 
Положение о суммированном учете рабочего времени устанавливает порядок 

ведения учета рабочего времени отдельных категорий сотрудников, для 

которых не может быть соблюдена установленная еженедельная 
продолжительность рабочего времени (ст.104 ТК РФ). 

 2.Порядок ведения суммированного учета рабочего времени 

2.1. Установить учетный период рабочего времени - календарный год,  
в котором суммарная продолжительность рабочего времени не должна 
превышать нормального числа рабочих часов за этот период.  
2.2. Установленная графиком еженедельная продолжительность рабочего 
времени может в определенной степени отклоняться от установленной нормы 
рабочих часов.  
2.3. При этом появляющаяся недоработка (переработка) должна быть 
скорректирована в установленный учетный период.  
2.4. Количество рабочих часов по графику должно равняться количеству 
рабочих часов согласно установленной норме за этот период.  
2.5. При подсчете рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном 

периоде, из этого периода исключается время, в течение которого работник 

освобождается от исполнения трудовых обязанностей (период выполнения 

государственных, общественных обязанностей, временной 

нетрудоспособности, отпуска и др.).                                                                                                                   
2.6. Работа, производимая за пределами нормы рабочих часов по 
установленному графику сменности, признается сверхурочной работой (ст. 99 
ТК).  



 

 

2.7. Трудовым законодательством не ограничена максимальная  

продолжительность рабочей смены при суммированном учете рабочего 

времени. 

   3.График работы 
3.1. Для того чтобы сотрудники полностью отработали норму рабочего времени 
разрабатываются графики работы сотрудников, с соблюдением установленной 

им трудовым договором продолжительности рабочего времени.  

3.2. Для сотрудников, которым установлен суммированный учет рабочего 
времени, разрабатывается график сменности на учетный период, в котором 
определяется время начала и окончания работы. 

   4.Нормальное число рабочих часов 
4.1. Данный показатель за учетный период определяется исходя из 

установленной для данной категории работников еженедельной 
продолжительности рабочего времени на основании производственного 

календаря (40 часов в неделю).  

4.2. При определении нормы рабочего времени по каждому сотруднику не 
учитываются те периоды, когда сотрудник фактически не работал. К таким 
периодам относятся все виды отпусков, временная нетрудоспособность, 
выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом, дни прохождения 
медицинского осмотра, сдача крови и дни отдыха доноров и т.д. 

    5.Табель учета рабочего времени 

5.1. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного 

каждым сотрудником, в табеле учета рабочего времени. Табель применяется 

для учета времени, фактически отработанного и неотработанного каждым 

сотрудником организации, для контроля за соблюдением работниками 

установленного режима рабочего времени, для расчета заработной платы, для 

составления статистической отчетности по труду.  

5.2. Табель ведется ежемесячно лицом, назначенным приказом по учреждению. 

Табель открывается за 2-3 дня до начала месяца на основании табеля за 

прошлый месяц с учетом изменений. Записи в табель и исключение из табеля 

производятся только на основании документов по учету личного состава 

(приказов о приеме на работу, переводе, увольнении); отметки о причинах 

неявок на работу на основании листков нетрудоспособности, справок о 

выполнении государственных обязанностей и др.  

5.3. У сотрудников, работающих в режиме суммированного учета рабочего 
времени, в табеле в разрезе дней месяца отражается фактически отработанное 
количество часов. Табель утверждается руководителем. 

6.Порядок   начисления   заработной  платы  при суммированном учете. 
6.1. Работникам с суммированным учетом рабочего времени заработная плата 
рассчитывается исходя из часовой тарифной ставки.  

6.2. Часовая тарифная ставка определяется с учетом месячной нормы рабочего 
времени данного месяца по производственному календарю:  



 

 

Часовая тарифная ставка = (оклад + компенсационные надбавки постоянного 
характера) / Норму рабочих часов за календарный месяц по производственному 
календарю).  

6.3.Заработная плата за месяц составит:  

ЗП = Часовая тарифная ставка * Фактически отработанное работником время 
по графику за календарный месяц. 

 7.Оплата труда при работе в ночное время. 
7.1. Согласно ст. 96 ТК РФ ночное время – время с 22 часов до 6 часов. Каждый 
час такой работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой 
в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ). 

7.2. Размер доплаты сторожам и машинистам(кочегар) котельной   за работу в 

ночное время составляет:  

Должностной оклад / Норму рабочих часов за календарный месяц по 
производственному календарю * Фактически отработанные работником часы в 
ночное время по графику в данном месяце * 35 процентов. 

8.Оплата труда в нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ). 
8.1. Работа в нерабочий праздничный день оплачивается: в размере одинарной 
часовой ставки (части оклада за час работы) сверх оклада.  

8.2. Сумму большей оплаты в праздничные дни начисляют по итогам 
истекшего месяца, в котором был праздник, а не по результатам учетного 
периода. 

  9.Оплата за сверхурочную работу. 

9.1. Доплата за переработку осуществляется по окончании учетного периода 

(год). Количество часов, отработанных сотрудником сверхурочно, 

определяется в виде разницы между количеством рабочих часов, фактически 

отработанных и нормой рабочего времени за учетный период (ст. 99 ТК РФ). 

По окончании учетного периода при подсчете сверхурочных часов работа в 

праздничные дни, выполненная сверх нормы рабочего времени, не 

учитывается, поскольку она уже оплачена в двойном размере в текущем месяце 

по графику. 

9.2.  Первые два часа сверхурочной работы оплачиваются не менее чем  

в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном (ст. 152 
в ТК РФ) исходя из среднемесячного числа рабочих часов за календарный год. 

 

9.3. Часовая ставка = оклад / среднемесячное количество рабочих часов. 

9.4. Доплата за сверхурочную работу: часовая ставка * 2 часа *1,5 

часовая ставка * (кол-во часов переработки – 2 часа) * 2 

9.5. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
 

Среднемесячное количество = Годовое количество рабочих часов : 12 

  рабочих часов по календарю   
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 



 

 

 


