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Общие положения

1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  Спортивная школа Саянского района (далее по тексту – Учреждение). 
2. Настоящее Положение определяет порядок формирования, срок полномочий, компетенцию Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МБУ ДО СШ (далее по тексту – Комиссия), а также иные вопросы, связанные с ее деятельностью. 
3. Целью создания Комиссии является обеспечение участия педагогических и не педагогических работников МБУ ДО СШ  в распределении выплат  стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения и Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера МБУ ДО СШ. 
4. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными актами федерального, регионального, муниципального уровней, Уставом Учреждения, Положением об оплате труда работников Учреждения и настоящим Положением.
5.Средства на осуществление стимулирования работников Учреждения формируются из  средств стимулирующей части  фонда оплаты труда, определяемой при ежегодном формировании фонда оплаты труда, а также сложившейся экономии оплаты труда, предусмотренной на выплату должностных окладов  и неиспользованных средств компенсационного фонда.
6.  Положение рассматривается и принимается на собрании трудового коллектива Учреждения, согласовывается с первичной профсоюзной организацией Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения. 
8. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости.

Виды стимулирующих выплат, порядок и условия их начисления

1. В целях усиления материальной заинтересованности и повышения качества оказания услуг и работ, а также в целях сохранения кадрового потенциала, повышения эффективности и качества работы, работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнения поставленных задач;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплата за качество выполняемых работ;
персональные выплаты:
надбавка за квалификационную категорию;
выплаты по итогам работы (квартал, год).
2. Определение стимулирующей выплаты за месяц устанавливается на основе
следующих расчетов:
- определяется сумма баллов, полученных работником по всем показателям;
- определяется стоимость одного балла, для чего фонд стимулирующих выплат труда делится на количество баллов, набранных всеми   работниками Учреждения;
- стоимость одного балла умножается на количество баллов, набранных работником.
Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда, определяется цена одного балла и сумма стимулирующей выплаты для каждого работника индивидуально.
Размер стимулирующих выплат, полученных каждым работником зависит от:
- наличия средств стимулирующей части фонда оплаты труда;
- стоимости одного балла;
- количества набранных баллов работником по установленным показателям эффективности деятельности.
3. Руководитель Учреждения обеспечивает своевременность и доступность
информации о достигнутых результатах качества работы и размерах стимулирующих выплат, об условиях их выплаты работникам.
4. Сумма полученных баллов каждым сотрудником является открытой информацией.
5. В случае несогласия работника с итоговым баллом, он имеет право в течение двух рабочих дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его деятельности он не согласен.
6. Комиссия обязана в течение двух рабочих дней рассмотреть заявление работника и дать письменное или устное (по желанию работника) разъяснение (обсуждение заносится в протокол заседания Комиссии).
7. Сумма стимулирующих выплат (в рублях) является закрытой информацией и
предоставляется каждому сотруднику персонально.

Порядок работы комиссии

1. В состав комиссии по распределению выплат стимулирующего характера включаются представители:
- администрации Учреждения;
- профсоюзного комитета;
- трудового коллектива.
2. Персональный состав Комиссии (нечетное число) утверждается решением общего собрания трудового коллектива Учреждения на текущий год. На основании решения трудового коллектива директор Учреждения издает приказ «О составе комиссии по распределению выплат стимулирующего характера».
3. Председателя и секретаря Комиссии члены Комиссии избирают на первом заседании.
4.Организационной формой работы Комиссии являются заседания. 
5. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно до 25 числа. При необходимости Комиссия может собираться дополнительно. 
6. Заседания Комиссии назначает и ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. Подготовку и организацию заседаний Комиссии осуществляет секретарь. 
7. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии. 
8. Каждый член Комиссии имеет один голос. 
9. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов от общего числа присутствующих. 
10. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 
11. Результаты работы Комиссии оформляются протоколом. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем и членами Комиссии. 
12. Работники передают в Комиссию секретарю, заполненные оценочные листы, содержащие самооценку показателей результативности за своей подписью и датой, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность не позднее 24 числа месяца, следующего за отчетным. 
13. При оценке профессиональных достижений Комиссия на своем заседании на основе представленных материалов и оценочных листов: 
 выявляет соответствие данных по показателям в каждом оценочном листе шкале оценивания критерия по ним; 
 проводит оценку обоснованности самооценки деятельности работника на основании представленных им, подтверждающих документы;
  имеет право изменить балльную оценку работника, представленную им в оценочном листе в сторону понижения в случаях отсутствия надлежащего подтверждения или повышения и вносить коррективы в оценочные листы; 
 проводит итоговую оценку эффективности и качества профессиональной деятельности работника за отчетный период в баллах в соответствии с критериями;  при возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку заседания Комиссии, он заявляет об этом до начала заседания в письменной форме. Соответствующий член Комиссии не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса;
  члены Комиссии не имеют право голоса относительно установления своих стимулирующих. 
14. Оценочный лист работника, с итоговым баллом, подписывается председателем и членами Комиссии и в течение 3 рабочих дней доводится для ознакомления под роспись работнику (дата ознакомления и подпись). Работники Учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.
15. На основании решения Комиссии директором Учреждения издается соответствующий приказ об установлении размера стимулирующих выплат, персонально каждому работнику Учреждения с указанием суммы выплат и количества баллов, который является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам Учреждения. 
Директор направляет в бухгалтерию приказ для начисления в сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной платы за текущий месяц. 
Делопроизводство

1.Решения комиссии, принятые в установленном порядке оформляются протоколом.  Нумерация ведется от начала года.
2. В протоколе заседания указываются: 
 наименование учреждения; 
 дата проведения заседания, порядковый номер заседания (нумерация протоколов ведется с начала учебного года; 
 число членов, присутствующих на заседании, и кто отсутствует (указывать причину), приглашенные работники; 
 вопрос повестки дня; 
 краткая или полная запись выступления участника заседания; 
 критерии результативности деятельности работника и количество баллов по оценочным листам; 
 решения комиссии; 
 подписи председателя, секретаря и остальных членов комиссии. 
3. К протоколу прилагаются все необходимые документы по спорному вопросу, в том числе заявление работника. 
4. Протокол заседания оформляется в 2-дневный срок с указанием количества установленных баллов. 
5. Протоколы заседаний комиссии хранятся в Учреждении 3 (три) года. 
6. Оценочные листы работников хранятся 1 (один) год. 
7. До истечения срока хранения документы (оценочные листы, протоколы) хранятся у секретаря Комиссии, после чего подлежат уничтожению с оформлением акта о выделении к уничтожению документов, неподлежащих хранению. 
8. Уничтожение документов без оформления соответствующих актов не допускается.








Приложение 1 
к Положению о комиссии 
по распределению выплат 
 стимулирующего характера 



Оценочный лист результатов работы за ____________ 202__ г. 
ФИО ___________________________________________
от «___» __________202______ г. 
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