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1. Общие положения
1.1.Настоящее  Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.2.Рабочая учебная программа тренера-преподавателя (далее – Рабочая программа) – нормативный документ, разработанный на основании федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных общеразвивающих программ и программ спортивной подготовки в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по данным программам для конкретной группы.
1.3. Рабочая программа призвана обеспечить гарантии в достижении планируемых результатов освоения дополнительных программ. Это возможно при полной реализации Рабочей программы, где основным условием является необходимость ее поэтапного описания.
Цель Программы – создание условий для планирования организации и управления тренировочным процессом.
Задачи Программы:  дать представление о практической реализации в определенной спортивной дисциплине;
конкретно определить содержание, объем, порядок спортивной дисциплины с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного, тренировочного процесса в спортивной школы и контингента обучающихся.
Функции Рабочей программы:
· нормативная, то есть  является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· целеполагания, то есть определяет ценности и цели ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися;
· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня подготовленности обучающихся.

2. Технология разработки Программы

Рабочая Программа разрабатывается тренером-преподавателем по определенному виду спорта на этап подготовки или год подготовки.
Проектирование содержания образования по видам подготовки осуществляется индивидуально каждым тренером-преподавателем в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением вида спорта.

3. Структура рабочей программы

Рабочая программа отдельной тренировочной группы должна содержать: 
· Титульный лист
· Пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели данного этапа с учетом специфики вида спорта;
· Режим работы (годовой план график);
· Цель и задачи на год;
· Контрольно-переводные нормативы;
· Учебный план;
· Систему соревнований;
· Календарно-тематическое планирование;
· Обеспечение безопасности на занятиях;
· Список использованной литературы.

Титульный лист содержит:
- полное наименование образовательного учреждения в соответствии с  уставом;
- где, когда и кем утверждена Программа;
- наименование Программы (вид спорта);
- возраст обучающихся, на которых рассчитана Программа;
- срок реализации Программы;
- Ф.И.О., должность автора (авторов) Программы;
- название населенного пункта, в котором реализуется Программа;
- год составления Программы.

Пояснительная записка должна быть лаконичной. В пояснительной записке, как правило, содержатся: 
- направленность программы;
-  цели и конкретные задачи на учебную группу;
- возраст детей, участвующих в реализации данной Программы;
- сроки реализации Программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);
- формы и режим занятий;
- ожидаемые результаты и способы определения их результативности;
- формы подведения итогов реализации Программы.
Для составительских Программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.), которые были использованы при составлении Программы.

Учебно-тематический план – структурный элемент Программы, содержащий наименование тем, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы.

Содержание образования – структурный элемент Программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане. (приложения)

Требования к уровню подготовки обучающихся по данной Программе – структурный элемент Программы, определяющий основные знания, умения и навыки, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе изучения данного вида спорта.

Список литературы – структурный элемент Программы, включающий перечень использованной автором литературы. 

Оформление рабочей Программы
            Текст набирается в редакторе Word for Windows  шрифтом  Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств   Word, листы формата А 4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
            Рабочая Программа прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.
Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы Приложений.
            Учебно-тематическое планирование составляется в виде таблицы.
           Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска. 

4.  Утверждение рабочей Программы

          Рабочая Программа рассматривается на педагогическим совете и утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года) приказом директора спортивной школы.
                   При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, директор спортивной школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.
      Все изменения, дополнения, вносимые тренером-преподавателем в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с методистом школы.













































Приложение № 1 к рабочей программе
 тренера-преподавателя МБОУ ДО ДЮСШ 
Саянского района



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа Саянского района»

	Рассмотрено на заседании методического совета МБОУ ДО ДЮСШ Саянского района
	Принято решением педагогического совета МБОУ ДО ДЮСШ Саянского района
	Утверждено приказом директора МБОУ ДО ДЮСШ Саянского района

	от_______________ 2015 г.      
	 _________________2015 г.
	_______________________






Название программы
Возраст детей
Срок реализации















Ф.И.О., должность автора 
(авторов) Программы












Агинское, 2015

Приложение № 2 к рабочей программе
 тренера-преподавателя МБОУ ДО ДЮСШ 
Саянского района




Учебно-тематическое планирование

	№ п/п
	Содержание занятий
	часы
	месяцы
	

	
	
	
	сен.
	окт.
	нояб.
	дек.
	янв.
	февр.
	март
	апр.
	май
	июн.
	июль

	Теоретические занятия

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Практические занятия

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






Поурочное распределение программного материла для группы _______

	№ занятия
	Тема занятия
	Дата проведения занятия

	
	
	





