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Саянского района
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Муниципальное задание ^  /  
муниципальному бюджетному учреждению 

Спортивная школа Саянского района 
на 2022 год

Коды
Виды деятельности муниципального учреждения: Форма по ОКУД 0506001

- Дата по сводному реестру
Деятельность в области спорта прочая Класс ОКВЭД 93 Подкласс 

93.1
93.19

Деятельность спортивных объектов 93.11

Настоящее муниципальное задание регулирует отношения между администрацией Саянского района (далее - Учредитель) и муниципальным бюджетным 
учреждением Спортивная школа Саянского района (далее - исполнитель), связанные с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ). Документ устанавливает 
требования к качеству и объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг (выполнения работ), порядок контроля выполнения 
муниципального задания, требования к отчетной информации, а также основания для внесения изменения в муниципальное задание.



Часть I. Сведения об оказы ваем ы х муниципальных услугах

Раздел______I

1. Наименование муниципальной услуги 
Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта

2. Категории потребителей муниципальной услуги 
Физические лица, имеющие необходимые для освоения соответствующей программы способности в области физической культуры и спорта

3. Показатели, характеризующие объем и качество муниципальной услуги 
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги

Уникальный номер реестровой 
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги Значение показателя качества 
муниципальной услуги

Вид спорта Этап
подготовки

условия
оказания
услуги

Наименование
показателя

Наименование показателя Единица измерения по ОКЕИ 2022 год
наименование код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ш9000.99.0.БВ27АА55001 Волейбол Этап

начальной
подготовки

безвозмездная Доля лиц, прошедших спортивную 
подготовку на этапе начальной подготовки 
и зачисленных на тренировочный этап

процент 744 80

•319000.99.0.БВ27 АВ40001 Хоккей Этап
начальной• 
подготовки

безвозмездная Доля лиц, прошедших спортивную 
подготовку на этапе начальной подготовки 
и зачисленных на тренировочный этап

процент 744 80

319000.99.0.БВ27АВ35001

1

Футбол Этап
начальной
подготовки

безвозмездная Доля лиц, прошедших спортивную 
подготовку на этапе начальной подготовки 
и зачисленных на тренировочный этап

Процент 744 54

319000.99.0.БВ27АБ15001 Лыжные
гонки

Этап
начальной
подготовки

безвозмездная Доля лиц, прошедших спортивную 
подготовку на этапе начальной подготовки 
и зачисленных на тренировочный этап

Процент 744 0

319000.99.0.БВ27АА56001 Волейбол Тренировочн 
ый этап

безвозмездная Доля лиц, прошедших спортивную 
подготовку и зачисленных на этап 
совершенствования спортивного мастерства

процент 744 0

! 19000.99.0.БВ27АВ41001 Хоккей Тренировочн 
ый этап

безвозмездная Доля лиц, прошедших спортивную 
подготовку и зачисленных на этап 
совершенствования спортивного мастерства

Процент 744 0

' 19000.99.0.БВ27 АВ36001 Футбол Тренировочн 
ый этап

безвозмездная Доля лиц, прошедших спортивную 
подготовку и зачисленных на этап 
совершенствования спортивного мастерства

Процент 744 0

19000.99.0. БВ27АБ16001 Лыжные
гонки

Тренировочн 
ый этап

безвозмездно Доля лиц, прошедших спортивную 
подготовку и зачисленных на этап 
совершенствования спортивного мастерства

Процент 744 0

Код по российскому БВ 27
базовому перечню или
региональному перечню



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:
Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель.
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги

Показатель объема муниципальной услуги Значение показателя 
объема муниципальной 

услуги

Среднегодовой размер платы 
(цена, тариф)

Вид спорта Этап
подготовки

Условия
оказания
услуги

Наимено
вание

показате
ля

Наименование показателя Единица измерения по ОКЕИ 2022 год 2022 год

наименование код
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

19000.99.0. БВ27АА55001 Волейбол Этап
начальной
подготовки

безвозмездная Число лиц, прошедших 
спортивную подготовку на 
этапе подготовки

человек 744 16 бесплатно

19000.99.0.БВ27АВ40001 Хоккей Этап
начальной
подготовки

безвозмездная Число лиц, прошедших 
спортивную подготовку на 
этапе подготовки

человек 744 20 бесплатно

19000.99.0.БВ27АВ35001 Футбол Этап
начальной
подготовки

безвозмездная Число лиц, прошедших 
спортивную подготовку на 
этапе подготовки

человек 744 12 бесплатно

19000.99.0. БВ2 7 АБ15001 Лыжные
гонки

Этап
начальной
подготовки

безвозмездная Число лиц, прошедших 
спортивную подготовку на 
этапе подготовки

человек 744 6 бесплатно

19000.99.0.БВ27АА56001 Волейбол Тренировочн 
ый этап

безвозмездная Число лиц, прошедших 
спортивную подготовку на 
этапе подготовки

человек 744 30 бесплатно

19000.99.0.БВ27АВ41001 Хоккей Тренировочн 
ый этап

безвозмездная Число лиц, прошедших 
спортивную подготовку на 
этапе подготовки

человек 744 58 бесплатно

И9р00.99.0.БВ27АВ36001 Футбол Тренировочн 
ый этап

безвозмездная Число лиц, прошедших 
спортивную подготовку на 
этапе подготовки

человек 744 10 бесплатно

И9000.99.0.БВ27АБ16 001 Лыжные
гонки

Тренировочн 
ый этап

безвозмездно Число лиц, прошедших 
спортивную подготовку на 
этапе подготовки

человек 744 4 бесплатно

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества государственной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)

Не более 15%

4.Порядок оказания муниципальной услуги
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:
Федеральный закон от 04.12.2007 № 329 -  ФЗ (ред. от 31.07.2020) «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:
Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

1 2 •*>
j

Информирование граждан об услуге осуществляется посредством 
размещения информации на стендах в помещении

Режим работы учреждения, об основных направлениях 
работы, проводимые мероприятия

По мере необходимости

Информирование при личном общении Об условиях оказания услуги По мере необходимости
Размещение информации в печатных СМИ Освещение мероприятий по мере необходимости
Размещение информации в сети Интернет Адрес учреждения, Режим работы учреждения, 

Освещение мероприятий
По мере необходимости



Часть II С ведения о вы п олн яем ы х  работах

1.Наименование работы Уникальный номер
Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва \J по базовому

(отраслевому) перечню
1. Категории потребителей работы - в интересах общества
2. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
2.1. Показатели, характеризующие качество работ:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
справочникам)

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения 
работы (по справочникам)

Показатель качества 
работы

Значение показателя 
качества работы

Наименование
показателя

Наименование
показателя

Наименование показателя Наименование
показателя

Наименова
ние

показателя

Наименование показателя единица измерения по 
ОКЕИ

2022 год

наименование код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

93 1 0 0 0 .Р .2 7 .1 Р 0 2 2 0 0 0 1000 О р ган и зац и я  и 
обесп ечен и е  
подготовки  

сп о р ти в н о го  резер ва

в олей бол
ф у тб о л
х о ккей

л ы ж н ы е  гонки

Э тапы  п о д го то в ки : сп о р ти вн о - 
о зд о р о в и тел ь н ы й , н ачальн ой  

п о д го то в ки , 
тр е н и р о в о ч н ы й

Ф ед ер ал ьн ы е
го су д ар ствен н ы е

тр е б о ва н и я

в интер есах  
о б щ е ств а

Д оля сп о р тсм ен о в , вы п о лн и вш и х  
тр еб о ван и я  сп о р ти в н о й  п од готовки  

в их  о б щ ей  ч и сл ен н о сти

П р о ц е н т 744 0

2.2. Показатели, характеризующие объем работы:

У н и к ал ьн ы й  н ом ер  
реестр о в о й  зап и си

П о к азате л ь , хар актер и зу ю щ и й  с о д е р ж а н и е  раб о ты  (п о  сп р аво ч н и кам ) П о казатель , х ар а кте р и зу ю щ и й  услови я 
(ф о р м ы ) вы п о лн ен и я  р аб о ты  (п о  

сп р аво ч н и кам )

П о к азате л ь  о б ъ ем а работы З н ачен и е  п о к азател я  о б ъ ем а  
раб о ты

н аи м ен о ван и е
показател я

ед и н и ц а  и зм ер ен и я  по  О К Е И о п и с ан и е  работы 2022  го д

Н аи м ен о ван и е
п о к азател я

Н аи м ен ован и е
показателя

Н аи м ен о ван и е  п о к азател я Н аи м ен о ван и е
показателя

Н аи м ен о ван и е
показател я

н аи м ен о в ан и е код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

9 3 1 0 0 0 .Р .2 7 .1 .Р 0220 
0010 0 0

О р ган и зац и я  и 
о б ес п еч е н и е  
п о д го т о в ки  

с п о р т и в н о го  р езер в а

волейбол
хоккей
ф утбол

лы ж н ы е гонки

Э тапы : сп о р ти вн о - 
о зд о р о в и т ел ь н ы й , н ач ал ьн о й  
п о д го то в ки , тр ен и р о в о чн ы й

бесп л атн о в и н тер есах  
о б щ е ств а

К о л и честв о
сп о р тсм ен о в

чело век 792 П о д го то в к а  
сп о р т и в н о го  резерва

84

Р022

\



2.Наименование работы
Организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд v/ Уникальный номер 

по базовому 
(отраслевому) перечню

Р020

1 .Категории потребителей работы - в интересах общества 
2.Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
2.1. Показатели, характеризующие качество работы:

У н и к ал ьн ы й  н о м ер  р ее стр о в о й  
зап и си

П о казатель , х ар а кте р и зу ю щ и й  со д е р ж а н и е  работы  (п о  сп р аво ч н и кам ) П о казатель , х ар актер и зу ю щ и й  
усл о ви я  (ф о р м ы ) вы п о лн ен и я  

работы  (п о  сп р а во ч н и ка м )

П о казатель  ка ч ест в а  
работы

З н а ч ен и е  п о к азат ел я  
качеств а  р аб о т ы

Н аи м ен о ван и е  п о казателя Н аи м ен о ван и е  показател я Н аи м ен о ван и е  пок азател я Н аи м ен о в ан и е  показателя ед и н и ц а  и зм ер ен и я  по 
О К Е И

2022 го д

1 2 3 4 5 6 7 8

9 3 10 0 0 .Р .2 7 .1 .Р 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 С п о р ти в н ы е сб о р н ы е ком ан ды  
С аян ско го  рай он а

С б о р н ы е  ком анды  п о  видам  спорта: 
в о л ей б о л , ф у тб о л , х о кк ей , л ы ж н ы е  гонки

бесп л атн о У д ел ьн ы й  вес  сп о р тсм ен о в , п ри н явш и х 
у ч а сти е  в  о ф и ц и а л ьн ы х  спорти вн ы х 

со р е вн о в ан и ях , в  и х  об щ ей  чи слен н ости

п р о ц ен т 744 70

2.2. Показатели, характеризующие объем работы:

У н и к ал ьн ы й  н ом ер  
р еестр о во й  зап и си

.

П о к а за те л ь , хар актер и зу ю щ и й  с о д е р ж а н и е  р аб о ты  (п о  сп р аво ч н и кам ) П о казатель , х ар а кте р и зу ю щ и й  усл о ви я  
(ф о р м ы ) в ы п о лн ен и я  раб о ты  (п о  

сп р аво ч н и кам )

П о к азате л ь  о б ъ ем а работы З н а ч ен и е  п о к азател я  о б ъ е м а  
работы

н аи м ен о ван и е
показател я

ед и н и ц а  и зм ер ен и я  по  О К Е И о п и с ан и е  р аботы 2022 год

Н аи м ен о ван и е
п о к азател я

Н аи м ен о ван и е  п о к азател я Н аи м ен о ван и е
п о казателя

Н аи м ен о ван и е
п о к азател я

Н аи м ен о ван и е
показателя

н аи м ен о в ан и е код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

9 3 1 0 0 0 .Р .2 7 .1 .Р 0200 0 0 3 0 0 0 С п о р т и в н ы е  сб о р н ы е 
ко м а н д ы  С аян ско го  

р ай о н а

С б о р н ы е ко м а н д ы  по  видам  
с п о р т а  во л ей б о л , 

ф утбол , х о кк ей , л ы ж н ы е  гонки

б есп л атн о в интер есах  
о б щ еств а

К о л и ч е ств о
сп о р тсм ен о в

ч е ло в ек 792 П о д го то в к а
сп о р тсм ен о в-
сб о р н и ко в

120

\



З.Наименование работы
Организация и проведение официальных спортивных мероприятий (межмуниципальные, муниципальные)

1. Категории потребителей работы - в интересах общества
2. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
2 .1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный номер 
по базовому 

(отраслевому) перечню
Р017

У н и кальн ы й  н ом ер  р ее стр о в о й  
зап и си

П о казатель , х ар а к те р и зу ю щ и й  со д ер ж ан и е  раб о ты  (п о  
сп р аво ч н и кам )

П о казатель , х ар а кте р и зу ю щ и й  услови я  
(ф о р м ы ) вы п о лн ен и я  

р аботы  (п о  сп р аво ч н и кам )

П о казатель  ка ч ест в а  
работы

. Зн ачен и е  п о к азател я  
качества  р аботы

У ровень
проведен ия

со ревн ован и й

Н аи м ен о ван и е  п оказателя Н аи м ен о ван и е
п оказателя

Н аи м ен о ван и е
п оказателя

Н аи м ен о ван и е  пок азател я ед и н и ц а  и зм ер ен и я  по  О К Е И 2022 го д

н аи м ен о в ан и е ко д

1 2 3 4 5 6 7 8 9

9 3 1 9 0 0 .Р .2 7 .1 РО 170004000 м еж м у н и ц и п ал ь
ны е

О ф и ц и ал ь н ы е  сп о р ти вн ы е 
м ер о п р и яти я , п р о в о д и м ы е н а  
те р р и то р и и  С аян ско го  р ай о н а

б есп л атн о в и н тересах  
о б щ еств а

Д о л я  о б о сн о ван н ы х  ж ал о б  граж дан , 
п о сту п и в ш и х  в М и н и с тер с тв о  сп о р та  
К р ас н о яр ск о го  края п о  итогам  
п р о в ед ен и я  сп о р ти в н ы х  м ер о п р и яти й

п р о ц е н т 744 0

9 3 1 9 0 0 .Р .2 7 .1 Р 0 170003000 м у н и ц и п ал ьн ы е О ф и ц и ал ь н ы е  сп о р ти в н ы е 
м ер о п р и яти я , п р о в о д и м ы е на 
те р р и то р и и  С аян ско го  рай о н а

б есп л атн о в и н тересах  
о б щ е ств а

Д о л я  о б о сн о ван н ы х  ж ал о б  граж дан , 

п о сту п и в ш и х  в М и н и с тер с тв о  сп о р та  

К р ас н о яр ск о го  края п о  итогам  

п р о вед ен и я  сп о р ти в н ы х  м ер о п р и яти й

п р о ц ен т 744 0

2.2.Показатели, характеризующие объем работы:

У н и кальн ы й  н о м ер  р ее стр о в о й  
зап и си

П о казатель , х ар а к те р и зу ю щ и й  со д е р ж а н и е  работы  (п о  
сп р а во ч н и к а м )

П о к азате л ь , х ар актер и зу ю щ и й  у сл о в и я  (ф о р м ы ) 
в ы п о лн ен и я  раб о ты  (п о  сп р а во ч н и к а м )

П о к азате л ь  о б ъ ем а  работы З н ачен и е  п о к азател я  о б ъ ем а  
работы

н аи м ен о ван и е
п о казателя

ед и н и ц а  и зм ер ен и я  по О К Е И оп и сан и е  работы 2022  год

Н аи м ен о ван и е
показателя

Н аи м ен о ван и е
п о к азател я

Н аи м ен о ван и е
п о казателя

Н аи м ен о ван и е
показател я

Н аи м ен о ван и е  п о к азат ел я н аи м ен о ван и е ко д

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

9 3 1900.P .27 .I.PO  170004000 К о л и честв о
м ер о п р и яти й

н а т е р р и то р и и  
С аян ск о го  

р ай о н а

м еж м у н и ц и п ал ь
ны е

б ес п л атн о в и н тер есах  о б щ е ств а К о л и честв о ш тук 796 О р ган и зац и я  и 
п р о вед ен и е

3

9 3 1 9 0 0 .Р .2 7 .1 Р 0 1 7 0 0 0 3 0 0 0 К ол и чество
м ер о п р и яти й

н а тер р и то р и и  
С ая н ск о го  

р ай о н а

м у н и ц и п ал ьн ы е б ес п л атн о в интер есах  о б щ е ств а К ол и чество ш тук О р ган и зац и я  и 
п р о вед ен и е

12
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4.Наименование работы
Участие в организации официальных спортивных мероприятий (межмуниципальные, региональные) 
1.Категории потребителей работы - в интересах общества

2.Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
2.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный номер Р 018 
по базовому 

(отраслевому) перечню

У н и к ал ь н ы й  н о м ер  
р ее стр о в о й  зап и си

П оказатель , 
х ар актер и зу ю щ и й  

со д ер ж ан и е  раб о ты  (п о  
сп р аво ч н и кам )

П о казатель , х ар а кте р и зу ю щ и й  услови я  
(ф о р м ы ) вы п о лн ен и я  

раб о ты  (п о  сп р аво ч н и кам )

П о казатель  качества  
работы

З н а ч ен и е  п о к азател я  
ка ч ест в а  р аботы

Н аи м ен о ван и е  п о к азател я Н аи м ен о ван и е
п о казателя

Н аи м ен о ван и е
показателя

Н аи м ен о ван и е  п о к азател я ед и н и ц а  и зм ер ен и я  п о  О К Е И 2022  го д

н аи м ен о в ан и е код

1 2 3 4 5 6 7 8

9 3 1 9 0 0 .Р .2 7 .1 РО180004000

Количество
мероприятий

Региональные бесплатно 
в интересах 
общества

Доля обоснованных жалоб граждан, поступивших в 
Министерство спорта Красноярского края по итогам 

проведения спортивных мероприятий

Процент 744 0

Количество участников спортивных мероприятий Человек 792 51

9 3 1 9 0 0 .Р .2 7 .1 .Р 0 180005000

Количество, 
мероприятий

Межмуниципаль
ные

бесплатно 
в интересах 
общества

Доля обоснованных жалоб граждан, поступивших в 
Министерство спорта Красноярского края по итогам 

проведения спортивных мероприятий

Процент 744 0

Количество участников спортивных мероприятий Человек 792 62

2.2. Показатели, характеризующие объем работы:
У н и к ал ь н ы й  н о м ер  р е е стр о в о й  

зап и си
П оказатель , х ар а кте р и зу ю щ и й  

со д ер ж ан и е  р аб о т ы  (п о  
сп р аво ч н и кам )

П о казате ль , хар актер и зу ю щ и й  у сл о в и я  (ф о р м ы ) 
вы п о лн ен и я  р аб о ты  (по  сп р а во ч н и к а м )

П о к азате л ь  о б ъ ем а  работы З н ачен и е  п о к азател я  о б ъ ем а  
раб о ты

Н аи м ен ован и е
показателя

ед и н и ц а  и зм ерен и я  по О К Е И о п и с а н и е  работы 2022  го д

Н аи м ен ован и е п о к азател я Н аи м ен о ван и е  пок азател я Н аи м ен о ван и е
п о к азател я

н аи м ен о в ан и е код

1 2 3 4 5 6 7 8 9

93 1 9 0 0 . Р. 2 7.1. Р 0 180004000

К о ли чество  м ер о п р и яти й Р еги о н ал ьн ы е в и н тер есах  
о б щ е с т в а  
б ес п л атн о

К о л и чество ш тук 796 О б е с п е ч е н и е  участи я 3

9 3 1900.Р .27  1 Р 0 180005000

К о ли чество  м ер о п р и яти й М еж м у н и ц и п ал ь н ы е в и н т ер ес ах  
о б щ е с тв а  
б ес п л атн о

К о л и чество ш тук 796 О б е с п е ч е н и е  участи я 4



Часть III. Прочие сведения о муниципальном задании

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания: Задание может быть досрочно прекращено (полностью или частично) в случае 
реорганизации или ликвидации учреждения.
Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания
2. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

Формы контроля Периодичность Наименование учредителя, главного распорядителя, осуществляющего контроль за 
исполнением муниципального задания

1 2 3
Оценка выполнения муниципального задания 1 раз в год Администрация Саянского района 

Муниципальное казенное учреждение ВФСК ГТОВыездная проверка В соответствии с планом, не реже 1 раза в год
Камеральная проверка отчетности По мере поступления отчетности
Внеплановые проверки По мере поступления обращений и заявлений юридических и физических лиц

3. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания
3.1. Периодичность предоставления отчетов о выполнении муниципального задания - Ежеквартально

Сроки предоставления отчетов о выполнении муниципального задания - один раз в квартал до 10 апреля, до 10 июля, до 10 октября, до 31 декабря
3.2. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания - Отчет об исполнении муниципального задания предоставляется по утвержденной форме. 
Отчёты предоставляются в письменной форме, ответственность за предоставление отчётов возлагается на руководителя МБУ Спортивная школа Саянского района.

Исполнитель:


