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Наименование концепции:
Развитие муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа Саянского района» на 2016-2020 гг.

Время создания концепции: сентябрь 2016 года

Разработчики концепции:
Патрушев Б.А. – директор МБОУ ДО ДЮСШ Саянского района
Юсык Г.В. – зам. директора по УВР
Сыроежко Ю.В. – инструктор-методист

Исполнители мероприятий программы:
МБОУ ДО ДЮСШ Саянского района
Красноярский край, Саянский район, с. Агинское, ул. Дружбы, 6
Телефон/факс: 839142 21-1-01
E-mail: nanosayansport@mail.ru

Основания для разработки концепции:
Федеральный закон № 329 – ФЗ от 04.12.2007 г. «О физической культуре и спорте в Российской Федерации». 
Федеральный закон №  от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»

Характеристика контингента обучающихся:

Для достижения своих уставных целей и выполнения задач учреждение  осуществляет бесплатное обучение  детей  в возрасте от 7 лет и взрослых.

   В настоящее время ДЮСШ  имеет 2 отделения (командно-игровые виды спорта и циклические виды спорта): волейбол, лыжные гонки, футбол, хоккей. По муниципальному заданию обучается 232 человека в 18 группах.  От общего количества школьников района это – 15%. 
В группах начальной подготовки обучается – 97 человек.
В тренировочных  группах – 88 человек.
В спортивно-оздоровительных группах – 47 человек. 

Контингент обучающихся по видам спорта.
Волейбол 3 группы - 42 человека.
Лыжные гонки 3 группы – 35 человек
Футбол 3 группы – 45 человек
Хоккей 9 групп – 110 человек
На сегодняшний день в школе работает 8 тренеров-преподавателей, из них 7 штатных, 1 совместитель. 

Характеристика материально-технической базы:

    ДЮСШ  располагает следующей     материально-технической базой для  проведения тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий по командно-игровым и  циклическим видам спорта:
· 1хоккейный корт;
· 1 тренажерный зал;
· 1 лыжная база, все три объекта находятся в оперативном управлении.

Тренировочные занятия также организованы и проводятся в арендованных помещениях:
· 4 спортивных зала общеобразовательных школ района;
· 1 спортивный зал  Отдела внутренних дел по Саянскому району;
· 1 стадион общеобразовательной школы.

Характеристика программно-методического обеспечения

      ДЮСШ реализует  дополнительные общеобразовательные программы по видам спорта: волейбол, лыжные гонки, футбол, хоккей и программу спортивной подготовки по хоккею. В соответствие утвержденным программам в учреждении разработаны  перспективные, годовые, текущие, планы работы, рабочие планы-графики.
     В наличие имеется библиотечный фонд, обеспечивающий реализацию образовательных программ, используются электронные образовательные ресурсы.
 Методическая служба в ДЮСШ представлена методическим советом.   Контроль за выполнением решений методического совета осуществляет  методист.
 
Характеристика основных результатов образовательной деятельности

         Результаты промежуточной аттестации обучающихся, анализ участия в соревнованиях и выполнения контрольно-переводных нормативов по технической, общей и специальной физической подготовке дают возможность сделать заключение, что обучающиеся успешно осваивают программный материал, выполняют федеральные государственные требования и нормы Единой всероссийской спортивной классификации.
 В 2015-2016 учебном году  обучающихся приняли участие в соревнованиях различного уровня.  В том числе:
          - регионального уровня                        110 человек,              
          - муниципального уровня           460 человек.      
          ДЮСШ проводит большую работу по пропаганде физической культуры и здорового образа жизни, по привлечению детей и подростков к систематическим занятиям спортом. В учреждении в 2015-2016 году проведено 4 спортивно-массовых мероприятий  с участием 320 человек.
 В образовательной деятельности учреждения особое место уделяется процессу воспитания, который направлен на непрерывный личностный рост ребенка, успешную самореализацию в жизни, профессиональную ориентацию, духовно-нравственное развитие. Все тренировочные занятия направлены на социализацию детей, обучение правилам честной спортивной борьбы, развитие лидерских качеств.


 Характеристика системы управления
 Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами администрации Саянского района,  Уставом ДЮСШ и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
     Единоличным исполнительным органом ДЮСШ является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДЮСШ. Коллегиальными органами управления ДЮСШ являются:
 -       общее собрание работников;
 -       педагогический совет;
 -       управляющий совет.
Прогноз изменений социального заказа
Учитывая государственную политику, направленную на привлечение населения к систематическим занятиям спортом, ориентацию на  здоровый образ жизни, высокие спортивные достижения россиян на Олимпийских играх, мировых и европейский чемпионатах и повышение имиджа спортсмена – как самодостаточного, образованного гражданина, у социума возникла необходимость направленности на достижение высоких спортивных результатов, а не только получение общего гармонического развития.
Вместе с тем, цели здоровьесбережения детей остаются в числе приоритетных.
      Из предварительной оценки прогноза изменения социального заказа следует сделать заключение, что перед ДЮСШ  встает вопрос о необходимости расширения задач – наряду с остающимися традиционными и успешно решаемыми задачами сохранения и укрепления здоровья, отвлечения детей от негативных явлений современного общества, всестороннего гармоничного развития, сделать больший акцент на повышение качества образования и развитие ценностных ориентиров обучающихся.
В связи с вышеизложенным, в ДЮСШ требуется обобщение передового опыта подготовки спортсменов высокого уровня путем создания условий для предоставления равных возможностей каждому обучающемуся сообразно индивидуальным способностям,  повышение компетентности педагогических кадров, преобразование воспитательной системы учреждения, модернизации  материально-технической базы ДЮСШ.
 
Анализ современного состояния и проблем ДЮСШ

Анализ современного состояния деятельности ДЮСШ выявил проблемы:
-     стареет тренерский состав (средний возраст 47 лет);
-     недостаточный уровень компетентности педагогических кадров;
-     низкая заработная плата начинающих тренеров; 
-     нет социальных гарантий для закрепления молодых  кадров в районе;
-  для полноценной работы отделений футбол, волейбол требуется строительство собственной спортивной базы (двухзальный спортивный комплекс). Проведение тренировочных занятий на базах общеобразовательных школ и зала ОВД неэффективно: во-первых, в общеобразовательных школах нет условий для специальной подготовки в видах спорта, во-вторых, работа тренировочных групп на базах общеобразовательных школ требует большого количества специального спортивного инвентаря. Перечисленные факторы сдерживают рост спортивного мастерства одарённых детей и подростков,  которые в более благоприятных условиях могли бы достигнуть более высоких результатов.
-      открытый лед  сокращает ледовый период на 4,5 месяца, что  не дает возможности качественно подвести спортсменов к главным соревнованиям года; 
-     процесс взаимосотрудничества с родителями требует корректировки.
Выявленные проблемы усугубляет низкое бюджетное финансирование. Это привело к износу спортивного оборудования и инвентаря отделения хоккей на 60%, отделения футбол – 65%, отделения волейбол – 60%, лыжные гонки на 45%.

   Решение перечисленных проблем может быть обеспечено путем реализации следующих мероприятий. 
В районе аэропорта на территории 6 га планируется  размещение комплекса спортивных сооружений: физкультурно-спортивного комплекса,  стадиона, крытой хоккейной площадки. Что это даст:
 1.Строительство спортивно-оздоровительного комплекса в с. Агинское позволит открыть отделение волейбол среди юношей,  снимет проблему аренды спортивных залов (отделений футбол, волейбол –девушки), увеличит число занимающихся среди детей (на 60 человек) и привлечет к активным занятиям физической культурой и спортом сельскую молодежь  ( до 80 человек), станет основным местом реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
2. Хоккей является приоритетным видом спорта в МБОУ ДО ДЮСШ Саянского района. В настоящее время активно занимаются хоккеем 110 человек, из них 39 проходят обучение по программе спортивной подготовки. Отделение хоккей представлено 3 штатными тренерами-преподавателями и 1 совместителем. Строительство крытой хоккейной площадки позволит увеличить ледовую подготовку хоккеистов с 4 месяцев до 6 , позволит более качественно проводить тренировочные занятия, прекратятся срывы тренировочных занятий по погодным условиям, что приведет к росту спортивного мастерства и спортивных результатов.
3. Строительство стадиона позволит снять проблему аренды стадиона общеобразовательной школы, позволит более качественно проводить тренировочные занятия у футболистов и масштабные спортивно-массовые мероприятия, в том числе мероприятия по летнему фестивалю  сдачи норм ГТО по легкой атлетике.
 Кроме этого расположение стадиона рядом с лыжной базой положительно повлияет на доступность  спортивных сооружений и проведение зимнего фестиваля ГТО.  
4.  Обеспечение современным спортивным инвентарем и оборудованием отделений по видам спорта  повысит качество тренировки, мотивацию обучающихся, имидж учреждения, позволит проводить максимально эффективно тренировочный процесс.

5. Достойная заработная плата послужит стимулом для удержания квалифицированных, опытных тренеров-преподавателей.

6. Создание социальных гарантий сделают труд тренера привлекательным для притока  молодых специалистов.
Успешность  перечисленных мероприятий  увеличит контингент обучающихся ДЮСШ, улучшит условия для тренировочного и соревновательного процессов, для подготовки спортсменов высокого класса и кандидатов в спортивные  сборные команды Красноярского края, а,  значит, повысит конкурентноспособность наших спортсменов на краевой спортивной арене. 


Концепция развития ДЮСШ
Необходимость в создании настоящей концепции наряду с выявленными проблемами, обусловлена рядом следующих обстоятельств:
· с 1 января 2016 года ДЮСШ перешла на реализацию образовательных программ нового вида, разработанных на основе ФГТ и ФССП. 
· ДЮСШ стала Центром тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», введенного Указом Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 года № 172.
· изменился социальный заказ на получение услуг дополнительного образования.

Целью концепции является:
· подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с ФССП; 
· привлечение детей, подростков и молодежи к активному образу жизни, к регулярным занятиям спортом;
· создание условий для реализации всех потенциальных возможностей ребенка.
· модернизация материально-технической базы;



Основные задачи:
· повышать доступность качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям общества и требованиям ФССП по культивируемым видам спорта;
· укреплять здоровье обучающихся, способствовать профессиональному самоопределению обучающихся, адаптации их к жизни в современном обществе;
·   прививать устойчивый интерес к занятиям спортом;
· укреплять и развивать материально-техническую базу ДЮСШ.

 Механизмы и основные меры по реализации Концепции
Основная деятельность по реализации Концепции - это работа по следующим приоритетным направлениям:
· детский спорт и подготовка спортивного резерва;
· спортивно-массовые мероприятия;
· пропаганда спорта, здорового образа жизни;
· работа с малоподвижной группой населения.
Мероприятия по совершенствованию спортивного воспитания и образования детей, молодежи и подготовку спортивного резерва  предусматривают:
· оснащение спортивных объектов современным оборудованием и инвентарем;
· кадровая переподготовка тренерского состава согласно  профессиональным стандартам;
· совершенствование и развитие физкультурно-спортивной инфраструктуры ДЮСШ;
· создание условий беспрепятственного доступа к спортивным сооружениям и услугам граждан с ограниченными физическими возможностями.
Управление и контроль за реализацией Концепции
        Управление и контроль за выполнением мероприятий концепции осуществляет  МБОУ ДО ДЮСШ Саянского района, МКУ «Отдел молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Саянского района».
        Механизмом выполнения концепции является ежегодное утверждение учредителем мероприятий концепции, заключение договоров и соглашений с исполнителями отдельных мероприятий.
       ДЮСШ взаимодействует с органами местного самоуправления района, определяя первоочередность и объемы финансирования мероприятий концепции, учитывая это при составлении бюджетной заявки на соответствующий  финансовый год.

Проекты концепции

1. Проект «Развитие профессиональной компетентности педагогических работников в контексте применения профессиональных стандартов»

 Цель проекта - Повышение профессиональной компетентности педагогических работников. Подготовка к продуктивной деятельности, индивидуальной работе с одаренными детьми.

Ожидаемые результаты реализации проекта –
· увеличение числа педагогических работников, имеющих квалификационную категорию, прошедших профессиональную переподготовку;
· увеличение количества тренеров-преподавателей, имеющих квалификационную судейскую категорию по виду спорта;
Мероприятия проекта:
	мероприятия
	ответственные
	сроки

	Организация деятельности методической службы учреждения, совершенствование методической работы, способствующей росту профессионального мастерства тренеров-преподавателей
	методист
	Сентябрь 2016г.

	Участие педагогических работников в очных, заочных и дистанционных курсах и конкурсах по профилю профессиональной деятельности
	методист
	2017-2020

	Организация и проведение судейских семинаров по изменениям правил соревнований нового Олимпийского цикла
	методист
	2017-2020

	Исполнение перспективного плана подготовки повышения квалификации и судейской категории педагогических работников
	заместитель директора по УВР, методист
	ежегодно

	Активное участие тренеров-преподавателей в  работе в составе судейских коллегий по судейству соревнований различного уровня
	Председатель МС
	С 2016 г. постоянно



 2. Проект «Дорога к Олимпийским медалям»
 Цель проекта – Повышение качества образования путем активизации соревновательной деятельности обучающихся.

Ожидаемые результаты реализации проекта –
· Повышение количества обучающихся принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях муниципального, межмуниципального, регионального уровней;
· Увеличение  числа спортивно-массовых мероприятий, проводимых на базе ДЮСШ и привлечение большего количества участников из числа обучающихся;
· Увеличение количества победителей и призеров соревнований всех уровней, числа спортсменов-разрядников.
Мероприятия проекта:
	 мероприятия
	ответственные
	сроки

	Выполнение обучающимися разрядных нормативов Единой всероссийской спортивной классификации  на квалификационных соревнованиях
	Председатель МО
	ежегодно

	 Активизация деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся в процессе систематических тренировочных занятий
	Заместитель директора по УВР, медицинский работник
	ежегодно

	Повышение спортивного мастерства обучающихся за счет оптимизации объема и интенсивности соревновательных и тренировочных нагрузок
	Тренеры-преподаватели
	ежегодно

	Участие членов сборных команд учреждения в тренировочных мероприятиях по подготовке к официальным соревнованиям
	Тренеры-преподаватели
	по календ. плану с\м мероприятий

	Ежегодная организация  тренировочных сборов на базе оздоровительного лагеря, на базе ДЮСШ
	Заместитель директора по УВР, методист
	ежегодно

	Активизация соревновательной деятельности обучающихся путем  привлечения большего количества к участию в соревнованиях
	Тренеры-преподаватели
	По календарному плану на год

	Проведение спортивно-массовых мероприятий на базе ДЮСШ
	Тренеры-преподаватели ДЮСШ
	В соответс. календарному плану


 3. Проект «Наша традиция – быть здоровыми!»
 Цель проекта - Повышение мотивации обучающихся к здоровому образу жизни, тренеров-преподавателей - к внедрению здоровьеразвивающей педагогики и развитию субъектного, ответственного отношения к здоровью.
Ожидаемые результаты реализации проекта 
- положительная мотивация к сохранению и укреплению здоровья.

Проект представляет собой обзор знаний об основных факторах здорового образа жизни и организацию и проведение учебно-тренировочных занятий оздоровительно-педагогической направленности с учетом следующих положений:
· включение в содержание занятий информации о факторах риска и факторах устойчивости в формировании здоровья человека;
· создание вокруг ребенка информационной среды «Здоровья», которая не только напрямую, но и опосредованно влияет на формирование его мировоззрения;
· создание оптимальных гигиенических условий на занятиях;
· сотрудничество с ЦРБ Саянского района  по организации систематических  медицинских осмотров обучающихся.
 4. Проект «Спортивная семья»
 Цель проекта – Содействие формированию ответственного отношения родителей к воспитанию детей и обеспечение условий для повышения их педагогической компетентности.
Ожидаемые результаты реализации проекта –
· удовлетворение потребности родителей в качестве оказываемых образовательных услуг;
· заинтересованность родителей в  достижении ребенком спортивного результата сообразно индивидуальным способностям;
· повышение уровня педагогической культуры родителей;
· привлечение родителей в общественное управление учреждением;
· укрепление связи учреждения, тренера-преподавателя с родителями;
· участие родителей в проведении мероприятий в учреждении;
· снижение количества претензий и агрессивности со стороны родителей.
Мероприятия проекта:
	мероприятия
	ответственные
	сроки

	Проведение социологических опросов родителей (законных представителей)  направленных на получение достоверных данных о  педагогической культуре родителей
	Методист, зам. директора по УВР
	ежегодно

	Проведение родительских собраний, направленных на повышение педагогической компетентности
	Заместитель директора по УВР
	ежегодно

	Оформление стендов, раздела  официального сайта учреждения, посвященных особенностям образовательного процесса по этапам подготовки
	Заместитель директора по УВР, методист
	В течение этапа

	Организация выставки достижений обучающихся
	Зам. директора, методист
	ежегодно

	Проведение открытых тренировочных занятий, мастер-классов для родителей (законных представителей) обучающихся
	Методист, зам. директора, тренеры-преподаватели
	ежегодно

	Проведение мероприятий с родителями, направленных на укрепление сотрудничества между учреждением и семьей в воспитании детей
	Зам. директора, тренеры-преподаватели
	ежегодно

	Проведение индивидуальных бесед, семинаров-консультаций с родителями
	Тренеры-преподаватели
	По плану работы

	Популяризация лучшего педагогического опыта воспитания детей в семьях
	Заместитель дир., методист, тренеры-преподаватели
	2016-2020

	Проведение воспитательных мероприятий с обучающимися, направленных на формирование позиций верности своему учреждению, своим тренерам-преподавателям, району, стране; гордости за достижения свои и товарищей по команде 
	Заместитель директора по УВР, тренеры-преподаватели
	2016-2020

	Проведение теоретической части тренировочных занятий в группах тренировочного этапа на темы о целеустремленности и настойчивости в достижении результата, индивидуально-ответственном поведении обучающихся, самоанализе и самооценке своих поступков
	Тренеры-преподаватели, директор
	ежегодно

	 
	 
	
Индикативные показатели эффективности реализации  концепции развития ДЮСШ 
на 2016-2020 гг.
 
	 

	№
	Наименование
	Показатели на 2017 год
	Показатели на 2020 год

	
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку по профессиональному стандарту «Тренер» подготовку
	4
	8

	1
	Количество педагогических работников, имеющих квалификационную категорию
	12%
	38%

	2
	Количество тренеров-преподавателей, имеющих квалификационную судейскую категорию по виду спорта
	60%
	75%

	3
	Сохранность контингента обучающихся:
·   этап начальной подготовки
·   тренировочный этап
	Ежегодно:
 не менее 60%
не менее 80%
	Ежегодно:
 не менее 65%
не менее 85%

	4
	Подготовка победителей и призеров соревнований всех уровней (, муниципального, межмуниципального, регионального)
	22% от числа обучающихся, принявших участие в соревнованиях
	30% от числа обучающихся, принявших участие в соревнованиях

	5
	Подготовка спортсменов-разрядников:
·        1 спортивный разряд
·        массовые  спортивные разряды
	 
 8 чел.
38 чел.
	 
12 чел.
46 чел.

	6
	Доля обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях муниципального, регионального уровней
	40%
	70%

	7
	Проведение спортивно-массовых мероприятий на базе ДЮСШ
	4
	Ежегодно не менее  6

	8
	Введение родителей в орган общественного управления учреждением– Управляющий совет
	 
	Не менее 3 человек

	11
	Участие родителей в проведении спортивно-массовых мероприятий
	1 мероприятие
	5 мероприятий

	12
	Проведение мероприятий для родителей, направленных на повышение, укрепление сотрудничества между учреждением и семьей в воспитании детей:
·     родительские собрания,
·     открытые учебно-тренировочные занятия, мастер классы,
·     индивидуальные консультации и беседы
	Не менее 4
 
 
 
 
	Не менее 10

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
  
