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3.6. Попечительский совет не вправе вмешиваться в деятельность Учреждения за пределами предоставленных ему полномочий. Решения Попечительского совета по вопросам вне его компетенции носят рекомендательный и  консультативный характер.
3.7.Для достижения целей, предусмотренных пунктом 1.2. настоящего Положения, Попечительский совет по предметам своей деятельности использует добровольные благотворительные взносы и пожертвования согласно цели поступления: на приобретение и ремонт технических средств подготовки, строительство и ремонт помещений,  проведение соревнований, тренировочных сборов, приобретение спортивного инвентаря и оборудования, на организацию и проведение летнего оздоровительного сезона.
3.8 Заседания Попечительского совета проходят по мере необходимости, но не реже чем один раз в квартал. Решения Попечительского совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствует не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов и оформляются в форме протоколов. При равенстве голосов голос председателя является решающим.
4.Председатель Попечительского совета
4.1.Председатель Попечительского совета избирается Попечительским советом сроком на один год. Допускается неограниченное повторное переизбрание.
4.2.Председатель Попечительского совета может быть досрочно освобождён от должности Попечительским советом в случаях:
а)его собственного письменного заявления об отставке;
б)прекращения его членства в Попечительском совете;
в) в случае невозможности выполнения своих обязанностей по состоянию здоровья;
4.3. Председатель Попечительского совета организует работу Попечительского совета и председательствует на его заседаниях.
4.4.Председатель Попечительского совета осуществляет общее руководство, а также непосредственный надзор и контроль над деятельностью Попечительского совета. Он вправе при необходимости принимать оперативные решения по любым вопросам деятельности Попечительского совета, не отнесённым действующим законодательством и настоящим положением к исключительной компетенции иных органов. Такие решения Председателя Попечительского совета вступают в силу немедленно, однако подлежат обязательному утверждению на ближайшем заседании Попечительского совета.
4.5.Председатель Попечительского совета без доверенности представляет Попечительский совет во всех учреждениях, предприятиях и организациях, выдаёт доверенности членам Попечительского совета на совершение действий от имени Попечительского совета.
 5.Казначей попечительского совета
5.1.Казначей Попечительского совета избирается попечительским советом сроком на один год. Допускается неограниченное повторное переизбрание.
5.2.Казначей Попечительского совета может быть досрочно освобождён от должности Попечительским советом в случаях:
а)его собственного письменного заявления об отставке;
б)прекращения его членства в Попечительском совете;
в) письменного требования о досрочной отставке Казначея Попечительского совета, заявленного не менее чем 25% от списочного состава Попечительского совета. 
5.3.Казначей Попечительского совета:
а) принимает от дарителей, временно хранит наличные денежные средства;
б) выдаёт находящиеся у него на хранении наличные денежные средства на руки лицам, уполномоченным на то Попечительским советом;
в) принимает и хранит расписки, чеки и иные документы, подтверждающие факты целевого расходования наличных денежных средств.
5.4.При поступлении денежных средств   Казначей обязан в недельный срок проинформировать об этом Председателя Попечительского совета или лицо его замещающее. 
6.Секретарь Попечительского совета
6.1.Секретарь Попечительского совета избирается Попечительским советом сроком на один год. Допускается повторное неограниченное переизбрание.
6.2.Секретарь Попечительского совета может быть досрочно освобождён от должности Попечительским советом в случаях:
а)его собственного письменного заявления об отставке;
б)прекращения его членства в Попечительском совете;
в)письменного требования о досрочной отставке Секретаря Попечительского совета, заявленного не менее чем 25% от списочного состава Попечительского совета. 
6.3.Секретарь попечительского совета ведёт делопроизводство Попечительского совета.

7.Прочие положения
7.1.Настоящее положение вступает в силу с момента его принятия на общем собрании работников Учреждения и утверждения директором Учреждения.
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1. O01mHe MOI0KEHHS

1.1. TloneunTenbCKuil COBET MyHHUIMIAIBHOTO GI0UKETHOIO yUPEXKACHHA CriopTuBHas
inkona CasHCKOro paiiona (manee - YupeskaeHue) ACHCTBYET Ha OCHOBAaHWUH VYcraBa
YUPEIKIEHUS U HACTOAIIETO TOJNOKCHHUS.

1.2. TToneunTenbCKUit COBET ABISETCS MTOCTOSHHO NEHCTBYIOIIMM OPraHOM yNpaBICHUA
VupexaeHus M Co3faeTcs B LENSX COJASHCTBUS PUBIEUEHMIO BHEOIOIUKETHBIX CPE/ICTB
s obecrieueHus — JESTENBHOCTH M pasBuTusi  Yupexuenus. JloGpoBoibHEIe
6e3B03Me31HbIe OJIArOTBOPUTENbHbIE B3HOCH! (MOKEPTBOBAHMA) MOTYT _BHOCHTE KaK
YaCTHBIE JIUIA, TAK U OPraHM3allMH, a TAKKe TPYIIIBI JIHIL.

1.3.Hacrosimee IlonoskeHue MOKET KOPPEKTUPOBATBCS B CBA3M C HM3MCHCHHEM
NIeliCTBYIOIIET0  3aKOHOJATENbCTBA, YCTaBa IIKOJMBI, @ TAlOKe B HMHBIX CIydasX,
onpezessieMbix [ToneynTeNbCKUM COBETOM.

1.4.0cymecrBienne uienavy [1onednTeNBCKOr0 COBETa CBOMX (QYHKLIMHA MPOU3BOMNTCS
Ha 6e3B0O3ME3/IHOM OCHOBE.

2.CocTaB u nopsiaok H3opanus IloneynTe bCKOro cOBeTa

2.1. TlonmeuuTebCKHii COBET co3aeTcsi B coctase 7 yenonek. B IToneuntenbckuit coBeT
BXOJUT: MPEACTABUTENN YupeAUTels, MPeJCTaBUTENM OOIIECTBEHHOCTH, pabOTHUKH
YupekaeHus, MpeJCTABUTEIN HHBIX TOCYJIapCTBEHHBIX M MYHMIMIAIBHBIX OPraHoB.
Ilepconanbhplii cocraB IloNeUMTENECKOrO COBETA YTBEPHKIACTCA PEIICHHEM obrero
coOpaHus paGOTHUKOB YUpEKJEHNs OTACIBHO MO KAKIOMY W3 KaHIMAaToB. Peienue
NPUHUMACTCS ~ TPOCTHIM  GOIBLIMHCTBOM — TONOCOB  paGOTHHKOB — YupexieHus,
NIPUCYTCTBYIOIMX Ha COGpaHHH. JUPEKTOp YUPEKCHHMSI U ero 3aMEeCTHTENIN HE MOryT
6bITh uieHaMd I1ONMEUHTENbCKOro coBera. JIMPEKTOp YUpeKJCHWs y4acTBYeT B
3acegaHuaX  IIOMEUMTENHCKOrO  COBeTa C  TPaBOM  COBELIATEJBHOTO  rosoca.
3.JlesTesabHocTh [lone4ynTe/IbCKOro coBeTa

3.1. TToneunTenbCKuil COBET CONEHCTBYET MPUBICUCHUIO BHEOIO/UKETHBIX CPEACTB VI
obecneyenus A TENbHOCTH U Pa3BUTUSA Y UPEKACHHS.

3.2. CoielicTBYyeT yIyUIIeHHIO YCIOBHiA Tpy/ia PAOOTHUKOB Y UPEIKICHHS.
3.3.CogeiicTByeT  YJIydIIEHHIO — MaTepHalbHO-TEXHMUECKOH —0a3bl  YupekIeHHd,
6,1aroyCTpOICTBY €ro MoMeIeH!H 1 TEPPUTOPUH.

3.4. CopeifcTBYeT aJMUHUCTPALMM M TPEHEPCKOMY COCTaBY YUPEXKJICHWsA B PELICHUH
OpraHU3alMOHHO-TEXHUYECKUX, TMPABOBBIX M MHBIX BONPOCOB, BBIMOJIHEHHE pabot u
oOKa3aHMe yCJIyr, TpeOyIOIMX Y4YacTHs CIEUMAIMCTOB, OTCYTCTBYIOIIMX B IITATHOM
pacrucaHuu Y UpexKICHUS.

3.5. CojeiiCTBYeT YCTAaHOBICHHIO M obecriedeHuio dQ(EKTHBHOCTH COTPYIHUYECTBA
VupeskiieHuss C MECTHBIM COOOIIECTBOM, OpraHaMu MECTHOTO —CaMOyIpaBICHHS,
MYHMLIMIATBHBIME ~ CIyXKOaMH, MHEIMM ~ KOMMEDYECKMMH M HEKOMMEPYECKUMU
OpraHu3alusIMU 1 00beIMHEHUSIMHA.




