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Раздел 1. Общие положения 
1.1. Коллективный договор (далее – «договор») – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении Спортивная школа Саянского района (далее – МБУ «СШ»). 
   1.2. Основанием для заключения договора являются: 
· Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – «ТК РФ»);
· Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – закон о профсоюзах);
· Закон Красноярского края от 31.03.2011 № 12-5724 «О социальном партнерстве»;
· Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; 
1.3. Сторонами договора являются: 
· работодатель, в лице директора МБУ «СШ»; 
· трудовой коллектив (далее – «работники»), в лице председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченного представлять интересы всех работников МБУ «СШ» при проведении коллективных переговоров в порядке ст. ст. 30, 31 ТК РФ.  
1.4. Договор является основным документом социального партнерства, устанавливающим систему взаимоотношений между работниками и работодателем, направленную на обеспечение согласования интересов трудового коллектива и работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в МБУ «СШ».
1.5. Целью заключения договора  является определение взаимных обязательств работников  и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБУ «СШ» и установление дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также создание более благоприятных условий труда по сравнению с условиями, предусмотренными действующим трудовым законодательством. 
Во исполнение настоящего договора Работодателем принимаются локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (правила внутреннего трудового распорядка, график отпусков, должностные инструкции и т.п.) по согласованию с Профкомом. 
Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников учреждения по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации, отраслевыми соглашениями, заключенными на всех уровнях, настоящим договором.
Трудовые договоры не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим договором.
1.6. Положения договора распространяются на всех работников МБУ «СШ» и включаются в индивидуальные трудовые договоры (ст. 57 ТК РФ). 
1.7. Взаимодействие работодателя и работников осуществляется в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством. 
1.8. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором. 
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) МБУ «СШ» договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
При ликвидации МБУ «СШ» договор сохраняет действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.9. В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.10. Договор заключается на 2021-2023 годы и вступает в силу с момента подписания коллективного договора. Если по истечении установленного срока действия договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается Сторонами на срок не более трёх лет.
1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего договора решаются сторонами путем переговоров. 
1.12. Локальные акты МБУ «СШ» содержащие нормы трудового права, не могут противоречить действующему законодательству и настоящему договору. 

                      Раздел 2. Занятость, условия труда, трудовой договор 
2.1. Прием и увольнение работников, подбор и расстановка кадров, приём на имеющиеся вакансии осуществляется в строгом соответствии с действующим законодательством.  
2.2.С каждым вновь принимаемым работником заключается трудовой договор в письменной форме (статья 57 ТК РФ). Одновременно работник под роспись знакомится с Уставом МБУ «СШ», настоящим договором, правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1), должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами. 
2.3. Трудовые договоры с работниками заключаются на неопределенный срок. На определенный срок (срочный трудовой договор) договор заключается в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 
2.4.Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы в МБУ «СШ» (внутреннее совместительство) или у другого работодателя (внешнее совместительство), а также имеет право на совмещение должностей (путем совмещения должностей или увеличения объема выполняемых работ) и профессий (путем совмещения профессий, расширения зон обслуживания). Запрещается требовать от работника выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, должностной инструкцией. 
2.5. Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с гл. 26 ТК РФ. 
2.6. Работники, имеющие соответствующий стаж и достижения в работе, представляются к награждению ведомственными наградами муниципального, краевого и федерального уровня, к поощрению учредителем, администрацией района и администрацией МБУ «СШ». 
2.7. Все вопросы, связанные с сокращением численности или штата работников, рассматриваются с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, определенном ст. 373 ТК РФ. 
2.8. Согласование с профсоюзным комитетом о принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 должно содержать проекты приказов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 
Уведомление предоставляется за два месяца до начала соответствующих мероприятий. 
2.9. Прежде, чем уволить работников по сокращению численности или штата, работодатель предпринимает следующие шаги: 
· использует естественное сокращение рабочих мест (добровольное увольнение, уход на пенсию, увольнение нарушителей трудовой дисциплины); 
· увольняет внешних совместителей; 
· расторгает трудовые договоры о внутреннем совместительстве и совмещении. 
2.10. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе имеют работники с более высокой квалификацией и производительностью труда. 
При равной производительности труда и квалификации в дополнение к случаям, предусмотренным ст. 179 ТК РФ, преимущественным правом на оставление на работе пользуются: 
· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной) осталось пять и менее лет; 
· работники не пенсионного возраста, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственных знаков отличия; 
· работники, имеющие квалификационную категорию, по отношению к работникам без квалификационной категории; 
· работники, имеющие квалификационную категорию более высокого уровня по отношению к работникам с более низким уровнем категории; 
· работники, применяющие инновационные методы работы; 
· работники, 	совмещающие 	работу с обучением по профилю деятельности; 
· работники – беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, одинокие матери или одинокие отцы, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет или воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет, не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения.  
2.13. При приеме на работу молодых специалистов и тренеров, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается. 
2.14. Работники проходят аттестацию на соответствие уровня квалификации второй, первой и высшей категории в порядке, определенном на федеральном, региональном, муниципальном уровнях. 
 
Раздел 3. Нормирование, оплата и материальное стимулирование труда

3.1. Заработная плата работника рассчитывается в соответствии с Положением об оплате труда МБУ «СШ». 
3.2. Заработная плата работника состоит из должностного оклада (ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ).  
При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда работникам «СШ» в состав заработной платы не включаются доплаты: за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, определённые как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором. 
3.3. Должностной оклад тренерам выплачивается за установленную норму – 24 часа нагрузки в неделю. Установление нагрузки менее или более 24 часов в неделю возможно только с письменного согласия тренера. 
3.4. Установление тренерской нагрузки и размера заработной платы (тарификация) проводится 1 раз в год и устанавливается приказом в срок до 10 сентября с учётом мнения профсоюзного комитета.  Комплектование на следующий тренировочный год проводится до 31 августа. Тарификационные списки утверждаются директором и вводятся в действие приказом.  
3.5. Объём тренировочной нагрузки в неделю устанавливается в соответствии с программами спортивной подготовки, разработанными на основании Федеральных стандартов спортивной подготовки. 
3.6. На новый тренировочный год нагрузка тренерам устанавливается согласно тарификации. Объём нагрузки, установленный в начале тренировочного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем году, а также при установлении её на следующий год, за исключением случаев уменьшения количества часов по тренировочным планам и программам, сокращения количества групп, количества спортсменов. Верхний предел объема тренерской нагрузки в «СШ» не установлен. 
3.7. Изменение размера оплаты труда производится: 
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 
· при присвоении почётного звания – со дня присвоения; 
· при окончании срока действия квалификационной категории – со дня, следующего за днём окончания действия категории; 
· при окончании срока действия выплаты, назначенной работодателем - со дня, следующего за днём окончания действия выплаты. 
3.8. Выплата заработной платы проводится путем перечисления на банковскую карту в валюте РФ два раза в месяц: 25 числа заработная плата за первую половину месяца и 10 числа (окончательный расчет). В день окончательного расчета работникам в бухгалтерии МБУ «СШ» выдаются расчетные листки с указанием всех начислений и удержаний (ст. 136 ТК РФ). При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным днем выплата производится накануне. Заработная плата за отпуск выплачивается за 3 дня до начала отпуска.  
Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим договором или получивший ее не в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы без учета требований ст. 142 ТК РФ, известив об этом работодателя в письменной форме. Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя. 
При нарушении работодателем  установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат  при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центробанка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

Раздел 4. Рабочее время 

4.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 
4.2. Рабочее время сотрудников, включая директора, определяется графиком, составленным исходя из нормальной продолжительности рабочего времени, установленной законодательством. График закрепляет начало и окончание работы, перерыв для питания, выходные дни. График работы (изменения в него) утверждается работодателем и вводится в действие приказом. 
4.3. Рабочее время тренера определяется тренерской  нагрузкой и расписанием тренировочных занятий. 
В расписании занятий тренеров, по возможности, предусматривается свободный день для занятия самообразованием, повышения квалификации, участия в коллективных формах методической работы. 
4.4. Каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным (и дополнительным) оплачиваемым отпуском является для тренеров рабочим временем. Режим работы на каникулах утверждается работодателем. 
4.5. Работодатель имеет право привлечь работника к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени для сверхурочной работы в случаях, указанных в ст. 99 ТК РФ и с письменного согласия работника. 
4.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещается за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни производится с их письменного согласия и по письменному распоряжению (приказу) работодателя. Оплата такой работы осуществляется согласно статье 153 ТК РФ и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (пункт 41). 
Не привлекаются к работе в ночное время, к сверхурочной работе, к работе в выходные и праздничные дни инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до  
3-х лет, беременные женщины, работники, имеющие детей-инвалидов, матери (отцы), воспитывающие без супруги (супруга) детей в возрасте до 5 лет, опекуны детей до 5 лет. 
4.7. Продолжительность 	рабочего 	дня 	или 	смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, сокращается на 1 час. 
4.8. Работодатель обеспечивает точный учет рабочего времени, в том числе сверхурочной работы, путем заполнения табеля учета использования рабочего времени ответственными лицами. 
 
Раздел 5. Время отдыха 
5.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
5.2. Выходные дни работников утверждаются работодателем. При пятидневной рабочей неделе выходные дни предоставляются подряд в субботу и воскресенье, а при шестидневной рабочей неделе выходные дни предоставляются согласно графику работы. 
5.3. Работникам предоставляются ежегодные основные  оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности), продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). 
        5.4. Работникам «СШ» предоставляется дополнительный отпуск в качестве компенсации для категорий лиц, работающих в северных районах России, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, но не отнесенных районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям предоставляется в размере 8 календарных дней. (ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1).
5.4. Тренерам, инструкторам-методистам, занимающим должности, включенные в профессиональный стандарт «Тренер», «Инструктор-методист», утвержденный приказом Минтруда России, кроме педагогических работников (тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель), кроме инструкторов-методистов организаций, осуществляющих образовательную деятельность, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск – 14 календарных дней. 
        Тренерам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, но не менее 4 календарных дней в соответствии со статьей 348.10 Трудового кодекса Российской Федерации.
Всего тренерам - 54 дня.  Инструктору-методисту – 50 дней.
Директору, заместителю директора, водителю предоставляется основной ежегодный отпуск  – 42 календарных дней.         
        Работникам «СШ» с ненормированным рабочим днем (директор, заместитель директора, водитель, инструктор-методист) в соответствии со ст. 116 ТК РФ предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью – 3 календарных дня.
Основной и дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков. 
Тренерам (по заявлению) предоставляется, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной тренерской работы длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом «СШ».
График отпусков на следующий год до 15 декабря утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. График составляется с учетом пожеланий работников при условии, что это не противоречит интересам «СШ». Работник должен быть уведомлен о времени начала отпуска не позднее, чем за 14 дней. 
5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется в случае временной нетрудоспособности работника. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на другой согласованный срок: 
· если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска (в этом случае отпуск начинается со дня следующего за днем выплаты отпускной суммы); 
· если работник был предупрежден о начале отпуска менее чем за 2 недели до его начала. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части только по соглашению работника и работодателя. Такое деление может предусматриваться уже при составлении графика отпусков.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.      
5.7. Работодатель по письменному заявлению работника предоставляет отпуск без сохранения заработной платы в случаях, указанных в статье 128 ТК РФ: 
· ветеранам боевых действий – до 35 календарных дней в году; 
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
В других случаях, предусмотренных Федеральными законами и Трудовым кодексом Российской Федерации. 
     и дополнительно: 
· для сопровождения ребенка для поступления в ВУЗ – 7 дней; 
· для сопровождения ребенка к месту лечения (в том числе санаторно-курортного) – 7 дней; 
· при получении второго высшего образования, как для получающих образование данного уровня впервые (глава 26 ТК РФ); 
· работнику, имеющему 2-х детей в возрасте до 14 лет – 10 дней  (к отпуску или в согласованное время); 
· работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет –   10 дней 
(к отпуску или в согласованное время); 
· работнику, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери (отца) –   10 дней (к отпуску или в согласованное время);
· работающим пенсионерам по возрасту и иным работникам, в случае тяжелых ситуаций и по семейным обстоятельствам – по согласованию с руководителем до 90 дней.
5.8. Работникам, допустившим нарушения трудовой дисциплины и имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, дополнительные оплачиваемые отпуска не предоставляются. 
5.9. При начислении общей продолжительности ежегодного отпуска дополнительные отпуска по разным основаниям суммируются с ежегодным основным отпуском или могут предоставляться отдельно в полном объеме. 
Работникам, имеющим право на несколько видов дополнительных отпусков в соответствии с настоящим договором, предоставляется вся сумма дополнительных отпусков и дней отдыха. 
5.10. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются только по заявлению работника. 
5.11. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 15 лет или ребенка-инвалида до 18 лет ежегодный отпуск, по их желанию, предоставляется в удобное для них время. 
Раздел 6. Охрана труда и здоровья  
6.1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 
Работникам школы обеспечиваются здоровые и безопасные условия труда в соответствии с разделом Х «Охрана труда» ТК РФ, согласно Соглашению по охране труда на 2021-2023гг. (Приложение 3) и Положению об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности (Приложение 4).
6.2. Работодатель обеспечивает: 
· специальную оценку условий труда в организации (ФЗ №426 от 28.12.2013г.)
· здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда; 
· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством; 
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, а также оказанию первой помощи пострадавшим за счет собственных средств и средств фонда социального страхования (ст. 225 ТК РФ); 
· проведение инструктажей по охране труда и проверку знания требований охраны труда (на начало года); 
· оборудованием и спортивным инвентарем, спортивной экипировкой индивидуального пользования, согласно Федеральным стандартам спортивной подготовки по видам спорта; 
· работников спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами;
· сохранение места работы (должности) и средний заработок за работником на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ); 
· гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах с вредными (или) опасными условиями труда; 
· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда; 
· проведение за счет средств работодателя обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) (ст. 213 ТК РФ);
· участие работников в диспансеризации определенных групп взрослого населения с сохранением места работы и заработка на время ее прохождения; 
· недопущение к работе работников без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований). Отказ от прохождения медицинского осмотра рассматривается как нарушение трудовой дисциплины; 
· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты; 
· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законодательством; 
· осуществление контроля за состоянием условий и охраны труда в рамках организации и проведения административно-общественного контроля по охране труда и пожарной безопасности; 
· информирование 	трудового 	коллектива 	о 	расходовании 	средств 
социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых; 
· наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов; 
· разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда на каждое рабочее место и каждую профессию с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 212 ТК РФ); 
· наличие аптечек с необходимым набором медикаментов для оказания медицинской помощи; 
· создание и работу комиссии по охране труда на паритетной основе с трудовым коллективом. 
6.3. Состав комиссии по охране труда утверждается приказом. Представители от работников в количестве 3 человек выбираются на общем собрании трудового коллектива.
6.4.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему производится оплата возникшего простоя в размере среднего заработка. 
6.5. За нарушение работником требований охраны труда предусматривается дисциплинарная ответственность. 
6.6. В установленном законодательством порядке работодатель ведет учет и расследование несчастных случаев, случаев профессиональных заболеваний. 
 
Раздел 7. Социальные гарантии для работников, льготы и компенсации  
7.1. Работодатель осуществляет страхование жизни здоровья работника в течение выполнения ими трудовых обязанностей, в том числе при нахождении в командировке (служебной поездке) и в пути следования в командировку (служебную поездку). 
7.2. Работодатель отчисляет взносы на социальное и медицинское страхование, в пенсионный фонд в полном объеме и установленные законодательством сроки. 
7.3. Работодатель выдает внеплановый аванс по заявлению работника в размере, не превышающем месячной заработной платы в следующих случаях: 
· смерть близкого родственника (супруг, дети, родители, братья, сестры); 
· пожар, авария, кража имущества и т.п.; 
· дорогостоящее лечение работника, членов его семьи (супруг, дети), приобретение   лекарств, оплата медицинских услуг; 
7.4. Работодатель оказывает материальную помощь: 
· работникам при бракосочетании; 
· одному из родителей работнику «СШ» при рождении ребенка (срок обращения – до 6 месяцев со дня рождения); 
· работникам в случае смерти близкого родственника (жены, мужа, матери, отца, брата, сестры, сына, дочери); 
· работникам в случае заболевания (на длительное лечение, тяжелое заболевание, операция, послеоперационная реабилитация, иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенное влияние на материальное положение работника); 
· работникам в случае утраты личного имущества в результате пожара, кражи, аварии систем водоснабжения, отопления или стихийного бедствия; 
· работникам, в связи с персональными юбилейными датами (50 лет, 60 лет и каждые последующие 10 лет со дня рождения), с 25-летием, 50-летием профессиональной деятельности.
Материальная помощь оказывается при наличии финансовых средств в пределах фонда оплаты труда.  
7.5. При направлении работника в служебную командировку работодатель возмещает работнику: 
· расходы на проезд на основании проездных документов (билетов); 
· расходы по найму жилого помещения на основании чека, квитанции об оплате; 
· расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), если длительность командировки составляет более 1 суток; 
· иные расходы, производимые работником с разрешения или ведома работодателя; 
· тренерам работодатель гарантирует при направлении в служебную командировку для участия спортсменов «СШ» в соревнованиях различного уровня оплату труда согласно законодательству. 
7.6. Работнику обеспечивается выплата пособия по временной нетрудоспособности в соответствии с Федеральным законодательством. 
7.7. Работнику для обеспечения санаторно-курортного лечения предоставляется отпуск вне графика. 
7.8. Работодатель по заявлению работника предоставляет дополнительные оплачиваемые дни отдыха за счет экономии фонда оплаты: 
· председателю первичной профсоюзной организации  за организацию общественной работы – 3 дня (к отпуску или в согласованное время); 
· мужу при рождении ребенка в семье – 2 дня; 
· в связи с юбилейной датой 50, 60, 70 лет – 1 день;
· родителям для проводов в армию – 1 день; 
· родителям при бракосочетании детей – 3 дня; 
· работнику при бракосочетании –  3 дня ; 
· работнику в случае смерти близкого родственника (жены, мужа, матери, отца, брата, сестры, сына, дочери) – 3 дня; 
· работнику в связи с Днем знаний 1 сентября – 1 день; 
Работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, дополнительные дни отдыха не предоставляются. 
7.9. Предоставление по желанию работника другого дня отдыха (отгула) за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день по распоряжению работодателя (статья 153 ТК РФ) производится в пределах тренировочного года, в котором такая работа осуществлялась. Такие дни отдыха предоставляются по заявлению работника в согласованное время, как правило, во время школьных каникул. 
7.10. Работодатель информирует коллектив о размерах финансовых поступлений из всех видов источников и их использовании один раз в год при отчете о выполнении коллективного договора. 
7.11. Работодатель содействует работникам в организации занятий физкультурой и спортом посредством того, что работники пользуются инфраструктурой учреждения на безвозмездной основе постоянно.

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1. Права и гарантии деятельности Профкома определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными правовыми актами РФ и Красноярского края, Уставом Российского профессионального союза работников культуры, соглашениями и настоящим договором. Работодатель признает профсоюзный комитет общественным органом, выполняющим функции представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, на которых распространяется действие настоящего договора. 
8.2. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации из заработной платы члена профсоюза по его письменному заявлению профсоюзных взносов. 
8.3. Профсоюзный комитет контролирует соблюдение работодателем трудового законодательства, индивидуальных трудовых договоров, коллективного договора, правил по охране труда, иных локальных актов. 
8.4.Представители  профсоюзного комитета  включаются в состав комиссии «СШ» по аттестации работников  на квалификационную категорию, по аттестации рабочих мест, охране труда, премированию, распределению средств, поступающих от приносящей доход деятельности  и других комиссий, создаваемых работодателем для решения социально-трудовых и связанных с ними вопросов. 
8.5. Члены профсоюзного комитета освобождаются от работы с сохранением средней заработной платы для участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов профсоюзных съездов, конференций. 
8.6.С учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета производится: 
· расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работником (членом профсоюза), на которого распространяется действие настоящего договора по следующим основаниям: 
· сокращение численности или штата работников; 
· несоответствие занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатом аттестации; 
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, а именно: 
· прогул; 
· нарушение требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, катастрофа), либо заведомо создало реальную угрозу наступления таких последствий; 
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;  
· применение, в том числе однократное, тренером в процессе тренировок методов, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью спортсмена. 
8.7. По согласованию с профсоюзным комитетом осуществляется: 
· Утверждение локальных актов:
· Правила внутреннего трудового распорядка. 
· Положение об оплате труда. 
· утверждение должностных инструкций и инструкций по охране труда; 
· утверждение иных локальных актов, касающихся режима работы, оплаты труда, дисциплины труда, охраны труда; 
· распределение тренерской нагрузки и утверждение тарификационных списков; 
· установление, изменение размеров  доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера; 
· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 
8.8. С учетом мнения профкома осуществляется: 
· составление трудовых договоров с работниками; 
· установление сроков выплаты заработной платы; 
· привлечение к сверхурочным работам (за исключением оснований, предусмотренных ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации); 
· установление очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
· изменение  условий труда; 
· определение должностных обязанностей; 
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ). 
8.9. В период действия договора при условии его выполнения профсоюзный комитет обязуется не выступать организатором забастовки, бойкота, пикетирования и других действий, направленных на перерывы в работе.  
 
Раздел 9. Заключительные положения  
9.1.В течение срока действия договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности в порядке, определенном ТК РФ (ст. 37). 
 9.2. Стороны, заключившие Коллективный договор, отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового коллектива - 1 раз в год. 
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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Краевым отраслевым соглашением между министерством спорта Красноярского края и Красноярской краевой организацией Российского профсоюза работников культуры (далее – Краевое отраслевое соглашение), иными федеральными законами и регламентируют внутренний трудовой распорядок в МБУ Спортивная школа Саянского района (МБУ СШ), а также иные вопросы, тесно связанные с регулированием трудовых отношений в Филармонии.
1.2. Правила имеют целью укреплять трудовую дисциплину, способствовать рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности и эффективности труда в МБУ СШ.
1.3. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих в МБУ СШ на основании заключенных трудовых договоров, за исключением положений, определяющих единый режим труда и отдыха в отношении работников, которым в соответствии с трудовым договором установлен отличающийся от общего режим труда и отдыха.
1.4. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения директором МБУ СШ и действуют бессрочно до замены их новыми Правилами. 

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Работники МБУ СШ реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.
2.2. При приеме на работу в МБУ СШ гражданин обязан предъявить следующие документы:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.
В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
2.3. При приеме на работу работодатель обязан (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными документами, имеющими непосредственное отношение к трудовой деятельности работника.
2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем. Один экземпляр трудового договора под роспись передается работнику, другой - хранится в  МБУ СШ. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено трудовым договором.
Организация не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.5.1. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.5.2. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.5.3. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
2.5.4. Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него подходящей, он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив работодателя в письменной форме за три дня.
2.5.5. В период испытания работник обязан соблюдать все нормативные правовые акты, регулирующие труд работников МБУ СШ и выполнять трудовую функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все нормативные правовые акты, регулирующие труд работников МБУ СШ, в том числе, касающиеся оплаты труда, распространяются на работника полностью.
2.5.6. Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
2.5.7. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
2.6. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.7. Трудовые отношения между работником и работодателем могут возникать 
на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению директора МБУ СШ.
2.8. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране труда.
Работник, не прошедший в установленном порядке инструктаж по охране труда, к работе не допускается.
2.9. При поступлении на работу работодатель должен ознакомить работника с:
- объемом и содержанием предстоящей работы, условиями труда, системой оплаты труда, его правами и обязанностями;
- настоящими Правилами;
- правилами охраны труда, правилами противопожарной охраны и иными локальными актами, действующими в МБУ СШ.
2.10. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего на основании трудового договора в МБУ СШ свыше пяти дней, если работа в МБУ СШ является для работника основной. Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно-правовыми актами РФ.
2.11. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр. Перечень должностей при трудоустройстве на которые установлено обязательное прохождение предварительных (периодических) медицинских осмотров указан в Приложении № 1 к настоящим Правилам.
2.12. Работнику, нуждающемуся в соответствии с медицинским заключением 
во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев и отстраненному от работы в связи с его отказом от временного перевода или отсутствием соответствующей работы у работодателя, сохраняется средняя заработная плата в течение четырех месяцев.
2.13. Расторжение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством РФ, а именно:
- соглашение сторон;
- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
- нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иных федеральных законов РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.
2.14. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом МБУ СШ письменно не менее чем за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством РФ. 
2.15. До истечения двухнедельного срока предупреждения о своем увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ не может быть отказано в заключении трудового договора.
2.16. Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона.
Прекращение трудового договора оформляется приказом директора МБУ СШ.
Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на основании и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
2.17. В день увольнения МБУ СШ обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и/или предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в МБУ СШ, а также произвести с работником окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны вноситься в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса РФ. 
Днем увольнения является последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника согласно ст. 127 Трудового кодекса РФ.
2.18. МБУ СШ обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в  учреждении по письменному заявлению работника:
- на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
    2.19. МБУ СШ предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя:
- в период работы не позднее трех рабочих дней;
- при увольнении в последний день работы. В случае, когда в день увольнения выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, специалист отдела кадров в этот же день направляет работнику заверенные сведения по почте заказным письмом.
    2.20. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично специалисту по кадрам МБУ СШ либо на электронную почту работодателя.

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.
3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника.
3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия работника:
- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии  и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;
- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными Трудовым кодексом РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (работодателем и работником). Один экземпляр соглашения передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре, хранящемся у работодателя.
3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем МБУ СШ или уполномоченным лицом, объявляется работнику под подпись. В случае временного перевода (ст.72.2 Трудового кодекса РФ) запись о переводе в трудовую книжку не вносится.

4. Права и обязанности работников

4.1. Права и обязанности работников МБУ СШ, ответственность каждого из них определяются трудовым договором и должностной инструкцией.
4.2. Должностные инструкции каждого работника разрабатываются руководителями структурных подразделений, согласовываются с профкомом, после чего утверждаются  директором МБУ СШ. Оригинал должностной инструкции хранится у работодателя  в Личном деле работника, заверенные копии выдаются работнику и руководителю структурного подразделения. При этом каждый работник должен быть ознакомлен под роспись с его должностной инструкцией до начала работы.
4.3. При осуществлении своей трудовой деятельности все работники МБУ СШ имеют право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством РФ и настоящими Правилами;
- на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, действующим в РФ;
- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством РФ о специальной оценке условий труда;
- на подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном законодательством; локальными нормативными актами МБУ СШ, трудовым договором;
- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- на участие в управлении учреждением в предусмотренных законодательством формах;
- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;
- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством;
- на возмещение расходов, связанных с использованием работником с согласия или ведома работодателя и в его интересах личного имущества, личного транспорта и других технических средств, принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме.
- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.4. Работники МБУ СШ обязуются:
- честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией;
- соблюдать Правила, положения иных локальных нормативных актов МБУ СШ, приказы (распоряжения) директора МБУ СШ, указания непосредственного руководителя;
- соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего дня, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации МБУ СШ, не допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, правила противопожарной безопасности;
- обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, в установленном порядке проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей должности, специальности, профессии, определяется должностными инструкциями (функциональными обязанностями), составленными с учетом положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, Профессиональными стандартами.

5. Права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка МБУ СШ;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством РФ;
- принимать локальные нормативные акты;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством РФ о специальной оценке условий труда.
5.2. Осуществляя в пределах своих полномочий оперативное руководство текущей деятельностью, работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство РФ и иные нормативные правовые акты РФ, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием локальных нормативных актов МБУ СШ, непосредственно касающихся трудовой деятельности работника;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда в РФ;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные законодательством РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном действующим законодательством РФ;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов РФ, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления первичной профсоюзной организации МБУ СШ о выявленных нарушениях трудового законодательства РФ и иных актов РФ, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных законодательством  РФ формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

6. Режим работы 
6.1. В МБУ СШ пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье. Начало работы – 8 часов, окончание работы – 17 часов, перерыв для отдыха и питания  - с 12 до 13 часов.
6.2.   Продолжительность рабочей недели: мужчины – 40 часов; женщины – 36 часов; инвалиды 2 и 3 групп – не более 35 часов (по заявлению инвалида – допускается увеличение продолжительности рабочей недели от 35 часов до 40 часов, в соответствии с действующим законодательством).  
6.3. Режим работы спортивных сооружений может отличаться от общего режима и утверждается приказом в начале года. 
6.4. Тренировочный год в МБУ СШ начинается 1 сентября и заканчивается 31 августа, и составляет 52 недели, из них 6 недель по индивидуальным заданиям на время активного отдыха спортсменов. 
6.5. Для всех работников установлена нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю. 
6.6. Тренерам устанавливается норма часов тренерской работы за ставку в размере 24-х часов в неделю. 
6.7. Персонал МБУ СШ работает: 
а) в соответствии с графиками, составленными из соответствующей должности 
(профессии) недельного количества часов; 
б) в соответствии с расписанием тренировок; 
6.8. Режим работы тренеров определяется тренерской нагрузкой, отраженной в расписании тренировочных занятий.  
6.9. Расписание тренировочных занятий составляется   в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха спортсменов, с учетом их обучения в образовательных организациях, возрастных особенностей и этапа подготовки. Изменения в расписании согласовываются с работодателем. 
6.10.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины;
- женщины, воспитывающей ребенка в возрасте до трех лет;
- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет);
- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
- работнику в возрасте до 18 лет (ст. 270 ТК РФ). 
6.11. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье устанавливается по следующим должностям служащих и профессиям рабочих: директор, заместитель директора, инструктор-методист, секретарь, вахтер, уборщик служебных помещений,  заведующий хозяйством, рабочий по ремонту зданий и помещений. 
6.12. Шестидневная рабочая неделя   устанавливается по должности тренер.  
6.13. При невозможности соблюдения установленной еженедельной продолжительности рабочего времени для некоторых категорий работников работодатель может вводить суммированный учет рабочего времени. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом директора с соблюдением процедуры, установленной ст. 74 ТК РФ. В приказе определяется учетный период и перечень профессий (должностей), дата введения суммированного учета рабочего времени. 
6.14. Привлечение работников МБУ СШ к выполнению работы, не предусмотренной Уставом, настоящими Правилами, должностными инструкциями не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств. 
6.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.  
Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни, а также к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя. Оплата такой работы производится согласно статье 153 ТК РФ. Работник, давая письменное согласие на работу в выходной или праздничный день, выбирает форму компенсации – оплата в двойном размере или оплата в одинарном размере и предоставление другого дня отдыха. Работающим по графикам сменности оплата производится только в двойном размере. 
 6.16. Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее работников, ведет табель учета рабочего времени. С целью упрощения расчета заработной платы всем работникам в табеле учета рабочего времени отмечается режим работы по пятидневной рабочей неделе, исходя из соответствующего должности недельного количества рабочих часов. 
 Для тренеров табель заполняется на основании записей о выполненной ежемесячной тренерской нагрузки в журнале учета тренировочных занятий. Журнал является государственным учетным документом, на основании записей в котором начисляется заработная плата. Журнал заполняется в соответствии с указаниями к ведению журнала еженедельно. По итогам календарного месяца журнал должен быть заполнен к 25 числу текущего месяца. Несвоевременное заполнение журнала рассматривается как нарушение трудовой дисциплины. 
6.17. В случае неявки на работу по болезни, работник обязан предупредить работодателя в первый день неявки и предоставить листок нетрудоспособности в первый день выхода. 
6.18. На занятиях со спортсменами могут присутствовать директор, заместитель директора, инструктор-методист. Посторонние лица могут присутствовать только с разрешения директора или заместителя директора. Замечания тренеру во время занятия делать запрещается. 
6.19. Тренер обязан: 
· обеспечить на занятии порядок, необходимый для нормального    хода тренировочного процесса; 
· соблюдать общероссийские антидопинговые правила; 
· принимать меры по предупреждению использования спортсменами      допинговых средств и методов; 
· обеспечить соблюдение техники безопасности, норм охраны труда и антитеррористической безопасности; 
· проводить занятие в спортивной форме и обуви; 
· приходить на занятие не позднее 10 минут до его начала для подготовки спортивного инвентаря и оборудования, и встречи спортсменов; 
· обеспечить выполнение программы спортивной подготовки; 
· проводить тренировочные занятия согласно утвержденного расписания; 
· обеспечивать планирование тренировочного процесса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки. 
6.20. Тренеру запрещается:  
· прерывать, отменять, сокращать или удлинять тренировочное занятие; 
· оставлять спортсменов на месте проведения занятия без присмотра; 
· изменять расписание по своему усмотрению, без предупреждения работодателя; 
· удалять спортсменов с тренировочного занятия. 

6.21.   В рабочее время запрещается: 
· отвлекать спортсменов и тренеров на мероприятия, не связанные с тренировочным процессом; 
· созывать собрания, совещания, заседания по общественным вопросам, если это не предусмотрено Коллективным договором, настоящими Правилами. 
6.22.   Работникам «СШ» запрещается: 
·  употреблять ненормативную лексику; 
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 
· производить иные действия, влекущие опасные последствия для окружающих. 
6.23. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год. Продолжительность собрания не должна превышать 2 часов. Заседания коллегиальных органов управления проводятся в соответствии с Уставом, продолжительность их не должна превышать 2 часов. 
6.24. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком, утверждаемым работодателем до 15 декабря текущего года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска допускается только с согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством.                                                           
6.25.  Продолжительность основного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней. 
Работникам, имеющим право на несколько видов дополнительных отпусков в соответствии с настоящим договором, предоставляется вся сумма дополнительных отпусков и дней отдыха. 

7. Особенности регулирования труда дистанционных работников


[bookmark: p5295]7.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.
Согласие работника на такой перевод не требуется.
7.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:
указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;
список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);
порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем, порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе;
иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу.
7.3. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.
7.4. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным абзацем 1 настоящего пункта, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.
7.5. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно ч. 2 ст. 157 Трудового кодекса РФ, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
7.6. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время
7.7. Локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору может определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно.
Если иное не предусмотрено локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается таким работником по своему усмотрению.
7.8. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса РФ.
7.9. Все, что не предусмотрено настоящей главой в отношении регулирования труда дистанционных работников, регулируется гл. 49.1 Трудового кодекса РФ  и иными актами, содержащими нормы трудового права.


8. Время отдыха

8.1. Перечень нерабочих праздничных дней определяется статьей 112 Трудового кодекса РФ. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.
8.2. Работникам МБУ СШ предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) (ст. 114 Трудового кодекса РФ).
8.3. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск у работника возникает через 6 месяцев после даты возникновения трудовых отношений, если иное не предусмотрено действующим трудовым законодательством РФ. 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами РФ.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.
8.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
8.5. О времени начала отпуска работники МБУ СШ должны быть извещены не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 Трудового кодекса РФ).
8.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
8.7. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 36 календарных дней, из них:
1) 28 календарных дней - основной отпуск (ст. 115 Трудового кодекса РФ);
2) 8 календарных дней – отпуск за работу в центральных и южных районах Красноярского края (Закон «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях» № 4520-1 от 19.02.1993 года). Работникам, имеющим право на несколько видов дополнительных отпусков в соответствии с настоящим договором, предоставляется вся сумма дополнительных отпусков и дней отдыха.
8.8. Для работников с ненормированным рабочим днём   устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии со ст.ст.116, 119 Трудового кодекса РФ.
	8.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику МБУ СШ может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на согласованное с непосредственным руководителем время (ст. 128 Трудового кодекса РФ). Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на основании письменного заявления работника и оформляется приказом  директора МБУ СШ.

9. Оплата труда

9.1. Оплата труда работников МБУ СШ осуществляется на основе действующего законодательства РФ, Красноярского края, Положения об оплате труда работников МБУ Спортивная школа Саянского района.
9.2. Индексация заработной платы проводится в размерах и сроках, установленных законодательством Красноярского края.
9.3. Заработная плата выплачивается работникам МБУ СШ два раза в месяц: 25-ого – за первую половину месяца, 10-го числа за вторую половину месяца.
9.4. При выплате заработной платы работодатель посредством расчетного листка извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период времени, размерах и основаниях  удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается  работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
9.5. Удержания из заработной платы в порядке возмещения потерь или ущерба, нанесенного имуществу МБУ СШ, должны разрешаться только в тех случаях, когда может быть доказано, что за причиненный ущерб несет ответственность соответствующий работник. 
9.6. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности), средней заработной платы, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 
Всем работникам, направляемым в служебные поездки продолжительностью более 1 суток, выдаются суточные. Суточные выплачиваются работнику за каждый командировочный день, включая выходные, праздники и время нахождения в пути с учетом вынужденных остановок (Постановление Правительства РФ от 13.10.2008г. №749, Постановление Правительства РФ от 26.12.2005 № 812).
 Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы работника, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.
         9.7. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
Время простоя по вине работника не оплачивается.

10. Поощрения за успехи в работе

10.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в труде могут применятся следующие меры поощрения работников МБУ СШ:
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.
 

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

11.1. За нарушение трудовой дисциплины к работникам МБУ СШ могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 Трудового кодекса РФ):
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов в течение рабочего дня); за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; за разглашение охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; за нарушение работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя.
11.2. Дисциплинарные взыскания применяются директором МБУ СШ
на основании проведенных служебных расследований комиссиями, создаваемыми для проведения служебного расследования для каждого случая индивидуально.
11.3.  До применения дисциплинарного взыскания от работника должны быть затребованы объяснения. В случае отказа работника дать объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.
Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
11.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.
11.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под
расписку в течение трех дней со дня его издания.
11.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации работников.

12. Заключительные положения

13.1. С настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все сотрудники МБУ СШ, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими Правилами.
13.2. Трудовые споры, в том числе по вопросам приема и освобождения от работы, оплаты труда, применения дисциплинарных взысканий и т.д. разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
13.3. По инициативе работодателя, представителя первичной профсоюзной организации МБУ СШ и работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.
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СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда на 2021-2023гг.




с. Агинское

	Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда, с указанием сроков выполнения, источников финансирования и ответственных за их выполнения.
	Соглашение является необходимым приложением к соглашению между Администрации МБУ «СШ» и трудовым коллективом  в лице профсоюзной организации и вступает в силу с момента его подписания.
	Контроль за выполнением соглашения осуществляется непосредственно руководителем  МБУ «СШ» и профсоюзом.
	Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.
	Настоящее соглашение разработано на основе:
· Кодекса Российской Федерации об административных правонарушений от 30.12.2001г. №195 ФЗ (с изменениями и дополнениями);
· Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2006г.№271 ФЗ (с изменениями и дополнениями);
· Уголовного кодекса Российской Федерации от 16.07.2015г. №77 ФЗ , от 27.05.1998г. №63 ФЗ (с изменениями и дополнениями);
· Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации (утвержденные Постановлением Министерства труда №14 от 08.02.2000г.).
· Закона Российской Федерации от 24.07.1998г. №125 ФЗ. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях». 
Соглашение включает в себя 4 самостоятельных раздела: организационные, лечебно-профилактические, санитарно-бытовые, меры по пожарной безопасности и обеспечение средствами индивидуальной защиты.


I. Организационные мероприятия
1. Специальная оценка условий труда (СОУТ) принят ФЗ 28.12.2013г. и ФЗ от 28.12.2013г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием ФЗ №426 от 28.12.2013г.
2. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Министерства труда России и Министерства образования России от 13.01.2003г. №1/29 «О утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда работников и организаций».
3. Организация кабинетов, уголков по охране труда в соответствии с  постановлением Минтруда РФ от 17.01.2001 N 7 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».
4. Обеспечение журналами регистраций инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Министерством труда России образцам.
5. Обеспечение учреждения законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда.

II. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011г. №203-н «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии».
2. Организация и обеспечение медицинских аптечек на территории учреждения необходимыми медикаментами.

III. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей, утвержденным Постановлением Министерства труда Российской Федерации и социальной защиты от 09.12.2014г. № 997Н и ст.221 ТК РФ.
2. Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами Приказом     Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010г. № 1122.
3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (перчатки, маски, коврики, инструменты и изолирующими ручками) в соответствии приказом Минэнерго России
от 30 июня 2003 г. № 261 приложением №8 к Инструкции по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках СО 153-34.03.603-2003.
Срок действия соглашения не ограничен. Данное соглашение действует до принятия нового, изменения и дополнения в настоящее соглашение вносятся с учетом мнения профсоюзной организации обсуждается и принимается на расширенном заседании руководителей учреждений и профактива.
Данное соглашение по охране труда принято на  заседании руководителя и профактива учреждения.
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Положение 
об организации работы по охране труда
и безопасности жизнедеятельности
[bookmark: bookmark0]1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для МБУ Спортивная школа Саянского района (далее – учреждение)  в соответствии с действующим трудовым законодательством.
1.2. Нормативной основой деятельности в области охраны труда и безопасности жизнедеятельности в учреждении являются Конституция РФ, Основы законодательства РФ, и Минтруда России, государственная система стандартов безопасности труда, санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные правовые аспекты по охране труда, приказы, распоряжения Министерства спорта Российской Федерации и настоящее положение.
1.3. Главной целью организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в учреждении являются сохранение жизни и здоровья спортсменов и работников в процессе трудовой деятельности.
1.4. Управление работой по охране труда и безопасности жизнедеятельности в учреждении осуществляет руководитель.
1.5. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся с учётом мнения трудового коллектива, обсуждаются и принимаются на его общем собрании.
[bookmark: bookmark1]2. Основные задачи работы по охране труда 
и безопасности жизнедеятельности в учреждении
2.1. Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и тренировочного процесса.
2.2. Организации работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.
2.3. Организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма среди спортсменов и работников учреждения, профессиональных заболеваний, а также работы по улучшению условий труда.
2.4. Предотвращение несчастных случаев со спортсменами и работниками во время организации тренировочного процесса, дорожно-транспортного травматизма и бытового травматизма.
2.5. Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиях в чрезвычайных ситуациях.
2.6.Обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в тренировочном процессе, оборудования  и технических средств обучения.
2.7. Охрана и укрепление здоровья спортсменов и работников, создание оптимального сочетания режимов труда, тренировок и отдыха.
2.8. Контроль за соблюдением работниками и работодателем законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда и др.
2.9. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и организацией тренировочного процесса в школе.
2.10. Планирование и организация мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение обязательной документации.
2.11. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников школы.
3. Основные функции работы по охране труда
                        и безопасности жизнедеятельности в учреждении
3.1. Общее собрание коллектива учреждения:
 рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечение жизнедеятельности работников и спортсменов, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий организации тренировочного процесса;
 заслушивает руководителя, председателя профсоюзного комитета о выполнении соглашений, плана работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников и спортсменов.
3.2. Руководитель учреждения:
 организует работу по созданию и обеспечению условий организации тренировочного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, Уставом учреждения;
 обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и ремонт здания учреждения;
 утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для работников учреждения; организует обеспечение работников спецодеждой;
 проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости;
 немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельном исходом в государственную инспекцию по охране труда, в прокуратуру, в территориальное объединение профсоюзов, в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности, в фонд социального страхования;
 принимает меры по устранению причин, вызвавших несчастный случай; обеспечивает необходимые меры для проведения своевременного и объективного расследования;
 планирует в установленном порядке периодическое обучение работников по вопросам охраны труда.
3.3 Комиссия по охране труда:
 создается с целью организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников (ст.218 ТК РФ (Собрание законодательства РФ, 2002 год , №1, ст. 3; 2006, №27, ст. 2878);
 работа комиссии строится на принципах социального партнерства;
 задачами комиссии являются:
а)	разработка на основе предложений членов комиссии программы совместных действий работодателя, выборного органа первичной профсоюзной организации по обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны труда;
б)	организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах;
в)	содействие службе охраны труда работодателя в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
 комиссия создается по инициативе работодателя и по инициативе работников;
 численность членов комиссии определяется в зависимости от численности работников;
 комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря;
 члены комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации о проделанной ими в комиссии работы;
 организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний;
- проводит проверки условий на рабочих местах, организации охраны труда на рабочих местах, организации охраны жизни и здоровья спортсменов и работников во время тренировочного процесса;
- члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.4.Комиссия по расследованию несчастных случаев:
- создается при совершении несчастного случая;
- выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности - объяснения от пострадавшего;
- устанавливает на основании собранных документов и материалов обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с производством и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей;
- квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством;
- определяет лиц допустивших нарушение техники безопасности, охраны труда;
- определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев школы.
3.5. Председатель профсоюзного комитета:
- организует общественный контроль за состоянием жизнедеятельности школы, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий, быта и отдыха работников и спортсменов;
-  контролирует выполнение коллективного договора, соглашений по улучшению условий и охраны труда;
-  осуществляет защиту социальных прав работников и спортсменов школы;
- представляет интересы членов профсоюза в совместной с администраций комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.
3.6. Тренерский состав:
- обеспечивает безопасное проведение тренировочного процесса;
- организуют обучение спортсменов правилам безопасного поведения на улице, в быту и т.д.;
- принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жизни и здоровью спортсменов и работников в помещениях и на территории школы;
- оперативно извещают руководителя о каждом несчастном случае со спортсменом, работником, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи;
- несут ответственность за сохранность жизни и здоровья спортсменов во время тренировочного и соревновательного процессов;
- осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности.
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