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IMosoxenue
0 BHYTpPEHHeH CHCTeMe OLIeHKHM KayecTBa obpazoBanusi MyHHIMNAJILHOT0 G10IKeTHOTO
YUpeKACHUs TOMOJHUTEIbHOTO 00pa30BaHMs
«IleHTp CcIOPTHBHOI MIKOJIBI U IETCKOT0 TBOPYECTBAY
KouxypoBckoro MyHHIMnaubLHoro paiiona
Pecny6inkn Mopaosus

[IpuHATO Ha 3aceJaHNM [TearOrHIECKOT0 COBETA
(mpoToxon Ne 2 ot 09.01.2020 r.)

1. O6mue monoxeHus.

1.1. Hacrosmiee ITonoxenue paspabotano B coorBeTcTBuM ¢ DenepanbHbM 3akoHOM No
273-®3  «O6 obpaszoBanuu B P®», YcTaBoM 06pa3oBaTeNbHOr0 yUpesKIEHHUS, MPOrpaMMOoil
pa3BUTUS HCHImAT wu permaMeHTUPYeT COAEP)KAHHE M  IOPSHOK HPOBEICHUS
BHYTPHILKOIBHOIO KOHTPOJIS aIMUHUCTPAIHEH.

1.2.PerynupoBanue B3aMOOTHOIICHWIA MEXIy Y4YacCTHUKAMH 0Opa30BaTEIbHOIO
npouecca TpPH TPOBEJEHHHM BHYTPHUIIKOIBHOTO KOHTPOJS OCYIIECTBIISETCS B IOPSIKE,
~ YCTaHOBJIEHHOM HacTosiuM ITomoxeHueM.

1.3. BHYTpUIIKOJIBHBIA KOHTPOJIb - TTIABHBIH HCTOYHUK MH(OPMALUH IS IUATHOCTHKH
COCTOAHMs ~ 00pa3oBaTENbHOrO  IIPOIECcCa,  OCHOBHBIX  PE3YJTATOB  JESTENBHOCTH
00pa3oBaTENBHOTO YUPEIKACHHUS.

1.4. IlonoxeHue o BHYTPUIIKOJIBHOM KOHTpoJe yTBepxaaercs Ilemarormueckum
COBETOM, UMEIOLIMM IIPaBO BHOCUTH B HETO U3MEHEHHS U JOIIOJIHEHUS.

1.5.emnsmvu BHYTPHIIKOIBHOTO KOHTpPOJIA SIBIISIIOTCSL:

-COBEpILEHCTBOBAHUE JEATENBHOCTH 00Pa30BaTEIbHOIO YUPEKACHU;

- TOBBIILIEHHE MACTEPCTBA TPEHEPOB-IIPEIIOaaBaTeeit;

- yJIydIIeHUe KagecTBa MOJrOTOBKH CIIOPTCMEHOB.

1.6. 3agauu BHYTPHUIIKOIBHOIO KOHTPOJIA:

- aHaJn3, ITUArHOCTHKA M MPOTHO3UPOBAHUE MEPCIEKTUBHBIX, 3HAYUMBIX JJISl LIKOJIBI
HanpapJeHUN pa3BUTHs yueOHO-TPEHUPOBOYHOTI'O MPOLIECCa,;

- COBEPIIEHCTBOBAaHUE OPraHM3alli 00Pa30BaTENBHOIO IIPOLIECCA,;

- aHaU3 JOCTHXKEHUH B 0O0yYEeHWH W BOCIUTAHUU Ui MPOTHO3ZUPOBAHHS MEPCHEKTHB
pazsutusg HCHIu/IT;

- IOJTOTOBKA AKCIIEPTHBIX MATEPHANIOB K ATTECTALIHH [IeJar OTHIECKHX pabOTHUKOB;

- KOPPEKTUPOBKA TEMATHYECKOIO [NIAHUPOBAHMUS JOTOMHUTENBHBIX O0LICPa3BUBAIOLMX
IPOTpamMM;

- aHAJIU3 U OLIEHKA pPe3yJIbTaTHBHOCTH PaOOTHI KOJUIEKTHBA M OTACIBHBIX TPEHEPOB-
TIPEroaaBaTeien;

- U3y4YEHHUE ONBITA paGOTHI KAKJIOTO TPEHEPA-IPENOAaBaTeIls, BBIABJICHUE €T0 CHIIBHBIX 1
cnabBIX CTOPOH, OTpeAeTIeHHE 3aTPyJHEHNH, B TIPEOJ0ICHNH KOTOPBIX OH HYKIAaeTCH,

- TIOJJIEpKKA TBOPYECKOTO TIOMCKA TPEHEpA-TPENoJaBaTeNii W MOMOMb cMy B

CaMOYTBEPXKICHUU CPEIU KOJUICT, 5
- IIpoBEpKa BBIMOJIHEHUA KaXIbIM pa6OTHI/IKOM IIIKQJII)I CJ'Iy)K¢6HI)IX 0053aHHOCTEN U

nopydeHuii mo BeimonHenuo miana pabots {CIHIu/IT;



- контроль за реализацией тренерами-преподавателями и обучающимися своих прав, отраженных в Уставе Центра;
- контроль за работой по организационному, методическому, финансово-хозяйственному и кадровому обеспечению педагогического процесса, своевременностью и качеством выполнения намеченного.
1.7. Функции внутришкольного контроля:
- информационно-аналитическая;
- контрольно-диагностическая;
- коррективно-регулятивная.
1.8. Формы внутришкольного контроля:
- выборочный - изучение частного вопроса в системе работы ЦСШиДТ или тренера-преподавателя;
- тематический - изучение одного из разделов работы ЦСШиДТ или организации труда тренера-преподавателя;
- комплексный - изучение всех сторон деятельности отделения, тренера-преподавателя или ЦСШиДТ в целом.
1.9. При оценке тренера-преподавателя в ходе внутришкольного контроля учитывается:
- выполнение  дополнительных общеразвивающих программ в полном объеме (прохождение материала, работа по индивидуальным планам, инструкторская и судейская практика, спортивные достижения и др.);
- уровень знаний, умений, навыков и развитие обучающихся ;
- степень самостоятельности обучающихся ;
- дифференцированный подход к обучающимся в процессе  обучения;
- совместная деятельность тренера-преподавателя и обучающихся ;
- наличие положительного эмоционального микроклимата;
- умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, видео, аудио информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение обучающимися системы знаний);
- способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами преподавательской деятельности;
- умение корректировать свою деятельность;
- умение обобщать свой опыт;
- умение составлять и реализовывать план своего развития.
1.10. Методы контроля над деятельностью тренера-преподавателя:
- анкетирование;
-  тестирование;
- социальный опрос;
- мониторинг;
- наблюдение;
- изучение документации;
- анализ учебно-тренировочных занятий;
- беседа;
- результаты учебной деятельности обучающихся.

     1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.
Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.
      Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях детей и их родителей (законных представителей) или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.
 Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья детей, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).
Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы с целью проверки успешности подготовки учебно-тренировочного процесса в рамках текущего контроля.
1.12. Виды внутришкольного контроля:
- предварительный - предварительное знакомство;
- текущий - непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;
- итоговый - изучение результатов работы школы, тренеров-преподавателей за учебный год.
1.13Формы внутришкольного контроля:
- персональный;
- тематический;
- комплексный;
- обзорный (фронтальный).
2. Правила внутришкольного контроля:
2.1. Внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению методисты ЦСШиДТ, могут быть привлечены другие специалисты.
    Директор издает приказ о сроках и теме предстоящей проверки. Устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план-задание. План-задание определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов внутришкольного контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности школы или должностного лица. Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 5-10 дней с посещением не более 5 учебно-тренировочных занятий и других мероприятий.
При проведении планового контроля не требует дополнительного предупреждения тренера-преподавателя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор может посещать учебно-тренировочные занятия тренеров-преподавателей школы без предварительного предупреждения.
 При проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения учебно-тренировочных занятий.
    Основания для внутришкольного контроля:
- заявление педагогического работника на аттестацию;
- плановый контроль;
- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений.
2.2.Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде
аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение 7 дней с момента завершения проверки.
Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах внутришкольного контроля.
При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля.
2.3.Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:
- об издании соответствующего приказа;
- об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным
органом;
- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
- иные решения в пределах своей компетенции.
3. Персональный контроль.

3.1. Персональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного тренера-преподавателя.
3.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:
- уровень знаний тренером-преподавателем современных достижений педагогики,
профессиональное мастерство тренера-преподавателя;
- уровень овладения тренером-преподавателем наиболее эффективными формами,
методами и приемами обучения;
- результаты работы тренера-преподавателя и пути их достижения;
- способы повышения профессиональной квалификации тренера- преподавателя.
3.3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:
- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется тренер-преподаватель на учебный год, рассматривается и утверждается на заседании методического объединения и может корректироваться в процессе работы), планами учебно-тренировочных занятий, журналами учёта групповых занятий, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы;
- изучать практическую деятельность педагогических работников ЦСШИДТ через посещение и анализ учебно-тренировочных занятий, спортивно- массовых мероприятий;
- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;
- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования:
анкетирование, тестирование обучающихся, родителей;
- делать выводы и принимать управленческие решения.
3.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:
- знать сроки и критерии оценки его деятельности;
- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;
3.5. По результатам персонального контроля деятельности тренера-преподавателя оформляется справка.

4.Тематический контроль
4.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.
4.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы
индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, уровня сформированности специальных умений и навыков, активизации познавательной деятельности детей и другие вопросы.
4.3. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы ЦСШиДТ.
4.4. В ходе тематического контроля:
- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);
- осуществляется анализ практической деятельности тренера-преподавателя, детей, посещение учебно-тренировочных занятий, спортивно- массовых мероприятий, анализ документации.
4.5. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.
4.6. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педагогического совета.
4.7. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества спортивной подготовки.
4.8. Результаты тематического контроля нескольких тренеров-преподавателей могут быть оформлены одним документом.
5. Комплексный контроль.
5.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в школе в целом или по конкретной проблеме.
5.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации образовательного учреждения, методистов учреждения, тренеров-преподавателей ЦСШиДТ. 
5.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.
5.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.
5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.
5.6.По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором ЦСШиДТ издается приказ (контроль за исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится заседание педагогического совета. 
5.7. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.

