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Положение

об оплате труда работников муниципального Бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»
Кочкуровского муниципального района  РМ

1. Общие положения
Настоящее положение об оплате труда работников муниципального Бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Кочкуровского муниципального района  РМ  (далее – Положение) разработано на основании решения Совета депутатов Кочкуровского муниципального района  от 29.10.2008 г. № 104 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Кочкуровского муниципального района», и включает в себя:
1.1. - наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путём установления  повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления;


- условия оплаты труда руководителя учреждения.
         1.2. Оплата труда работников учреждения состоит из :
  - базовых окладов по соответствующих профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных постановлением Главы администрации Кочкуровского муниципального района:

- повышающих коэффициентов к базовым окладам;

- выплат компенсационного  и стимулирующего характера.

Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается. 

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объёма работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Оплата труда работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты  труда, установленного законодательством РФ. 

1.5. При расчёте заработной платы педагогических работников используются нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки педагогических работников, установленные постановлением правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы  за ставку заработной платы) педагогических работников». 

1.6. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путём умножения размеров базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года.

1.7. Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитывают при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

1.8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя  объёма бюджетных ассигнований, предусмотренных в районном бюджете Кочкуровского муниципального района на оплаты труда соответствующем финансовом году, внебюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2 Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности  по профессиональным квалификационным группам должностей работников МБУДОД «ДЮСШ» Кочкуровского муниципального района
2.1. Настоящим Положением работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):

- повышающий коэффициент по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент за почётные звания;
-повышающий коэффициент специфики по учреждению (структурному подразделению учреждения);

- повышающий коэффициент тренерам-преподавателям, передавшим своего спортсмена другому тренеру, за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 места на официальных соревнованиях;

- повышающий коэффициент к базовому окладу тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированных спортсменов.
2.2. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.

2.2.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается  по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (далее педагогические работники) с учётом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:
	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней


	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	                         2 квалификационный уровень
	 

	    Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель
	2925

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	0,60

	имеющий II квалификационную категорию
	0,72

	имеющий I квалификационную категорию
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1,00

	Тренер-преподаватель
	2925 

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера-преподавателя не менее 1 года(для старшего тренера-преподавателя)
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет(для старшего тренера-преподавателя)
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от  5 до 10 лет(для старшего тренера-преподавателя)
	0,60

	имеющий вы имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше(для старшего тренера преподавателя),либо П квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера –преподавателя)
	0,72

	1 квалификационная категория(для тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя)
	0,86

	Высшая квалификационная категория(для тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя)
	1,0

	Методист
	2925

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической                 работы от 2 до 5 лет 
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической                 работы от 5 до 8 лет 
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы  от  8  до  12  лет  или  высшее  профессиональное образование  и   стаж  работы   в  должности   методиста, инструктора-методиста  не  менее  1  года  (для   старших  методистов и старших инструкторов-методистов)
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше  12 лет или высшее профессиональное  образование и стаж работы в должности методиста, старших инструктора- методиста не менее 3 лет (для старших методистов и  старших инструкторов-методистов)


	0,60

	имеющий I  квалификационную  категорию или  II  квалификационную категорию (для старших  методистов,   инструкторов-методистов),  либо  высшее  профессиональное  образование  без  предъявления  требований к стажу работы  (для   методистов    методических,    учебно-методических   кабинетов    (центров),    образовательных     учреждений                 дополнительного профессионального образования  (повышения                 квалификации) специалистов)
	0,72

	имеющий высшую квалификационную категорию или I  квалификационную категорию  (для старших методистов,                инструкторов-методистов),  либо  высшее  профессиональное                 образование и стаж работы в должности методиста не  менее                  лет  (для методистов  методических, учебно-методических                 кабинетов    (центров),    образовательных     учреждений                 дополнительного профессионального образования  (повышения                 квалификации) специалистов)
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию(для    старших                 методистов,    инструкторов-методистов)    или     высшее профессиональное образование  и стаж  работы в  должности                 методиста не  менее 6  лет (для  методистов методических,                учебно-методических кабинетов (центров),  образовательных                учреждений дополнительного профессионального  образования

                (повышения квалификации) специалистов)
	1,00


2.2.2. Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам устанавливается приказом руководителя  Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учётом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
2.2.3. Повышающий коэффициент за почётные звания в размере 0,10  устанавливается педагогическим работникам, имеющим:

- почётные звания  «Заслуженный тренер СССР», Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР;

- почётные звания «Заслуженный мастер спорта Российской Федерации », «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный работник физической культуры Республики Мордовия », «Заслуженный работник физической культуры СССР», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»,»Мастер спорта международного класса» награжденным почетным знаком « За заслуги в развитии физической культуры и спорта Российской Федерации(СССР),знаком « Отличник физической культуры и спорта Российской Федерации (СССР)» при соответствии почетного звания профилю деятельности и преподаваемых дисциплин. 
2.2.4. Повышающий коэффициент по учреждении (структурному подразделению) за работу в сельской местности руководящим и педагогическим работникам устанавливается в размере 0,25. 
- повышающий коэффициент тренерам-преподавателям, передавшим своего спортсмена другому тренеру, за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 места на официальных соревнованиях, устанавливается тренерам-преподавателям, участвовавшим  в подготовке спортсмена не менее 3-х лет в размере 0,10 за одного занимающего. 
 - повышающий коэффициент к базовому окладу тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированных спортсменов в размере 1,5 за одного занимающегося.
3.Порядок и условия оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих
3.1. Настоящим Положением работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

        - повышающий коэффициент по профессиональной деятельности;

        - персональный повышающий коэффициент;

        - повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

        - повышающий коэффициент за классность водителям автомобиля.
3.2. Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности устанавливается рабочим  с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы  в следующих размерах:
	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по профессиональной деятельности

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»: базовый оклад 1809 рублей
	 

	                                  1 квалификационный уровень 
	

	Уборщик служебных помещений,  сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	0,05

	 Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»: базовый оклад 2076 рублей 
	

	                                      1 квалификационный уровень
	

	Водитель автобусов
	

	Имеющий 1 класс и занятый перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	0,1

	Имеющий 2 класс и занятый перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	0,1

	                                      2 квалификационный уровень
	

	 Оператор газовых котельных
	0,20


          3.3. Персональный повышающий коэффициент рабочим устанавливается приказам 
руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учётом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении составленных задач, опыта и других факторов  в размере до 3, 00.

3.4. Повышающий коэффициент за классность водителю автомобиля устанавливается приказам руководителя Учреждения на основании заключения квалификационной  (аттестационной) комиссии о присвоении класса квалификации.

 Присвоение класса квалификации  производится исходя из наличия в водительском удостоверении отметок на право управления соответствующими категориями транспортных средств и стажа работы в качестве водителя:

- водитель 1 класса – при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок и граф «В», «С», «Д», «Е» и стажа работы в качестве водителя не менее 3 лет;

- водитель 2 класса – при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах «В», «С», «Е» или «В», «С», «Д» и стажа работы в качестве водителя не менее 2 лет.

Размер повышающего коэффициента к окладу составляет 0,25 и 0,10 соответственно. 

3.5. Рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 
3.6. Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего положения.
4.Условия оплаты труда  руководителя учреждения
4.1. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой администрации Кочкуровского муниципального района в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основным педагогическим работникам муниципальных учреждений.
         Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений образования, приведен в приложении 2 к настоящему Положению.

        4.2. Размер должностного оклада заместителя руководителя Учреждения устанавливается на 10  процентов должностного оклада руководителя Учреждения.

        4.3. Премирование руководителя Учреждения осуществляется по итогам деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности учреждения образования, утверждаемыми постановлением администрации Кочкуровского муниципального района.

В сельской местности директора и их заместители  могут вести преподавательскую работу не более 12 часов в неделю согласно трудовому договору.

                                                         5.Порядок и условия

установления выплат компенсационного характера
5.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится  в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

        - выплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

        - доплата за совмещение профессий (должностей);

        - доплата за расширение зон обслуживания;

        - доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

         - повышенная оплата за работу в ночное время;

         - повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

         - повышенная оплата сверхурочной работы.

5.2. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается выплата в размере  12 % от базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе.

На 1 января 2009 года указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получившим её ранее.

Данная выплата снимается в случае, если рабочее место по итогам аттестации рабочих мест признаётся безопасным.

5.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении им профессии (должностей).
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

5.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику Учреждения за расширение зон обслуживания.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

5.5. Доплата за увеличение объёма работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника  без освобождения от работы, определённой трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

5.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер повышенной оплаты составляет 35 % части базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе за час работы работника Учреждения.

Расчёт части базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе за час работы определяется путём деления базового оклада работника Учреждения на среднемесячное  количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику Учреждения продолжительности рабочей недели.
5.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работы в выходной  или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной рабочего времени;

- не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

5.8. Повышенная оплата сверх урочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса РФ.
         6. Перечень видов иных выплат стимулирующего характера и премий

          В МБУ ДОД «ДЮСШ» Кочкуровского муниципального района

6.1. Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

        - премиальные выплаты по итогам работы за месяц ;
           6.2. Единовременно работникам Учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в  размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий, поручений главы администрации Кочкуровского муниципального района.

6.3. Премирование работников Учреждения по итогам работы осуществляется руководителем учреждения  на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату 

труда.

6.4. При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели:

      - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

    -  достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы ;

      - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

      своевременность и полнота подготовки отчетности и др.

   6.5. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к  базовому окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

                                          7. Штатное расписание Учреждения.
7.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителей учреждения по согласованию с администрацией Кочкуровского муниципального района в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 
7.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя Учреждения. 

7.3.  В штатном расписании Учреждения указываются должности работников, численность, базовые оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты к базовым окладам, все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.4.   Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ, установленных учредителем. 
                                                                                                                  ПриложенИЕ 1

                                к    положению   об оплате труда работников муниципального      
Бюджетного  учреждения дополнительного образования 
детей «Детско-юношеская спортивная школа»

Кочкуровского муниципального района  
Размеры повышающих коэффициентов по учреждению, а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут устанавливаться данные коэффициенты 

	Основания установления повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)
	Перечень должностей профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению)
	Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)

	за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности 
	Педагогические работники
	 0,25

	
	
	


Приложение 2

к  положению об оплате труда работников учреждений образования Кочкуровского муниципального района 

Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов 

руководителей учреждений образования

Тренер – преподаватель

Педагог дополнительного образования

Методист
