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I. Общие положения
 1.1.Настоящее Положение разработано на основании трудового Кодекса РФ, Федерального закона «Об образовании» в  РФ и РМ, в соответствии с Положением  об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Темниковская детско - юношеская спортивная школа» Темниковского муниципального района,  в соответствии с Постановлением Главы администрации района от 22.01.2009 года  № 21-п «О введении систем оплаты труда работников районных бюджетных учреждений Темниковского муниципального района», других нормативно-правовых актов федерального и регионального уровней в целях усиления материальной заинтересованность
работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 
1.2. Настоящее Положение разработано на основе методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, устанавливая порядок и условия их оплаты труда с учетом:

- Единого квалификационного справочника (далее - ЕКС) должностей руководителей, специалистов и служащих.

- Единого тарифно-квалификационного справочника (далее – ЕТКС) работ и профессий рабочих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- видов выплат компенсационного характера;

- настоящего Положения;

- коллективного договора;

- мнения соответствующих профсоюзов.

1.3.Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда (премии). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат тренеров - преподавателей,  являются критерии, отражающие результаты его работы.                                                                                                               

 
1.4.Установления выплат стимулирующего характера производится с учетом критериев и показателей результатов труда тренеров - преподавателей за учебный год, который утверждается настоящим Положением  и согласуется с Управляющим советом. 
1.5.В случае если данная часть стимулирующих выплат будет распределена  по тем или иным причинам не полностью,  допускается по согласованию с органом общественного управления МБУДОД «Темниковская ДЮСШ», профсоюзным органом перераспределение средств внутри МБУДОД «Темниковская ДЮСШ» в виде премий в конце года.
1.6.В случае если заработная плата работника образовательного учреждения (за вычетом премий и стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, окажется меньше заработной платы (за вычетом премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе ЕТС, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации, то указанному работнику выплачивается разница между названными заработными платами вплоть до момента прекращения ее существования в пределах объема ассигнований, предусмотренных на выплату заработной платы соответствующему образовательному учреждению.

1.7.Оплата труда работников образовательных учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8.Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в плане финансово-хозяйственной деятельности на соответствующий финансовый год.

2.Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера.
2.1. Размер выплат из стимулирующей части ФОТ определяется по результатам труда тренеров - преподавателей на учебный год.
2.2. Производится подсчет баллов за период работы по максимально возможному количеству критериев и   показателей для каждого тренера - преподавателя, работника МБУДОД «Темниковская ДЮСШ».
2.3. Суммируются баллы, полученные всеми тренерами-преподавателями,  работниками МБУДОД «Темниковская ДЮСШ».
2.4. Определяется размер стимулирующей части ФОТ тренеров -преподавателей запланированный на период (месяц).
2.5.  Размер стимулирующей части ФОТ делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес в рублях одного балла.
2.6. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику за период (месяц).
Стимулирующие выплаты для  всех работников МБУДОД «Темниковская ДЮСШ»  учебно-вспомогательного  персонала, обслуживающего  персонала, педагогических работников составляют  не менее 30% от общей доли ФОТ и максимальными размерами не ограничивается.
2.7. Размер доплат может изменяться в течении года или отменяться (в случае низкой результативности и качества работы работника МБУДОД «Темниковская ДЮСШ»,административных взысканий).

2.8. При наличии дисциплинарного взыскания за отчетный период согласно изданного приказа  директором стимулирующие надбавки не выплачиваются или выплачиваются частично.
2.9. Работникам, проработавшим неполный  расчетный период в связи с очередным отпуском, временной нетрудоспособностью или по другим уважительным причинам (уход на пенсию, предоставление отпуска по беременности и родам, поступление на учебу, увольнение в связи с переходом на другую работу, по собственному желанию, по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет), премиальные выплаты производятся по результатам работы пропорционально отработанному времени.
2.10. Конкретные размеры надбавок с учетом личного вклада работника утверждается  в следующем порядке:
для руководителя МБУДОД «Темниковская ДЮСШ» - Главой администрации Темниковского муниципального района;

для остальных работников - директором МБУДОД «Темниковская ДЮСШ».
2.11.Установленный размер стимулирующей части ФОТ тренерам – преподавателям  выплачивается один раз в месяц, руководителю МБУДОД «Темниковская ДЮСШ» и заместителям – один раз в месяц, обслуживающему персоналу – один раз в год. 

Перечень критериев выплат стимулирующего характера для   работников

МБУДОД «Темниковская ДЮСШ»
Приложение №1

К положению о выплатах

стимулирующего характера

МБУДОД «Темниковская ДЮСШ»
Перечень критериев оценки

результативности работы работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Темниковская детско-юношеская спортивная школа» Темниковского муниципального района РМ
	№
	Критерии
	показатели
	Количество баллов по каждому показателю критериев

	
	Инструктор-методист
	

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	1. Качество проведения внутри школьного контроля (аналитические справки, информации).

	3 балла

	
	
	2. Наличие среди  учащихся победителей  и призеров соревнований районного и республиканского и всероссийского уровней.


	1 балл - призер  района
2 балла - победитель районных соревнований
3 балла - призер РМ
5 баллов - победитель РМ
10 баллов - РФ



	
	
	3. Помощь в проведении  аттестации педагогических работников.


	1 балл

	
	
	4. Участие в социально-значимых проектах акциях и т.д.
	1 балл

	
	
	5.Подготовка методических разработок в помощь тренеру-преподавателю
	3 балла (за каждую разработку)

	
	
	6. Разработка  и выпуск буклетов для учреждения
	3 балла

	
	
	7. Оформление информационных  стендов
	3 балла

	2.
	Профессиональные достижения педагогических работников
	1. Подготовка и проведение  семинара, совещаний, конференций и др. по направлению деятельности.
	3 балла

	
	
	2. Наличие публикаций в  СМИ, участие в профессиональных форумах, конкурсах.


	1 балл за каждое мероприятие

	3.
	Уровень организации контроля
	1.Количесвто и качество проведения спортивно-массовых мероприятий ДЮСШ, района, других структур
	1 балл за каждое мероприятие

	
	
	2.Количество и качество мероприятий, проводимых с работниками (семинары совещания, курсы повышения квалификации).


	1 балл

	
	
	3.Качество проводимых педагогических (методических) советов учреждения, наличие протоколов.
	1 балл

	
	
	4.Межведомственное взаимодействие  и сотрудничество, взаимодействие  с общественными организациями


	1 балл

	
	
	5. Разработка и экспериментальная апробация  образовательных программ дополнительного образования детей  физкультурно-спортивной направленности.


	1 балл

	
	
	6. Обобщении опыта работы  на республиканском уровне по направлениям  деятельности.


	1 балл

	
	
	7. Качество проведения оздоровительной компании
	1 балла



	
	Тренер-преподаватель

	

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	1. Наличие среди обучающихся  победителей и призеров соревнований всероссийского и республиканского, районного  уровней.


	1 балл - призер  район

2 балла - победитель районных соревнований
3 балла - призер РМ
5 баллов - победитель РМ
10баллов - РФ



	
	
	2. Участие в социально-значимых проектах, акциях и т. д.


	1 балл

	
	
	3. Организация и проведение районных соревнований.


	1 балл (за каждое соревнование)

	
	
	4. Участие в республиканских и российских соревнованиях
	1 балл

	
	
	5. Участие, организация и проведение  спортивно-массовых мероприятий (различных структур)
	1балл (за каждое мероприятие)

	2.
	Профессиональные достижения
	1. Победители и призеры профессионального мастерства,
в смотре – конкурсе РМ тренеров-преподавателей и других конкурсах РФ


	1 балл

	
	
	2. Наличие обобщенного опыта


	1 балл

	3.
	Включенность в методическую работу
	Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.д.) в семинарах, конференциях, форумах дополнительного образования


	1-2 балла

	Примерное количество баллов - 24.

За  каждый балл   до  - 3 %


	
	Завхоз
	
	

	1
	Наличие условий осуществления  деятельности Учреждения (образовательной процесса), отвечающего современными требованиями
	1. Соответствие условий  осуществления деятельности Учреждения (образовательного процесса) санитарно-гигиеническими требованиями  (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды ит.д.

2. Соответствие условий  осуществления деятельности Учреждения (образовательного процесса) требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда)

3. Высокое качество подготовки  и организации ремонтных работ.

4. Высокая сохранность инвентаря  и оборудования.

5. Рациональное использование (экономия) энергоресурсов.

6. Обеспечение своевременной  качественной генеральной уборки.

7. Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок.

8 Сохранность имущества Учреждения.
	До 5 баллов при соответствии за каждый показатель.

	2
	Достижения учреждения
	1.Наличие достижений Учреждения по благоустройству и озеленению территории  и школы.

2.Участие в конкурсах по благоустройству спортивной школы.
	До5 баллов

До 5 баллов

	3
	Ведение отчетности и документации
	1. Высокий уровень инвентарного учета  имущества школы.

2. Рациональное расходование материалов и финансовых  средств Учреждения
	До 5 баллов по каждому показателю

	4.
	Признание высокого профессионализма завхоза (учащимися, их родителями, работниками учреждения)
	1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес завхоза (со стороны учащихся, их родителями, работниками учреждения).


	До 3 баллов по каждому показателю

	
	
	2.Отсутсвие жалоб на работу обслуживающего персонала


	До 3 баллов по каждому показателю

	5
	Проведение районных соревнований
	1. Подготовка спортивных сооружений к проведению районных соревнований.


	3 балла за каждое соревнование



	
	
	2. Участие в проведений районных соревнований
	3 балла за каждое соревнование



	Примерное  количество баллов  - 138

за каждый балл  1%

	Уборщик служебных  и производственных помещений, вахтер



	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях.
	1. Обеспечение своевременной качественной ежедневной и генеральной уборки.

2.Обеспечсение содержания закрепленной территории в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений.

3 Качественное своевременное обеспечение текущих ремонтных работ.

4.Оперативность выполнения  заявок по устранению неполадок.

5. Экономия электроэнергии, водоснабжения.
	До 5 баллов.

До 5 баллов

До 20 баллов

До 5 баллов

До 3 баллов

	2.
	Обеспечение безопасных условий на закрепленной территории
	1.Качественное выполнение требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда.

2. Отсутствие документального зафиксированных случаев травматизма по вине данного работника.
	До 5 баллов по каждому показателю.

	3.
	Признание высокого  профессионализма
	1. Отсутствие подтвержденных жалоб со стороны родителей, работников, представителей других служб.

2. Наличие зафиксированных позитивных отзывов со стороны родителей, работников.
	До 2 баллов по каждому показателю.

	
	Примерное  количество баллов -52

за каждый балл  1%


	Дворник



	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях.
	1. Обеспечение своевременной качественной ежедневной и уборки территории.

2.Озеленение территории

3. Уборка снега в зимний период


	До 5 баллов.

До 10 баллов

До 10 баллов

	Обеспечение безопасных условий на закрепленной территории
	1.Качественное выполнение требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда.


	До 5 баллов

	Признание высокого  профессионализма
	1. Отсутствие подтвержденных жалоб со стороны родителей, работников, представителей других служб.


	До 2 баллов  по каждому показателю.



	Примерное  количество баллов -32

за каждый балл  1%


	Рабочий по обслуживанию зданий.



	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях.
	1. Обеспечение своевременной качественной работой по содержанию спортивных  учреждений .

2.Обеспечсение содержания закрепленной территории в соответствии с требованиями СанПиН, содержание рабочего места.
3 Качественное своевременное обеспечение текущих ремонтных работ.

4.Оперативность выполнения  заявок по устранению неполадок.

5. Экономия электроэнергии, водоснабжения.
	До 5 баллов.

До 5 баллов

До 10 баллов

До 5 баллов

До 5 баллов

	Обеспечение безопасных условий на закрепленной территории
	1.Качественное выполнение требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда.

2. Отсутствие документального зафиксированных случаев травматизма по вине данного работника.
	До 5 баллов по каждому показателю.

	Признание высокого  профессионализма
	1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов со стороны родителей, работников.

2. Подготовка спортивных сооружений у спортивно-массовым мероприятиям.
3. Своевременный осмотр технического состояния зданий и сооружений.
4. Текущий ремонт электрических сетей.
5. Сохранность оборудования, инвентаря, инструментов
	До 3 баллов по каждому показателю.

	Примерное  количество баллов -55

за каждый балл  до 2%


	
	Сторож
	
	

	1.
	Позитивная результаты деятельности сторожа
	1.Отсутсвие порчи (потери) имущества во время дежурства.

2. Своевременное реагирование на  возникающие чрезвычайные ситуации.

3. Содержание помещений территории в надлежащем санитарном состоянии
	До 5 баллов за каждый показатель

	2.
	Признание высокого профессионализма
	Отсутствие жалоб (со стороны родителей, учащихся, работников) на непроворные действия.
	До 5 баллов.

	Примерное количество баллов 20

за каждый балл  1 %



Приложение №2

К положению о выплатах

стимулирующего характера

МБУДОД «Темниковская ДЮСШ»
Работникам учреждения могут устанавливаться надбавки за качество выполняемых работ в следующих размерах:

	№ п/п
	Перечень оснований
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1.
	Работникам образовательных учреждений, награжденным ведомственными наградами: почетным знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта» и Почетной грамотой Федерального агентства по физической культуре и спорту.
	до 10

	2
	Водителям автотранспортных средств за классность

1 класс

2 класс
	25

10


