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O TPEHEPCKOM COBETE

1. OBIIME MMOJIOKEHUS

Hacrosmiee  mosoxkenue paspaboraHo B coorBercTBUM ¢ D3 «OO6
obpazopanuun B POy, [lopsakom  opraHumzanvu W OCYLICCTBICHUS
00pa3oBareIbHON JIESITeJIBHOCTH 110 JOIIOJIHUTEIbHBIM 0011€00pa3oBaTeIbHbIM
nporpammam, YcrasoM MBY J10 «3y6oBo-IlonsiHckas paionnas JIHOCIy.

1. TlosoxkeHue O TpPEHEPCKOM COBeTe IPUHUMAETCs  Ha TPEHEPCKO-
IeJaroruueckoM cosete, yTBepkmaercs aupekropom MbY IO «3yboso-
[Tonstackast paionnast JIFOCILD.
1.1.Ynenamu tpenepckoro cosera sipystorcst nupekrop MBY J10 «3y6oBo-
[Tonstnckast parionnast JIFOCIL», 3amectutens aupexropa no YBP,

METOJIUCTBI, TPEHEPHI - MPEroiaBaTelu.

.2.  PaboToii TpeHepcKOro coBeTa PYKOBOAMUT IIPEACEaTe/lb TPEHEPCKO-

nejaroruyeckoro cosera - gupexkrop MbY J10 «3yOoBo-llonsHckas paioHHast

JHOCHI» (nanee JIFOCLL).

1.3. Tpenepckuit coer coznaercs B JAMNOCI npu Hanuumm Oonee Tpex
TPEHEPOB- IPeroaBare/eH.

1.4, B HeoOXoOuMbIX CJydasx Ha 3acelaHue TPEHEPCKOIo coBeTa
[PUITIAIIAIOTCS.  MPEACTaBUTENN OOIIECTBEHHBIX OpraHM3allMi, YYpeXKICHHH,
Bzaumozeicrytommx ¢ JIKOCIL no Bompocam JOINOJHUTEIBHOI0 00pa3oBaHus,
poauTeNid 00y4daroIIUXCsl, PeICTaBUTENH Ioprandeckux aul. Heobxonumocts ux
[pUIIALIIEHUS]  OMpE/eNIsseTcsl IpeacenareneM  TpeHepckoro cosera. Jluia,
NpUIIallleHHble Ha 3aceJaHue  TPEHEPCKOro  COBeTa, IIOJB3YIOTCS IPaBOM
COBEILIATeJIBHOIO rojloca.

1.5. PemieHue  TpeHEpCKOro COBETa, YTBEP)KAECHHOE IIPUKAa3OoM  JIUPEKTOpa

JIFOCIL, siBiistiroTcst 00s13aTeIbHBIM AJ151 UCTIOJTHEHUS.

2.3AJIAMM 1 ®YHKIUU TPEHEPCKOI'O COBETA
2. I'maBHBIMHU 3a/1a4aMU TPEHEPCKOIO COBETA SIBIISIOTCS:

- peanu3alus rocyaapCcTBEHHON MOJUTUKH 110 BOIIPpOCaM 00pa30BaHuUs;

]




· направление деятельности тренеров- преподавателей  ДЮСШ на совершенствование  образовательного и учебно - тренировочного процесса;

· решение вопросов: о награждении обучающихся за спортивные достижения, о приеме, переводе  или об оставлении их на повторный   год,  а также о выпуске обучающихся  из  ДЮСШ.

· принимает решения об исключении обучающихся из МБУ ДО «Зубово-Полянская районная  ДЮСШ», когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенным ФЗ «Об образовании в РФ».

2.2. Тренерский  совет  выполняет следующие функции:

·  обсуждает  календарный план спортивно-массовых мероприятий ДЮСШ на учебный год;

·  формирует сборные команды МБУ ДО «Зубово-Полянская районная  ДЮСШ»  по видам спорта.

·  обсуждает  и утверждает  планы работы МБУ ДО «Зубово-Полянская районная  ДЮСШ».
· утверждает цели и задачи МБУ ДО «Зубово-Полянская районная ДЮСШ», план их реализации.

· обсуждает содержание учебного плана.

·  рекомендует членов тренерского  совета   к награждению.

· контролирует выполнение ранее принятых решений.

· заслушивает информацию и отчеты тренеров- преподавателей МБУ ДО «Зубово-Полянская районная  ДЮСШ», доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с  учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно- гигиенического режима ДЮСШ, об охране труда, здоровья, жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности ДЮСШ.

· принимает решение о принятии контрольно- переводных нормативов.

· организует проведение открытых учебно- тренировочных занятий.

· организует проведение соревнований различного уровня. 

3. ПРАВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА

3.1.  Тренерский совет имеет право:

·  принимать окончательные решения по спорным вопросам, входящих в его компетенцию;

3.2.  Тренерский  совет отвечает за :

·  выполнение плана работы;

·  принятие  конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА

     4.1. Тренерский  совет избирает из своего состава секретаря.

  4.2.Тренерский  совет работает по плану, утвержденному директором  МБУ ДО «Зубово-Полянская районная  ДЮСШ».

  4.3.Заседание  тренерского  совета созывается один раз в месяц, в соответствии с планом работы ДЮСШ.

   4.4. Решение  тренерского  совета  принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее двух  третьей  его членов. При  равном количестве голосов, решающим является голос председателя  тренерского совета.

 4.5.Организацию выполнения решений  тренерского совета осуществляет директор ДЮСШ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты проделанной работы сообщаются членам тренерского совета  на последующих заседаниях.

4.6. Директор ДЮСШ в случае несогласия с решением   тренерского  совета приостанавливает решение, извещает об этом членов  тренерского  совета.

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ ТРЕНЕРСКОГО  СОВЕТА

    5.1. Заседание  тренерского совета оформляется протоколом, где фиксируется ход обсуждения вопросов, вынесенных на   тренерском совете, предложения и замечания членов   тренерского совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем  тренерского  совета.

5.2. Фиксируется нумерация  протокола.

5.3.Протоколы о  зачислении, переводе, выпуске обучающихся оформляются списочным составом и утверждаются приказом директора  ДЮСШ.

5.4.  Протоколы   тренерского совета  ДЮСШ входят в его номенклатуру дел, хранятся в ДЮСШ постоянно.

5.5.  Протоколы   тренерского совета пронумеровываются по порядку, подписываются председателем  и  секретарем тренерского совета,  скрепляются подписью директора   ДЮСШ и печатью.

