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OTYET
Camoo0cie10BaHue 1eITeIbHOCTH
MyHHIHIAJBLHOIO GIOIKETHOIO yupesKAeHHUs JONOJIHUTeIbHOro obpasosanus «3yooso-lloasinckast paiioHHast 1eTCKO-
IOHOMIIECKAs CIOPTHBHAs MIKO0Ja» 3a 2025 roa

Camoo6c¢e1oBaHie MyHHIMIIATBLHOrO OI0DKETHOTO YUPEXK/ICHHs IOMOIHUTEIBHOr0 00pazoBanus «3y0oBo-l1ostHCKast pailOHHAs! 1€TCKO-
IOHOIIECKAsl CIIOPTHBHAS IIIKOJIay MPOBEIEHO B COOTBETCTBHH C IIEJIBIO BHYTPEHHEH OIEHKH JICSTEIbHOCTH U BBISIBIICHUS! COOTBETCTBHS COJICPIKAHUS
00pa3oBaTeNbLHOMN JEATENLHOCTH [IE/SIM U 331a4aM Y Upesk/IeHus, Tpo0ieM U 0003HAYECHHS Ty TH MX PELICHHUS [0 HAlIPABICHHAM:

CrpykTypa 00pa30BaTENILHOTO YUPEXKJICHUS U CUCTEMA €TI0 YIIPABICHHUS

Orenka 00pa3oBaTeIbHON AEITEIBHOCTH

OneHka CoJepXKaHus ¥ KayecTBa MOATOTOBKH 00yJaromuXcs

KauecTBo Ka/1poBOro cocrasa

KauecTBO yueOHO-METOIHUECKOTO 1 OHOIHOTEYHO-UHPOPMATHOHHOIO 00ECTICYEHUSI.
KauecTBO MaTepHaIbHO — TEXHUYECKOU Oa3hl

[Toxazarenu nesirensHoctd JIFOCILL

[TpoOaemHBbIiA aHATU3 00pa30BaATEIbHON AEATEILHOCTH

Camoo6cneoBaHKe IPOBEAEHO Ha OCHOBaHKH TprKkasa aupekropa MBY J10 JIFOCII Ne 7 ot 06 anpenst 2026 rona.
[Ipuxa3zom nupekTopa ObUTH Ha3HAYeHa KOMHUCCHS MO MTPOBEIEHUIO CaMOOOCHENI0BaHHS, B COCTAB KOTOPOH BOLLIH!
Hlefikuna E.H. — nupexTop;

JleBmtanosa W.E. — 3amecTrTe b TUPEKTOPA O Y4eOHO-BOCIHUTATENBHOM padoTe;

bosipoB C.A. — TpeHep-IIpenoiaBarelib;

[IImenes U.B. — Tpenep-mnpernoaaBares, npeaceaarTelb npodroma.




Общие сведения об учреждении

1. Полное наименование в соответствии с Уставом: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Зубово-Полянская районная детско-юношеская спортивная школа».  Сокращенное наименование – МБУ ДО ДЮСШ 

2. Юридический, фактический адреса: 431110, Республика Мордовия, Зубов-Полянский район, р.п. Зубова Поляна, переулок Почтовый, 

д.18 «А»

3. Контактные телефоны: 8(83458) 2-08-95

Адрес сайта в Интернете: http://dussh-zubovo-polyana.nubex.ru/

4.Банковские реквизиты: ИНН – 1308083019; КПП – 130801001; 

ОГРН- 1061308003437; БИК – 018952501; л /с – 20096У99060;

Расчетный счет – 03234643896210000900
в ОТДЕЛЕНИЕ-НБ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ  БАНКА РОССИ //УФК по Республике Мордовия  г. Саранск,

ОКВЭД 85.41       Основной вид деятельности. Образование  дополнительное детей и взрослых.
ОКПО 93399391

5.Год основания: 2008
6.Тип: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

7. Вид: школа

8.Учредитель: Администрация Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.

9. Наличие свидетельств:

1) Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

ИНН/КПП- 1308083019/130801001, 29.12.2006г., Серия 13 № 001256971, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 6 по Республике Мордовия, 1308.

2) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц ОГРН-1061308003437,серия 13 № 001255936, выдано Межрайонной инспекцией МНС России № 6 по Республике Мордовия 27.07.2011 г., 

10.Наличие устава.

Устав: Утвержден Постановлением администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовии за № 149
от 23 марта 2020 года.

11.Наличие локальных актов.

В учреждении имеется нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность образовательного процесса:

-книги приказов по основной деятельности

-книга приказов по личному составу 

- книга приказов учета личного состава обучающихся

-протоколы педагогических советов

-должностные инструкции сотрудников

-личные дела сотрудников

-личные дела обучающихся

-образовательная программа учреждения

-учебный план

-расписание занятий

-штатное расписание

-планы работы образовательного учреждения

-трудовые договора работников

-коллективный договор

-правила внутреннего трудового распорядка

-программа развития учреждения

-правила внутреннего распорядка для обучающихся

- положение о детско-юношеской спортивной школе

-положение о Попечительском Совете

-положение об общем собрании трудового коллектива

-положение о педагогическом совете

- положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности

- положение о порядке, устанавливающим язык получения образования по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам

- положение о порядке создания, организации работы и принятия решения комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

12.Перечень лицензий.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 13ЛО1 № 0000221, регистрационный № 4252 от  09.11.2020 года с приложением; срок действия - бессрочно 
13.Режим работы.

·     Начало занятий: 1 сентября для штатных работников, с 1 октября для совместителей.

·     Продолжительность обучения определяется рабочими программами по видам спорта рассчитанным на 46  недель.

·   Учреждение организует работу в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение работает в обычном режиме, организует спортивные мероприятия, дли здоровья.

·     Учебно-тренировочные группы (УТГ), группы начальной подготовки (ГНП), функционируют в режиме шестидневной учебной недели, согласно утверждённому расписанию, занятия могут проводиться в любой день недели, включая субботу и воскресенье и каникулы.

Продолжительность занятий:

определяется в академических часах: 1 час - 45 минут,

продолжительность одного учебно-тренировочного занятия:

на этапе начальной подготовки — 2 академических часа (90 мин.),

на учебно-тренировочном этапе— 3 академических часа (135 мин.)

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором МБУ ДО ДЮСШ

·        Количество занятий в неделю в ГНП не менее трёх, в УТГ не менее четырёх.

·        Время начала занятий с 13.00  до 20.00 часов.

·     Режим учебной недели организован в соответствии с учебными программами по видам спорта и учебными планами школы и представляет собой скорректированную систему организации учреждения, включающую недельный цикл (по 3-4 занятия) в группах, а так же соревновательную деятельность, спортивно-массовую и воспитательную работу.

14. Сведения об администрации.

Директор: Шейкина Елена Николаевна. Педагогический стаж работы 9 лет в данной должности – 9 лет.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Левштанова Ирина Евгеньевна – соответствие занимаемой должности. Педагогический стаж работы 24 лет, в данной должности – 15 лет.

1.Структура образовательного учреждения и система его управления.

Учредителем Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Зубово-Полянская районная детско-юношеская спортивная школа» является администрация Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия. Вышестоящий орган, осуществляющий управление в сфере образования - Министерство образования Республики Мордовия. В своей деятельности учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, в том числе:

-Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам;

-Нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Зубово-Полянского муниципального района;

-Решениями органов управления в сфере образования, образования РФ и других уровней;

-Уставом ДЮСШ;

-Локальными актами.

В ДЮСШ создана продуманная структура управления в соответствии с целями и содержанием всей работы учреждения. Все функции управления обоснованы и направлены на достижение максимального и качественного результата.

Главный принцип управления коллективом - уважение, поддержка, доверие, оказание необходимой помощи.

Управляющая система образовательного учреждения состоит из 2 структур, деятельность которой регламентируется уставом и соответствующим положениями

1 структура - Педагогический совет 

Педагогический Совет в состав которого входят все педагоги правомочен:

-принимать Устав, изменения и дополнения, вносимые в него

-определять направления образовательной деятельности учреждения

-принимать основную общеобразовательную программу

Педагогический Совет

-содействует решению вопросов развития и совершенствования учебно-материальной базы. Участвует в разработке мер, способствующих эффективной работе всего коллектива, отдельных подразделений, соблюдению принципа социальной справедливости; 

- рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении почетных званий, представляет педагогических и других работников Учреждения к государственным наградам и прочим видам поощрения, рассматривает вопросы, связанные с распределением педагогической нагрузки;

- заслушивает отчеты о работе членов коллектива, администрации, 

о ходе выполнения развития Учреждения, результатах финансовой деятельности; - рассматривает поступившие письма, жалобы и заявления, касающиеся деятельности Учреждения и принимает необходимые решения.

2 структура - административное управление.

Организационная структура управления в учреждении дополнительного образования представляет собой совокупность всех органов с присущими им функциями. Она представлена в виде трёх уровней. 

Первый уровень управления - Учредитель осуществляет: 

а) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения; 

б) утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения; 

в) принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения; 
г) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
д) определение перечня особо ценного движимого имущества; 

е) предварительное согласование крупных сделок Учреждения; 

ж) одобрение сделки в случае конфликта интересов; 

з) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

и) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества; 
к) осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

л) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом; 
м) заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

н) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

Руководство деятельностью Учреждения осуществляется на основе единоначалия директором, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством

Второй уровень управления - директор
Осуществляет непосредственное управление школой, руководство и контроль за деятельностью всех структур. Указания и распоряжения директора обязательны для всех работников образовательного процесса.

Директор:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения; 

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами; 

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета; 

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения; 

- назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения; осуществляет расстановку кадров, поощряет работников, налагает взыскание;

- несет ответственность за деятельность учреждения перед Учредителем;

- издает приказы, распоряжения регламентирующие деятельность ДЮСШ в рамках своей компетентности

Управленческая деятельность директора обеспечивает 

- материальные;

-организационные;

-правовые;

- социально- психологические условия для реализации функции образовательным процессом в ДЮСШ.

Третий уровень управления осуществляется тренерами-преподавателями. 

Объект управления – учащиеся и родители.

Тренер-преподаватель
обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

оперативно извещает руководство образовательного учреждения в каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения руководство школы о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность обучающихся;

проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях;

несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

-осуществляется контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда

2.Содержание образовательной деятельности

Программы реализуемые в ДЮСШ на  2025 год.

- дополнительные общеразвивающие программы по видам спорта и срокам реализации:
	№
	Общеразвивающие программы
	Квалификация, присваиваемая по завершении обучения

	
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок
	

	1
	- баскетбол
	дополнительная
	10 лет
	1-й юношеский разряд,
1-3 взрослый разряды

	2
	- волейбол
	дополнительная
	8 лет
	1-й юношеский разряд,
1-3 взрослый разряды,

	3
	- легкая атлетика
	дополнительная
	8 лет
	1-й юношеский разряд,
1-3 взрослый разряды,

	4
	- дзюдо/самбо
	дополнительная
	7 лет
	1-й юношеский разряд,
1-3 взрослый разряды,

	5
	- футбол
	дополнительная
	10 лет
	1-й юношеский разряд
1-3 взрослый разряды,

	6
	- настольный теннис
	дополнительная
	10 лет
	1-й юношеский разряд,
1-3 взрослый разряды

	7
	- бокс
	дополнительная
	7 лет
	1-й юношеский разряд,
1-3 взрослый разряды

	8
	- тяжелая атлетика
	дополнительная
	7 лет
	1-й юношеский разряд,
1-3 взрослый разряды

	9
	- хоккей с шайбой
	дополнительная
	10 лет
	1-й юношеский разряд,
1-3 взрослый разряды

	10
	- лыжные гонки
	дополнительная
	8 лет
	1-й юношеский разряд,
1-3 взрослый разряды


3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В 51 спортивных группах занимались  911  учащихся из общеобразовательных организаций района.                                                                                    

Основной целью школы явилось, привлечение максимального количества детей к систематическим занятиям физической культурой и спортом, где создавались необходимые условия для проведения учебно-тренировочных занятий, способствующих укреплению здоровья детей, формирования общей культуры, личностного самоопределения. 
Участие воспитанников ДЮСШ в спортивно-массовых мероприятиях в 2025  году
	Достижения обучающихся: (конкурсы, соревнования, выставки и т.д.)
	Количество участников
	Количество обучающихся призёров, чемпионов, обладателей Гран-при и т.д.
	Количество ансамблей, команд - призеров, обладателей гран-при и т.д.
	Количество мероприятий, в которых приняли участие
	Количество детей участников

	- учрежденческого
	434
	243
	-
	-
	-

	- муниципального
	369
	251
	-
	-
	-

	- республиканского
	176
	78
	-
	-
	-

	- межрегионального
	100
	41
	-
	-
	-

	- всероссийского
	1
	1
	-
	-
	-

	- международного
	0
	0
	-
	-
	-


МБУ ДО ДЮСШ оказывала практическую помощь педагогическим коллективам в совершенствовании содержания учебного процесса, методической работы, расширению внеурочной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, формированию физической культуры личности с учетом его индивидуальных способностей и состояния здоровья. 

Состояние учебно-тренировочного и воспитательного процесса, спортивно- массовая работа анализировалась на педагогических советах, на производственных планерках, велась методическая работа. 
Тренеры- преподаватели поддерживали тесную связь с общеобразовательными школами, учителями, родителями учащихся. Оказывали помощь в проведении районных соревнований по всем видам спорта. 
Очень результативна работа тренеров-преподавателей  Шмелева И.В., Кондратьева А.С., Сазанова А.А., Шестакова М.А., Заикина С.А., Горелова О.В., Тапилина А.П., Дворяниновой И.В., Яковлева А.В., Бибина Е.В., Фатеевой Т.И., Чистяков И.И., Каскова И.С.
В соревнованиях по волейболу воспитанники Шестакова М.А., Сазанова А.А. вышли в финал соревнований по волейболу  среди команд общеобразовательных организаций «Серебряный мяч».
В целях реализации государственной политики в сфере физической культуры и спорта среди обучающихся школьные команды участвовали и стали победителями во Всероссийских спортивных соревнований школьников  «Президентские состязания» в Республике Мордовия. 
4. Качество кадрового состава
Всего педагогических работников -26
Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров.
	№
	Показатели

	Всего чел.
	% к общему числу
педагогических работников

	
	
	26
	100

	1.
	Образование
- высшее (в том числе кандидаты и доктора наук)
- незаконченное высшее
- среднее специальное
-начальное профессиональное
среднее (полное) общее
	14
-
8
-
2
	61,5
-
30,7
-
7,7

	2.

	Стаж работы от 1 до 10лет 
от 10 до 20 лет 
от 20 и выше
	13
12
1
	50
46,2
3,8

	3. 
	имеют квалификационные категории 
высшая
 первая 
соответствие занимаемой должности 
	8
2
16
	30,8
7,7
61,5

	4.
	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет 
	26 чел
	100


В 2024 году на высшую квалификационную категорию аттестовались тренеры-преподаватели Вишняков Ю.А., Кондратьев А.С., Шмелев И.В. На соответствие занимаемой должности аттестовались  тренеры-преподаватели  Назаркин А.Е., Касков И.С.
Тренеры-преподаватели ДЮСШ принимают участие в проведении и судействе всех соревнований различного уровня, проведённых на базе ДЮСШ, а также в проведении муниципальных мероприятий, принятии норм ГТО.
5. Качество учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
Список методической литературы:
· «Баскетбол», «Настольный теннис», «Легкая атлетика», «Дзюдо», «Волейбол», «Футбол», «Лыжные гонки», «Хоккей с шайбой», «Тяжелая атлетика», «Бокс», «Самбо»
·  «Методика обучения легкоатлетическим упражнениям» М.П. Кривоносов, Т.П.Ю шкевич
·  «Оздоровительный бег» Т.П. Юшкевич
·  «Анализ методик, направленных на улучшение бросковой подготовки юных баскетболистов» Козин В.В., Гераськин А.А.
· «Баскетбол. Теория и методика обучения» Д.И. Нестеровский
· «Критерии отбора и функциональной подготовки баскетбольного арбитра» С.А. Полиевский, Л.В. Костикова, С.Д. Ерофеев, М.А. Давыдов
· «Оценка точности выполнения длинной передачи мяча в баскетболе» Чарикова Е.Н., Кудимов В.Н.
· «Программа по баскетболу для спортивных школ» Ю.М. Портнов, В.Г. Башкирова, М.И. Духовный
· «120 уроков по волейболу» Ю.Д.Железняк
· «Волейбол в школе» Ю.Д.Железняк
· «Волейбол» А.В.Ивойлов
· «Юный волейболист» Ю.Н.Клещев, А.Г.Фурманов
· «Дзюдо.Техника» Вольф Х.
· «Теория и методика детско-юношеского дзюдо» В.Шестаков
· «О технике конькового хода, или чему нас учил Чад Салмела» М.Рудберг.
· «Подготовка лыж» Н.Браун
· «Умей владеть ракеткой» Л.К.Серова
· «Настольный теннис» Ч. Цзяфу
· «Учись играть в настольный теннис» Г.В.Барчукова
· «Настольный теннис. Техника с Владимиром Самсоновым» Р.Худец
· «Теория и методика настольного тенниса» Г.В.Барчукова
· «Мини-футбол. Новые технологии в подготовке команд» А.А.Полозов
· «Начальное обучение мини-футболу. Специализированные тренировочные программы» Д.С. Николаев, В.А.Шальнов
6. Качество материально – технической базы
В настоящее время детско-юношеская спортивная школа располагается в здании физкультурно-спортивного комплекса.

На первом этаже находятся: игровой зал для баскетбола, волейбола, мини-футбола; тренажерный зал для учебно-тренировочных занятий по тяжелой атлетике; две раздевалки (мужская и женская) с душевыми и санузлами; два подсобных помещения; 

На втором этаже административные помещения – кабинет директора и кабинет заместителя по учебно-воспитательной работе (методический кабинет), игровой зал для тенниса и вентиляционная комната. 

Так же тренировочные занятия проходят в спортивных залах образовательных учреждений согласно подписанным договорам. 

Тренерско-преподавательский состав ДЮСШ проводит учебно-тренировочные занятия на базе следующих общеобразовательных школ 

р.п. Зубова Поляна и на базе сельских общеобразовательных школ, имеющих необходимое спортивное оборудование и инвентарь: 

· баскетбол (МБОУ «Уметская СОШ», МБОУ «Потьминская СОШ»)
· волейбол (МБОУ «Явасская СОШ»)
· бокс (МБОУ «Зубово-Полянская гимназия»)
· лыжные гонки (МБОУ «Зубово-Полянская гимназия», МБОУ «Потьминская СОШ»)
Для обеспечения учебно-воспитательного и учебно-тренировочного процесса в МБУ ДО ДЮСШ Зубово-Полянского района оборудован методический кабинет, имеются технические средства обучения. МБУ ДО ДЮСШ располагает учебными и наглядными пособиями и методическим материалом, в том числе и на электронных носителях, спортивные журналы, программный материал, методические разработки.
В методическом кабинете имеются 2 компьютера (с выходом в интернет), 1 ноутбук, 1 МФУ (принтер, сканер, ксерокс), телефон (с выходом на междугороднюю связь).
В МБУ ДО ДЮСШ имеется необходимое спортивное оборудование и инвентарь для проведения занятий спортивных секций и соревнований: силовой тренажер, стол для настольного тенниса - 6 шт, мячи футбольные, волейбольные, баскетбольные, скамейка для жима, баскетбольная форма, футбольная форма, волейбольная форма, хоккейная форма, комплект лыж.
Участники образовательного процесса социально защищены. Между администрацией МБУ ДО  ДЮСШ и профсоюзом заключен коллективный договор. С Зубово-Полянской РБ заключен договор на профилактическое медицинское обслуживание работников и учащихся спортивной школы. Медицинское обслуживание соревнований осуществляет медицинский работник Зубово-Полянской РБ.
Показатели
деятельности МБУ ДО «Зубово-Полянская районная ДЮСШ», подлежащей самообследованию
за 2025 год.

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	900 чел

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	142 чел

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	472 чел

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	184 чел

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	102 чел

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	480 чел

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	232 чел/ 25,7%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 человек/%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек/%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	817 чел/75,7%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	369 чел/41,0%

	1.8.2
	На региональном уровне
	176 чел/19,5%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	      100 чел11,1%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	       1 чел/0,1%

	1.8.5
	На международном уровне
	        0 человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	0 человек/%

	1.9.2
	На региональном уровне
	0 человек/%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 человек/%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0 человек/%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0 человек/%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	29 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	25 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	3 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	1 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	 26 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	 15 чел/57,7%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	    10 чел/41,6%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	 8 чел/33,3%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5 чел/20,8%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/%

	1.17.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.17.2
	Первая
	0 человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	3 чел/11,5%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	2 чел/7,6%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 чел/7,6%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 чел/7,6%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	26 чел/100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	0 чел/%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	0 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	0 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	0 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	0 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	8 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	0 единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	0 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 чел/%


8. Проблемный анализ образовательной деятельности.
В настоящее время меняется отношение к дополнительному образованию. Учреждения дополнительного образования призваны решить главную задачу — организовать целенаправленный процесс воспитания, развития личности и обучения посредством реализации дополнительных общеразвивающих  программ, удовлетворить потребности детей, предоставить им возможность заниматься любимым делом. 

МБУ ДО «Зубово-Полянская районная ДЮСШ» - учреждение дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности. Теснее всех происходит взаимодействие ДЮСШ со школой, оно осуществляется практически по всем направлениям деятельности. И это неслучайно. Только дополняя друг друга школа и учреждения дополнительного образования смогут решить проблемы организации воспитательно - образовательного пространства, формировать целостную личность, удовлетворять потребности и интересы детей. 

Спортивная работа в МБУ ДО ДЮСШ организуется силами тренеров-преподавателей. Если ребенок выбирает ту или иную секцию, то это действительно осознанный, самостоятельный выбор, что позволяет обучающемуся раскрыться, самореализоваться. Для детско-юношеской спортивной школы эта практика не нова. Для организации учебно-тренировочного процесса необходимы специализированные помещения, спортивный инвентарь и технические средства. На данном этапе наша спортивная школа недостаточно укомплектована по всем видам спорта по которым ведется учебно-тренировочный процесс. Поэтому в этом направлении важно взаимодействие со школами. На сегодняшний день наши педагоги работают во многих общеобразовательных школах района.

В настоящее время во всех поселковых и во многих сельских школах хорошие условия для проведения тренировочных занятий: спортивные залы, площадки, инвентарь. Минусом при организации работы спортивных секций также является то, что расписание занятий не всегда согласованно с другими учреждениями ДОД – ЦДТ, музыкальной школой, ведь многие дети одновременно занимаются в нескольких кружках.
Плодотворное сотрудничество общеобразовательной и спортивной школы способствует работе по формированию у подрастающего поколения гражданской жизненной позиции, ответственности за свои действия и поступки, за отношение к собственному здоровью как непреходящей ценности.

