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IIpuHsaATO HA NegarornyecKkoM copere .
MBOY 101 AXOCHI

«31» aBrycra 2013r.

ITp. Ne 14 ot 31 aBrycra 2015 1.

MPO®ECCUOHAJIBHOM YTUKU NEJATIOr'MYECKHUX
PABOTHHUKOB
MBOY JO/J «3y6oBo-Ilonsinckas paiionnas JFHOCII »

1. O0wmme nos10KeHus.

8 Konekc npodeccroHanbHONH 3THKHM Tenarorudeckux paboTHukoB MBOY
JIOJ1 «3y6oso-Tlonsnckas paiionnas JIOCIL» paspaGoTaH Ha OCHOBaHWH
nonokenudi Koncrutyuun Poccuiickoit ®@enepaunu, ®DenepanbHoro 3akoHa
Ne 273 ot 29.12.2012 rona «O6 obpa3oBanuu B Poccuiickoit ®enepauum» (B pes.
@enepanbubix 3akoHOB oT 07.05.2013 N 99-03, or 07.06.2013 N 120-®3, ot
02.07.2013 N 170-®3, ot 23.07.2013 N 203-®3, or 25.11.2013 N 317-®3, or
03.02.2014 N 11-®3, o1 03.02.2014 N 15-®3, ot 05.05.2014 N 84-D3);

2 Yka3a Ilpesunenta Poccuiickoit @enepauuu ot 07 mast 2012 r. Ne 597 «O
MEpPONPUATUAX MO pealii3alud TOoCyJapCTBEHHOM  COLMAJIBHOW TOJUTHKH» H
MHBIX HOPMaTHUBHBIX akTOB Poccuiickoit denepanuu.

3.  Konxexkc npeacrasnser coboif cBog OOIIUX MPHHLUIIOB MPOheCcCHOHATEHOMN
3TUKM U  OCHOBHBIX IpaBUJI  [OBEHACHUS, KOTOPBIMHU PEKOMEHIYETCS
pPYKOBOACTBOBaThCsl meparoruyeckum padotnukam MBOVY IOl «3yGoBo-
[onsuckas parionHas JJHOCIL» He3aBHCHMO OT 3aHUMAaeMOM JOKHOCTH.

4.  IleparorumueckoMy paGOTHHKY, COCTOSILIEMY B TPYAOBBIX OTHOILUEHHAX C
MBOY JIOA «3y6oso-TlonsHckas paiionnas AMOCL», u BbimoNHSAIOLIEMY
0053aHHOCTH 110 00Y4YEHHUIO, BOCIIUTAHHUIO 00y4arolmxcs U (WIK) OpraHu3aluei
00pa3oBaTeNbHON  JeSITeJbHOCTH, pPEKOMEHAYeTCs COOMIoIaTh  MOJIOKEHHUs
Konekca B cBoel nesTeIbHOCTH.

5. Llensmu Konekca sBisirores:

- YCTaHOBJIEHHE OJTUYECKUX HOPM M TMpPaBWI IOBEIAEHHUs IeJaroruyeckux
PabOTHUKOB JUlsl BBIOJHEHUS UMU CBOEH MPOGEeCCHOHATBHOM AeITeNbHOCTH;

- CONEMCTBHE  YKPEIUIEHHIO  aBTOpUTETa  MeJaroruyeckux  pabOTHHKOB
OpraHu3alMi, OCYUIECTBIISIOIUX 00pa30BaTEIbHYIO AeSITEIbHOCTE,

- obecrieyeHHe eJMHBIX HOPM MTOBE/ICHHUS [eJarorn4ecKux paboOTHUKOB,

6. Konekc npusBaH NOBbICUTH 3P PEKTUBHOCTH BBITOJHEHHS T1€arOTMUeCKUMHU
pabOTHHKAMU CBOUX TPYAOBBLIX 00A3aHHOCTE.




7. 
Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.

II. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими трудовых обязанностей.

1. 
При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2. 
Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

 - 
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

 - 
 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

 - 
 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

 - 
 развивать у обучающихся мотивацию личности к познанию и творчеству, путем реализации общеобразовательных программ, самостоятельность, выявлять одаренных детей и создавать условия для совершенствования их способностей; формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

 - 
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
 -  исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

 -  
проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

- 
 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные обязанности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласованию обучающихся;
 - 
воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МБОУ ДОД «Зубово-Полянская районная ДЮСШ» 

3. 
Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию

благоприятного морально - психологического климата, эффективной работы.

4. 
Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

5. 
При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а)  
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) 
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) 
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

6. 
Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

7.
 Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

8.
 Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и МБОУ ДОД «Зубово-Полянская районная ДЮСШ», соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса.

1. 
Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на Педагогическом совете.

2. 
Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

