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—       организует повышение уровня профессиональной компетентности педагогов  через семинары, консультации,  взаимопосещения занятий, наставничество;
—       организует изучение и внедрение новых программ и педагогических технологий;
—       разрабатывает (в т.ч. через проектную деятельность)  и обсуждает методическое обеспечение всех нововведений;
—       организует проведение мероприятий с детьми и родителями;
—       оформляет и накапливает документацию, методические материалы.
4. Права и ответственность методического объединения.
4.1. МО имеет право:
— выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;
— ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности;
— готовить свои предложения при проведении аттестации педагогов;
— ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках МО.
4.2. Методическое объединение ответственно за компетентность принимаемых решений и обеспечение их реализации.
5. Состав и организация деятельности методического объединения.
5.1. В состав методического объединения входят заведующий, заместитель заведующего по воспитательно – методической работе  и педагоги ДОУ.
5.2. МО ежегодно избирает из своего состава председателя, секретаря, который ведет делопроизводство.
5.3. Кандидатура руководителя  МО утверждается на педагогическом совете ДОУ.
5.4. Организация работы МО осуществляется на основе плана, разработанного на учебный год. План согласовывается с заведующей ДОУ и утверждается.
5.5. МО проводит совещания периодичностью не реже 1 раза в квартал.
5.6. Заседание МО считается правомочным при наличии не менее двух третьих его членов.
6. Взаимосвязи Методического объединения с органами самоуправления Учреждения.
6.1. Методическое объединение организует взаимодействие  с органом самоуправления Учреждения – Педагогическим советом.
7. Ответственность Методического объединения.
7.1. Методическое объединение воспитателей несет ответственность:
— за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
— соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно – правовым актам.
8. Делопроизводство Методического объединения. 
8.1. Заседания методического объединения оформляются в виде протоколов.
8.2. МО имеет обязательную документацию, отражающую основное содержание и организацию работы (план деятельности на год, протоколы заседаний МО, анализ деятельности за год.)
8.3.  В конце учебного года документация МО принимается на хранение в  кабинет заведующему (срок хранения 5 лет).
8.4. Контроль за деятельностью МО осуществляет заместитель заведующего по воспитательно – методической работе ДОУ.
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TIPUHATO VYTBEPXJAIO
MBJIOY  «Jletckwmii
Ha nenaroruueckom cosere /S «McToky nrt Hosbrit CBeT»

Tporokon Ne 6 ot 10.08.2021r.

MNOJIOKKEHHE
0 METOAHYECKOM 00beJHHEHHH MeJarorH4eckKux paGoTHHKOB
MyHHIHNIATBHOTO GIO/KETHOr0 JOIIKO0JIBHOT0 00Pa30BaTEILHOIO YUpeKIeHHs!
«Jlercknii can «HCToK» noceaKa ropoackoro tuna Hoswiii Ceen
ropoackoro oxkpyra Cyaax

1. O6mue noJoKeHus.

1.1.Hacrosimee [lonoxeHHe O METOAMYECKOM OOBEIMHEHHH MNENArOrMYecKHX pPaGOTHHKOB
(nanee Ilonoxenne) MyHHIMNATBHOrO OHOUKETHOTO JIOHMIKOJBHOIO — 00pa3oBaTENbHOTO
yupexaenus «Jlerckuii can «Mctox» mocenka ropoackoro Ttuna Hoseii Ceet» ropoackoro
okpyra Cynak (manee JIOY) paspabotano B cooTBercTBMM ¢ DenepaibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpasosanun 8 Poccuiickoin Peaepann”. cr. 30.4.1.JlokanbHbie
HOPMATHBHBIE aKThl, COCPKALIHE HOPMBI, PErYJIHPYIOIIHE 00pa30BaTe/IbHbIC OTHOLICHHUS,

1.2. Mertoanyeckoe oObeMHEHHE mnenaroruyeckux pabornukoB (manee MO) — dopma
OpraHM3alli¥  JEATENbHOCTH menarormyeckux pabotamkos JIOY, HampaBneHHas Ha
COBEPIICHCTBOBAHHE BOCIUTATEIBHO-00pa3oBaTeNbHOro npoiecca u passutue JI0Y.

1.3. MO — onHO W3 MOCTOSHHO NEHCTBYIONIMX 3BEHBEB CTPYKTYPbI METOIMYECKOH CIyKObI
JIOY.

1.4. Metoanueckune 00beAMHEHMA MOTYT CO3aBATLCS 110 HANPaBiECHMAM AesTelbHOCTH JJOY.
1.5. Pemwenns u pekomenmaumun MO MoryT oOcyknaThcs Ha 3acellaHMAX TNEAarorH4ecKkoro
cosera JIOY.

1.6. Cpok neHCTBUS MOJOKEHUS HE OrpaHH4eH. [laHHOE MONOXKEHHE NEHCTBYET 10 MPHHATHS
HOBOTO.
2. OCHOBHbIE 321a4H METOIHYECKOro 00beIHHEeHHS.

2.1. OcHoBHbIMH 3a1a9aMu MO sBisiOTCS:
— TIOBBILLICHHE YPOBHS METOAWYECKOH TI0AT0TOBKH nieaaroros JOY,
—  TOBBIUICHHE KAYECTBA OPraHM3alMK M OCYIIECTBJICHHS BOCIIMTATEIbHO-00pa30BaTE IbHOM
paboThl C AETBMH, METOAMYECKOH paboThl C MENaroraMM, B3aHMONCHCTBHS C POAMTEIIMH
BOCITHTAaHHHKOB.
3. ®YHKIHH METOAHYECKOr0 00beJTHHEeHHS.

3.1. MO BpimonHseT cneayromme GyHKimn:

—  wu3ydaer, 0600maeT 1 pacnpoCTpaHseT NePeNoBOi MEAarorHIeCK il OIbIT;





