П Р О Т О К О Л

О выполнении « Соглашения по регулированию социально-трудовых
отношений в сфере образования Кишертского района на 2015 – 2017 годы»

от  14.04.2017г.

План заседания

1. О ходе выполнения Соглашения за период 2016 года. Информационная справка.

докл. Ермакова Т.Н. – председатель РК профсоюза работников образования

2. Утверждение плана мероприятий по выполнению Соглашения на период 2017 года.

                                                                   
                                                                   докл. Вятченина М.И. – начальник УМУ
                   

На заседании комиссии присутствовали:


 Медведева Р.Х. (МБОУ «Шумковская ООШ»), Новоселова  С.Ю  (МКДОУ «Кишертский детский сад № 4»), Сазанова С.В. (МБОУ « Мечинская начальная школа-сад»), Медведев В.А. ( МКДОУ «Центр детского творчества»), Вятченина М.И. ( Управление Муниципальными Учреждениями администрации Кишертского муниципального района), Ермакова Т.Н.  (РК профсоюза работников образования и науки РФ Кишертского муниципального района). Комягина Н.Н. (МКУ «Централизованная бухгалтерия»).


 По первому вопросу: слушали  информацию об основных положениях Соглашения и их выполнении председателя РК профсоюза работников образования Ермакову Т.Н. Присутствующие по ходу информации задавали вопросы на уточнение, вносили предложения по реализации основных положений Соглашения. 

Решили: принять информацию к сведению и предложить составить план мероприятий по реализации невыполненных положений Соглашения на 2017 год.

По второму вопросу на основании анализа хода реализации Соглашения М.И. Вятченина- начальник УМУ, предложила утвердить  план мероприятий по выполнению Соглашения на 2017 год (приложение 1). Далее остановилась на основных мероприятиях плана.

Решили: утвердить план мероприятий по выполнению Соглашения на 2017 год с внесенными изменениями и дополнениями.


ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
План реализации (проект)
отраслевого Соглашения в сфере образования на 2017 год


	№
п/п
	Мероприятие
	Соглашение
	Срок
реализации
	Ответ-
ственный
	Предполагаемый
результат

	1
	Провести уведомительную регистрацию вновь заключаемых КД:
-Кишертский д/с№4
- Посадский д/с № 6
- В-Солянская школа-сад
- С-Бардинская школа-сад
- Шумковский д/с

Совещание руководителей
	стр.4, абз.4
	июнь- ноябрь
	Руководители ОО
Председатели ППО
	Проведена уведомительная регистрация КД. В содержание КД включены дополнительные социальные гарантии в соответствии с действующими Соглашениями на уровне края и района.

	2
	Совершенствовать практику открытых встреч по обмену информацией о финансово-экономической деятельности ОО, созданию нормальных условий отдыха и труда работников.
Выезд в ОО
	стр.3, абз.3
	в теч. года,
один раз в месяц
	Вятченина М.И.,
Ермакова Т.Н.,
руководители ОО, председатели ППО
	 В целях повышения качества учебно-воспитательного процесса, создан нормальный морально-психологический климат в коллективах ОО. 

	3
	По итогам межрайонного совещания представителей профсоюзных организаций и ОО по оплате труда педагогических работников оформить обращение депутату Государственной Думы РФ – Скриванову Д.С. « О нагрузке и оплате труда педагогов сельских школ».
	стр. 3, абз.9
	апрель
	Ермакова Т.Н.
	Поддержана инициатива депутата Государственной Думы РФ – Духониной Л.Н.  «О нагрузке и оплате труда педагогов сельской школы». Обращено внимание депутатского корпуса Государственной Думы РФ на совершенствование механизма оплаты труда педагогов.

	4
	Обеспечить участие ОО в реализации муниципальных программ по решению проблем социума Кишертского муниципального района.

Совещание руководителей
	стр. 4, абз.2
	в течении
года
	Вятченина М.И., руководители ОО

	В каждой ОО  внесены коррективы в общий план мероприятий по выполнению муниципальных программ

	5
	Принять меры по обеспечению узкими специалистами ОО
- учитель-дефектолог
- учитель-логопед
- психолог
- др.  на аппаратном 
	стр.4, абз.3
	до 01.09.2017
	Голдырев А.Н.
Вятченина М.И.
руководители ОО
	Узкими специалистами обеспечены следующие ОО:

	6
	Провести мониторинг оформления подписных периодических изданий художественной литературы  для детей и педагогов

на аппаратном
	стр.4, абз.6
	май- июнь
	Берсенева Н.М.
	Заложено финансирование на оформление подписных изданий для учащихся и педагогов в муниципальную услугу ОО пропорционально численности учащихся.

	7
	Выработать и утвердить рекомендации по оптимальному использованию узких специалистов в условиях малочисленной сельской школы.
на аппаратном
	стр.4, абз.3
	август
	Комягина Н.Н.
Кинева Е.В.
руководители ОО
	Определен механизм оптимального использования узких специалистов в ОО района

	8
	Подготовить предложения по расчету нормативных затрат на ГСМ.
	стр.4, абз.8
	сентябрь –
октябрь
	Комягина Н.Н.
руководители  ОО
	Утвержден механизм расчета норматива ГСМ на 2018 год.

	9
	Содействовать обеспечению устойчивой
- телефонной связи:
- интернетной связи:

МБОУ «Мазуевская ООШ»

	стр.4, абз.9
	в течении
года
	Вятченина М.И.
	Установлена устойчивая телефонная и интернетная связь:

 МБОУ «Мазуевская ООШ»



	10
	Оформить ходатайство о награждении активных членов профсоюза грамотой Крайкома профсоюза – 2 чел., райкома профсоюза – 2 чел.
	стр.5., абз.9
	в течении
 года
	Ермакова Т.Н.
	Награждены активные члены профсоюза по результатам работы за год.

	11
	Провести мониторинг состояния выплат педагогическим работникам, предусмотренных настоящим Соглашением.

на аппаратном
	стр.7, абз.3,4.
	июнь,
ноябрь
	Новикова И.А.,руководители ОО
	Приняты меры к устранению выявленных недостатков в оплате труда педагогов соответственно положений Соглашения.

	12
	Провести профсоюзные собрания с приглашением руководителей ОО по теме: « О системе оплаты труда работников ОО и мерах по соблюдению соотношений между базовой и стимулирующей частями оплаты труда»
[bookmark: _GoBack]Выезд в ОО
	стр.7, абз.5
	сентябрь –
октябрь
	руководители ОО,
председатели ППО
	Работники ОО проинформированы о механизме оплаты труда и критериях оценки результативности в части оплаты труда из стимулирующего фонда.

	13
	Отработать механизм взаимодействия ОО и « ЦРБ» в повышении эффективности медицинских осмотров.
	стр.9, абз.4
	до 01.10
	руководители ОО,
председатели ППО
	Каждый работников по итогам медосмотра имеет заключение и состоянии здоровья и рекомендации по укреплению здоровья.

	14
	Ввести в практику социального партнерства предоставление услуги по оздоровлению и отдыху членов профсоюза через взаимодействие с турфирмами г. Перми для членов профсоюза с учетом льгот и скидок.
	стр.9.,абз.8
	в течении года
	председатели ППО, Ермакова Т.Н.
	Выросло число работников ОО в группах организованного отдыха и оздоровления.

	15
	Организовать работу Совета  молодых учителей
	стр.10, абз.1
	июнь - декабрь
	Вятченина М.И.
Ермакова Т.Н.
	Проведено 2 заседания Совета молодых учителей. Составлен план работы.

	16
	Провести совещание внештатных инспекторов по охране труда.
	стр.1, абз.1
	июнь
	Ермакова Т.Н.
	Определены основные направления деятельности внештатных инспекторов по охране труда на новый учебный год, включая общественный контроль.

	17
	Создать Центр методической помощи в решении вопросов охраны труда на базе Шумковской ООШ.
	стр.11, абз.3

	июнь - декабрь
	Медведева Р.Х.
Ермакова Т.Н.
	Открыт методический Центр по охране труда на базе Шумковской ООШ.

	18
	Ввести должности специалиста по охране труда в Кишертской СОШ и Кишертском д/с № 4
	стр.12,  абз.4
	август
	Туманова В.Л.
Новоселова С.Ю.
Вятченина М.И.
	Введены ставки специалистов по охране труда а Кишертской СОШ и Кишертском д/с № 4

	19
	Провести Пленум РК профсоюза по теме: « Об организации информационной работы Кишертской районной территориальной организации профсоюза в современных условиях»
	стр.14, абз.1
	июнь
	Ермакова Т.Н.
председатели ППО,
руководители ОО
	Определены основные направления информационной работы профсоюза и повышение её эффективности в целях укрепления районной профсоюзной организации работников образования.

	20
	Подвести итоги выполнения КД в ОО  (2 раза в год)
	стр.14 , абз.4
	июнь,
декабрь
	Председатели ППО, руководители ОО
	Внесены коррективы в планы выполнения положений КД.

	21
	Провести заседания ПК ОО с приглашением руководителей ОО с вопросом: « Укрепление первичной профсоюзной организации через мотивацию профсоюзного членства»
	стр.14, абз. 7,8
	июнь –
октябрь
	председатели ППО, руководители ОО
	Увеличилась численность районной профсоюзной организации работников образования.



