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IHOJIOKEHHUE
Ob AHTUKOPPYINIIMOHHOM INOJINTUKE
MYHHUIIMIIAJIBHOI'O BIOJKETHOTI'O YYPEXKJIEHUSI JONMOJTHATEJILHOTO
OBPA3OBAHUS «KOYKYPOBCKAS JETCKASI HIKOJIA HCKYCCTB»

1. O6mme monoxenns

Hacrosimas antukoppynmuorHas momutuka (nanee I[onuTrka) pa3paboTaHa B COOTBETCTBHH ¢
OeziepalbHEIM 3aKOHOM OT 25 gmexabps 2008 1. Ne273-d3 "O HIPOTHBOJAECHCTBUN KOPPYIILIMM,
MertonmdeckumMu  peKOMEHZAMAME 110 pa3paboTKe H  IPHHATHIO OpPraHM3alisIMA  Mep 110
HPEAYIPESKICHHUIO M IPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIIHH.

AHTHKOPPYIITHOHHASL IIOJINTHKA MynununansHoro O10/KETHOTO YUYPEXICHUS
MOTIONTHHUTENFHOr0 0bpasoBanms «KOUKypoBcKas JeTcKas IIKONA HCKYCCTBY (mamee — MBY 10
«Koukyposckas [IIIIM», Vupexnuenne) NpeAcTaBIseT co6OH KOMIUIEKC B3aHMOCBA3aHHBIX
TIPUHIIMIOB, MPOLCAYP H KOHKPETHBIX MEDPOIpPHATHH, HANPaBICHHBIX HA MNPO(HIAKTHKY ¢
TIpECeUCHIE KOPPYIMIMOHHBIX IpaBOHApyMIeHHi B NestenbHOCTH MBY J1O «Koukyposckas [Ty,

IIpHBEPXKEHHOCTh YUpPEXKIEHHS 3aKOHY M BBICOKMM 3THYECKHM CTaHJapTaM B JEJIOBBIX
OTHOIICHHUAX CIIOCOOCTBYIOT YKDEIUIEHWIO DEIyTAIMH ILIKOJIBI CPETM IPYrHX OpraHH3anuil u
IapTHEPOB B TOM YHCIIE COIHATLHEIX.

Peanuzanus Mep 1o NpoTHBOACHCTBHIIO KOPPYIIIHH CYIIECTBEHHO CHUYKAET PHCKH IPUMECHEHHUS
B OTHOLICHHH YUPEKIECHUS MEP OTBETCTBEHHOCTH 3a MOJKYI JIODKHOCTHBIX JIHII IpodunaxTrka
KOPPYNIUHU IIPH BEIOOPE OpraHU3aluii-KOHTPATEHTOB M BEICTPAMBAHNY OTHOIIEHHN ¢ HUMH CHIKACT
BEPOATHOCT HANOXKCHHA Ha YUpEKICHHE CaHKIHM 3a HEJOJDKHBIE JEHCTBHS HOCPEJHHKOB M
IIapTHEPOB.

Otka3 YYpexieHHsl OT yd4acTHs B KOPPYNIHMOHHBIX CAETKAaX H MpOQHIaKTHKA KOPPYIIIHU
TaKXKe CIIOCOOCTBYIOT TOOPOCOBECTHOMY IIOBEIEHHUIO €€ COTPYIHHKOB [0 OTHOIIEHHIO IpYT K IpyTy
¥ K camoit mkoye. 1 Ha060poT - JOSIIHOE OTHOLICHHE Y UpeX/IEHUs K HE3aKOHHOMY H HEITUYHOMY
TIOBCJICHHIO B OTHOIICHUY KOHTPAreHTOB, APYTUX yJaCTHHKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHHH MOYKET
IIPUBECTH K MOABJICHUIO Yy COTPYAHHUKOB OINYIIEHMS, YTO TaKOE MOBEJCHHE NPHEMIEMO H B
OTHOLIEHUH CBOETO PabOTONATEIIS U KOJLIET.

HonuTiKa NOMIEKMT HEMOCPENCTBEHHOM pEANM3allid M INPAMEHEHHIO B JESTETBHOCTH
Yupexaenus. McKmounTeTbHO GONbINOE 3HAYeHHE HA 9STOH  CTaldM  HMEeT HOJIEPIKKA
AHTHKOPPYNIHOHHBIX MEPONPHATHA M HHUIMATHB PYKOBOJCTBOM YUpexkIeHHus. PyKoBOICTBO
Yupexnenus, ¢ ONHOM CTOPOHBI, HOJDKHO J€MOHCTPHPOBATH JIHYHBIN IIpEUMEpP COOJIOICHHS
aHTHKOPPYNIMOHHBIX CTaHJIAPTOB IOBEACHUS, & C JPYroidl CTOPOHBI, BBICTYNATh TapAaHTOM
BEITTOJIHCHUS B Y YPEIKICHAN aHTHKOPPYIIHOHHBIX IIPABHII M IPOLEAYP.

Hannast IlonuTaka NOBOOMTCS O CBEOEHHS BCeX PaGOTHHKOB YUPEKICHHS IOJ POCIHHCE.
B03MOXKHOCTB GeCIpensATCTBEHHOrO OCTyYNa paGOTHHKOB K TEKCTY IIOJUTHKA OBecreyena IyTEM ee
pa3sMelleHHs Ha HHPOPMAIMOHHOM CTEH/Ie U OQHUIIHAIBHOM CalfiTe YUpex IeHHsL.

2. Iesin ¥ 3272a9H BHEAPEHUS AHTUKOPPYIILHOHHOMH ITOJHTHKA

B coorserctBum co c1.13.3 ®DenepansHoro 3akoHa Ne273-D3 Mepsl 1o [IPELYIPEKICHATO
Koppynnuy, npuHEMaeMsie B MbY J1O «Kouxyposckas JIIITN», MOTyT BKIIFOYATh:

1. ompezeneHne ODKHOCTHBIX JIHI, OTBETCTBEHHBIX 3a MPO(MIAKTHKY KOPPYILHOHHBIX H
HHBIX IIPaBOHAPYIIEHHUI; <

2. COTPYNHUYECTBO YUPEXIECHHS C IIPABOOXPAHATENEHBIMY OPraHAMH;

3. pa3paboTKy W BHEIpEHHE B INpPAKTHKY CTAaHJAPTOB M MpPONEAYp, HANpPABICHHBIX Ha
obecnieyeHne 10OPOCOBECTHON pabOTEL;

4. IpHHATHE KOJEKCA STHKH H CITy)XeGHOT0 MOBEEHHs pabOTHHKOB OpraHH3aI|H,

5. IpeNOTBpAIlEHHE U YPETyIHPOBaHHE KOH(IHKTA HHTEPECOB;
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОЧКУРОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» 
1. Общие положения
Настоящая антикоррупционная политика (далее Политика) разработана в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ "О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции. 

Антикоррупционная политика Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Кочкуровская детская школа искусств» (далее – МБУ ДО «Кочкуровская ДШИ», Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности МБУ ДО «Кочкуровская ДШИ». 
Приверженность Учреждения закону и высоким этическим стандартам в деловых отношениях способствуют укреплению репутации школы среди других организаций и партнеров в том числе социальных. 

Реализация мер по противодействию коррупции существенно снижает риски применения в отношении Учреждения мер ответственности за подкуп должностных лиц. Профилактика коррупции при выборе организаций-контрагентов и выстраивании отношений с ними снижает вероятность наложения на Учреждение санкций за недолжные действия посредников и партнеров. 

Отказ Учреждения от участия в коррупционных сделках и профилактика коррупции также способствуют добросовестному поведению ее сотрудников по отношению друг к другу и к самой школе. И наоборот - лояльное отношение Учреждения к незаконному и неэтичному поведению в отношении контрагентов, других участников образовательных отношений может привести к появлению у сотрудников ощущения, что такое поведение приемлемо и в отношении своего работодателя и коллег. 

Политика подлежит непосредственной реализации и применению в деятельности Учреждения. Исключительно большое значение на этой стадии имеет поддержка антикоррупционных мероприятий и инициатив руководством Учреждения. Руководство Учреждения, с одной стороны, должно демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, а с другой стороны, выступать гарантом выполнения в Учреждении антикоррупционных правил и процедур. 

Данная Политика доводится до сведения всех работников Учреждения под роспись. Возможность беспрепятственного доступа работников к тексту политики обеспечена путем ее размещения на информационном стенде и официальном сайте Учреждения. 

2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики
В соответствии со ст.13.3 Федерального закона №273-ФЗ меры по предупреждению коррупции, принимаемые в МБУ ДО «Кочкуровская ДШИ», могут включать:

1. определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
2. сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами;
3. разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы;
4. принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5. предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6. недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
Антикоррупционная политика МБУ ДО «Кочкуровская ДШИ» направлена на реализацию данных мер.

3. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции").

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти,  органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организация и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство при исполнении должностных обязанностей. 

Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в Учреждении, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя Учреждения) и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, работником (представителем Учреждения) которой он является.  

Личная заинтересованность работника (представителя Учреждения) – заинтересованность работника (представителя Учреждения), связанная с возможностью получения работником (представителем Учреждения) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для сея или для третьих лиц.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения
Системы мер противодействия коррупции в Учреждении основываться на следующих ключевых принципах: 
1. Принцип соответствия политики Учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к организации. 

2. Принцип личного примера руководства. 
Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 
Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, его руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 
Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной Политики. 

7. Принцип открытости. 
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 
8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие
Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники Учреждения находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

6. Определение должностных лиц Учреждения,

ответственных за реализацию антикоррупционной политики
В МБУ ДО «Кочкуровская ДШИ» ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных ресурсов является комиссия ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Состав членов комиссии рассматривается и утверждается на совете школы и утверждается приказом директора школы. 

Ответственным должностным лицом за реализацию настоящей Антикоррупционной политики является директор, который обязан обеспечить выполнение требований действующего законодательства о противодействии коррупции и локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции.

Персональная ответственность возлагается приказом директора по Учреждению на каждый учебный год. 

Полномочия и должностные обязанности членов комиссии и ответственных работников в сфере противодействия коррупции:

- разработка локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками Учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами школы или иными лицами;

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов Учредителю.

7. Определение и закрепление обязанностей работников и Учреждения, 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции
Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников школы. 

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются следующие: 
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать директора Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать директора о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;

- сообщить директору о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя их положения статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приеме его на работу в МБУ ДО «Кочкуровская ДШИ» могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным нормативным актом – «Антикоррупционная политика». 

В случае выявления склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений работник обязан уведомить работодателя о данной ситуации в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

8. Установление перечня реализуемых Учреждением антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения педагогических работников Учреждения

	
	Разработка и внедрение положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников Учреждения

	
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

	
	Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками директора о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.) 

	
	Введение процедуры информирования директора о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации(механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)

	
	Введение процедуры информирования работниками директора о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в школе

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применений (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур

	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

	
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительные расходы, благотворительны (добровольные) пожертвования, целевое использование всех уровней бюджета и внебюджета школы

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции

	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции


9. Ответственность сотрудников
за несоблюдение требований антикоррупционной политики

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников МБУ ДО «Кочкуровская ДШИ» является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество различных форм.
С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников в школе следует принять Положение о конфликте интересов.
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