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ITPABWJIA
OBMEHA COOBHIEHUS PABOTHUKAMM MYHUITUITAJIBHOI'O
BIO/VKETHOTI'O YYPEXJAEHUSA JOIIOJHUTEJIBHOI'O OBPA30OBAHUSA
«KOYKYPOBCKAS JETCKAS HIKOJIA HCKYCCTB» O IIOJIYYEHUHU ITIOJAPKA
B CBsI13U C UX JOJDKHOCTHBIM ITOJIOZKEHUEM NJIM HCIIOJTHEHUEM NMH
CJIYKEBHBIX (IOJLKHOCTHBIX) OBSI3AHHOCTEM, CIAYUA U OIIEHKA
MOJAPKA, PEAJIM3AIIMU (BBIKYIIA) U 3AYUCJIEHUA CPEACTB
BBIPYYEHHBIX OT EI'O PEAJIM3AIINHA

1. Hacrosimee IloyoxeHne ompemenseT TMOPSOOK COOOIIeHHs pabOTHUKAMHU, O
IOJydeHHH TOJapKa B CBS3H C IPOTOKOJIHHBIMH  MEPONPHUATHSIMH, CIYKeOHBIMH
KOMaHIUPOBKaMHU M JPYTHMH O(UIIMATEHBIMA MEPOIPHUSITHIMH, y4aCTHE B KOTOPBIX CBA3aHO C
HX JOJ/DKHOCTHBIM IMOJIOKCHHEM WJIM WCIOJHEHHEM MMM CIYXEeOHBIX (JOJDKHOCTHBIX)
0043aHHOCTEH, IOPSAOK CIHaYd M OIEHKH IOAapKa, peaju3aiud (BBIKyNa) W 3a4UCICHHS
CPEJNICTB, BEIPYUYEHHBIX OT €I0 Peau3alty.

2. B Hactosmem [ooxxeHnH UCTIONB3YIOTCS CIEAYIOIUE TOHSTHS:

- «IOAAPOK, TWOJYYEHHBIi B CBA3H ¢ IPOTOKOJIbHBIMH MEPONPHATHAMH,
CJIyKeOHBIMH KOMAaHAHPOBKAMH H IPYTHMH 0(pHIHAILHBIMH MEPONPUATHIMID) - II0JAPOK,
HOJyIEHHBIH PaOOTHHKOM YUpeXKICHHS OT (U3MYECKHX (IOPHIMYECKHX) JIHL, KOTODPBIE
OCYIIECTBIISIOT JApeHHUE HCXOIS U3 JODKHOCTHOTO IOJIOKEHHUS OJapsIeMOro WM HCIOTHEHHS
UM CITy>KE€OHBIX (JOJDKHOCTHBIX) 003aHHOCTEH;

- «IOJIyYeHHe TOJapKa B CBSI3H € NOJLKHOCTHBIM II0JIOXKEHHEM HJIH B CBA3H €
HCIOJTHEHHEM  CJIY:KeOHBIX (XO/UKHOCTHBIX) o00sI3aHHOCTE» - IIOIyYeHHE JIUIIOM,
3aMEeNIAIOIIUM BHIIIE IIEPSUHCIICHHBIC JODKHOCTH B 1.1 Hactosmero llonoxeHnus, JIMYHO MK
yepe3 IMOCpPEeIHHKA OT (PU3MUECKUX (IOPHIMYECKHX) JMI[ IoJapKa B paMKaX OCYIIECTBICHHUS
JEATENHLHOCTH, IIPEAYCMOTPEHHON TOJDKHOCTHBIM PErTIaMEHTOM (IOJKHOCTHOM MHCTPYKIMEH), a
TaKXKe B CBA3M C HCIOJIHEHHEM CIYXEOHBIX (HOJDKHOCTHBIX) OOS3aHHOCTEH B Cllydasx,
YCTAHOBJIEHHBIX (he/lepabHBIMU 3aKOHAMHU U MHBIMH HOPMaTHBHBIMH aKTaMH, ONIPEIETISIOIMME
0COOEHHOCTH IIPABOBOTO MOJIOKEHHS U cren(UKy MpohecCHOHANBHOMN CIIy>)KeOHOM U TPy 0BOM
JICSITETHPHOCTH YKa3aHHBIX JIMII.

3. He npuznarorcs mogapkom:

a) KaHIIeJSIPCKUE H3/eNns (3a MCKIIOYEHHEM IOBEJIMPHBIX M3JENUH, U3IENHA 30JI0ThIX
WA CepeOpsIHBIX el MacTepoB M HX YacTH M3 JPAaroleHHBIX METAJIOB MJIM METaJlIoB,
IUIAKMPOBAHHBIX JPArolleHHBIMU METAJUIAMH, U3/Ie]IHH U3 IPHPOAHOTO MM KyJIbTHBHPOBAHHOIO
XKEMUYTa, JPAroleHHbIX WM HOJNyIparoleHHbIX KaMHeH), KOTOpBhIE B paMKaxX HMPOTOKOJILHBIX
MEPOIPHATHH, CIy)XeOHBIX KOMaHAUPOBOK H  JPYTUX OQUIMAIBHBIX  MEPONPHUATHH
IPEIOCTABIICHBI KOXKIOMY YYAaCTHHKY YKa3aHHBIX MEPONPHATHH B LIEJAX UCIOJHEHHS UM CBOMX
CIy’XeOHBIX (JOJDKHOCTHBIX) OOsS3aHHOCTEH, ONpENENICHHBIX B JOJDKHOCTHOM PpETJIAMEHTE
(TODKHOCTHON MHCTPYKIIMH);

0) I[BETHI OTKPHITOTO IPYHTA ¥ 3aKPHITOrO IPYHTA (CPE3aHHbIE B B FOPIIKAX);

B) CKOPOIIOPTSIIECS H 0c000 CKOPOIOPTAIIUECS IUIIEBEIE IIPOIYKTEI,

I) IEHHBIE TOJapKH, KOTOPbIe BPYy4YEHB! B KayecTBE MOOIIPEHMs (Harpaabl) OT UMEHH
rOCyJapCTBEHHOr0 (MYHHIMNAILHOTO) OpraHa WM aJMHHHCTPAllMH Y4YpEeKACHHS, 00 OT
HMMEHH BBIIIECTOSAIIETO TOCYIapCTBEHHOTO (MYHHIMIIABHOI0) OPraHa HIId OpraHH3alliH.

4.PaboTHUKH  YUpeXIeHHS HE  BIpaBe MOJNy4YaTb HE  IPEIyCMOTPEHHBIC
3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoit Memepariui mogapkd OT GUINUECKUX (FOPUIMYECKHX) JIMI B
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ПРАВИЛА
ОБМЕНА СООБЩЕНИЯ РАБОТНИКАМИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОЧКУРОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» О ПОЛУЧЕНИИ ПОДАРКА В СВЯЗИ С ИХ ДОЛЖНОСТНЫМ ПОЛОЖЕНИЕМ ИЛИ ИСПОЛНЕНИЕМ ИМИ СЛУЖЕБНЫХ (ДОЛЖНОСТНЫХ) ОБЯЗАННОСТЕЙ, СДАЧИ И ОЦЕНКИ ПОДАРКА, РЕАЛИЗАЦИИ (ВЫКУПА) И ЗАЧИСЛЕНИЯ СРЕДСТВ ВЫРУЧЕННЫХ ОТ ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ
1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения работниками, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. В настоящем Положении используются следующие понятия:

· «подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями» - подарок, полученный работником Учреждения от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей;
· «получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей» - получение лицом, замещающим выше перечисленные должности в п.1 настоящего Положения, лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.
3.
Не признаются подарком:

а)
 канцелярские изделия (за исключением ювелирных изделий, изделий золотых или серебряных дел мастеров и их части из драгоценных металлов или металлов, плакированных драгоценными металлами, изделий из природного или культивированного жемчуга, драгоценных или полудрагоценных камней), которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, определенных в должностном регламенте (должностной инструкции);

б) цветы открытого грунта и закрытого грунта (срезанные и в горшках);

в) скоропортящиеся и особо скоропортящиеся пищевые продукты;

г) ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды) от имени государственного (муниципального) органа или администрации Учреждения, либо от имени вышестоящего государственного (муниципального) органа или организации.

4. Работники Учреждения не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

5. Работники Учреждения обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей в комиссию по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению работников Учреждения.

6. Представлять уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению, не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в комиссию по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению работников Школы.

К уведомлению прилагается документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, либо иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и третьем настоящего пункта, по причине, не зависящей от лица, замещающего выше перечисленные должности, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

7. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов школы.

8. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3000 (три тысячи) рублей, либо стоимость подарка, который получил работник неизвестна, сдается ответственному лицу в комиссию, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.

9. Подарок, полученный работником Учреждения, независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего Положения.

10. До передачи подарка по акту приема-передачи, ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату, или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

11. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии.

Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем.

Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3000 (три тысячи) рублей.

12.
Комиссия обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает трех тысяч рублей, в реестр имущества Учреждения.

13.
Работники Учреждения, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на имя представителя Комиссии соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

14. Комиссия, в течение трех месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

15. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 настоящего Положения, может использоваться Учреждением с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности школы.

16. В случае нецелесообразности использования подарка, директором школы, принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

17. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 и 15 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

18. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, директором Школы, принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19.
Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
Приложение 1

Форма уведомления о получении подарка

Директору МБУ ДО «Кочкуровская ДШИ»

_____________________________________

от ___________________________________

_____________________________________

Уведомление о получении подарка от «
_»
20   г.

Настоящим извещаю о получении подарка(ов)


на/в ходе________________________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения)

	Наименование

подарка
	Характеристика

подарка
	Количество

предметов
	Стоимость (в рублях)*

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Приложение: __________________________ на _____ листах.
(наименование документа)

Лицо, представившее уведомление _________ / ___________«___» ________ 20__ г.






     подпись 
расшифровка подписи

Лицо, принявшее уведомление_________ / ___________«___» ________ 20__ г.






подпись 
расшифровка подписи

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений ____________.

«____» __________ 20__ г.

__________________________

* заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка

Приложение 2

Журнал

регистрации уведомлений о получении подарков

	уведомление
	ФИО, занимаемая должность
	Дата и обстоятельства получения подарка
	Характеристика подарка
	Место хранения**
	Примечание (наличие заявления о выкупе подарка

(исх. и вход, реквизиты и др.)

	номер
	дата
	
	
	На им ен ова ни е
	Оп ис ан ие
	К ол ич ес
тво

пр ед ме то в
	С то имос

ть (в

ру бл ях

)*
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


________________________

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка. 
** Заполняется при принятии подарка на ответственное хранение.
Приложение 3

Акт приема-передачи подарка №______
«_____» _______________ 20__ г.

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что _________________________________________________________ сдал (передал)

(ФИО, занимаемая должность)

_________________________________________________________ принял подарок:

(ФИО, занимаемая должность)

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость (в рублях)*

	
	
	
	


Принято к учету _______________________________________________





(наименование структурного подразделения)

Сдал (передал)




Принял:

_______________ / _______________

_______________ / ______________

подпись

расшифровка подписи


подпись

расшифровка подписи

«____» ___________ 20__ г.

______________________________

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка



























