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ITPABUAJIA
OBMEHA JAEJIOBBIMH ITIOJJAPKAMHU U 3HAKAMH JEJOBOI'O 'OCTEITIPUMMCTBA
B MYHUIIUITAJIBHOM BIO/KETHOM YYPEX/JIEHUHA JOIIOJHUTEJIBHOI'O
OBPA30BAHUS «KOUKYPOBCKASA JETCKAS HIKOJIA HCKYCCTB»

1. O0mue mosoxeHust

Hacrosimue IlpaBmna ompenenstoT oOmue TpeOOBaHUS K IAPEHHIO M IPHHATHIO AEIOBBIX
HOJapKOB, a Takke OOMEHy 3HakaMH JeJIOBOrO TIOCTEHNpHMMCTBA A paboTHHKOB MBY J10
«Ko4KypoBCKast IeTCKasi IIKOJIa HCKYCCTBY (Jlajiee - YUpexIeHHE).

Hacrosimue mpaBuia pa3paboTaHbl B cOOTBETCTBUH U ¢ DenepanbHbIM 3ak0HOM OT 19 nexabps
2008 roma Ne273-®3 «O mpoTHBOJEHCTBUN KOPPYIIIIUAHY.

O3HakoOMIIEHHE TIpaXXIaHWHA, MOCTYIAIOMero Ha pabory B VYupexkaeHHe, C HACTOSIIHM
[TomoxeHueM IIPOU3BOIMTCS B COOTBETCTBHMH co cTaThell 68 TpymoBoro xozmekca Poccuiickoi
Oeneparui.

JletictBre HacTosmmx IIpaBHil pacmpoCTpaHSeTCs Ha BceX pa0OTHHKOB YUpEKICHHS BHE
3aBHCHMOCTH OT 3aHUMAEeMOH OJKHOCTH.

2. Jlapenne 1eJI0BbIX IOAAPKOB
H OKa3aHHe 3HAKOB J€JI0BOr0 rocTeNPUIMCTBA

JlenoBbIe MOIapKH, MOJISKAINE JAPEHHIO, U 3HAKH JIEJI0BOIO FOCTENPHUMCTBA JOJDKHBL

- COOTBETCTBOBaTh TPEOOBAHUSM AHTUKOPPYIIHOHHOIO 3aKOHOJATENhCTBA POCCHACKOM
®eneparun, Pecyonmkun Moprosus, Hactosmmx IIpaBui, JOKaubHBEIX HOPMATHBHBIX aKTOB
OpraHu3anuy;

- OBITH BPYYCHBI M OKa3aHbI TOJIBKO OT HMEHH Y UpEXICHHUI. <

JleoBbIE MOJAPKH, TOJISKAIIHE JAPEHHIO, U 3HAKHU JIEJIOBOI0 FOCTEIPHUMCTBA HE IOJDKHBL

- CO3/1aBaTh I IOJIydYaTelsl 00513aTeNnbCTBa, CBI3aHHBIE C €r0 JOJDKHOCTHEIM ITOJIOXKEHHEM HIIH
HCIIOJIHEHHEM MM CIIyEeOHBIX (JIOJKHOCTHBIX) O0S3aHHOCTEH;

- OPENCTaBIATH CO0OM CKPBITOE BO3HATPaXIEHHE 3a YCIYry, JeHcTBHE HWan Oe3leicTBHe,
HOIyCTUTENIHCTBO HJIM IHOKPOBUTENBCTBO, IPEJOCTABICHHE IIPaB MM MPHHATHE OIPEACICHHBIX
pelleHuii, 00 MOMBITKY OKa3aTh BIMSHHME Ha IONydYaTels C HMHOM HE3aKOHHOW WM HEITHYCCKOM
TETIBI0:

- OBITH B (pOpME HATMYHBIX, OC3HAIMYHBIX JEHEKHBIX CPEJCTB, LEHHBIX OyMar, JparoreHHbIX
METaJIOB;

- CO3/1aBaTh PEMyTAIlHOHHBIN PUCK VIS YUPEXKAECHUS WK €T0 pabOTHHKOB.

CTouMOCTh TIOJapKa, IMOJUISHKAIIEero JAPEHUI0, He JIOJDKHA IpeBbuats crommocts B 3000 (Tpu
ThICsSTaH) pyosteit 00 komeek.

3. [Toay4yeHue pabOTHUKAMH Y4pe:KACHHS A€I0BbIX I0JaAPKOB H NPHHATHE 3HAKOB
J€JIOBOT0 rOCTENPHUMCTBA

Pa6GoTHuKH YUpeXIeHHS MOTYT IOJy4aTh JEJIOBBIE MOAAPKH, 3HAKH JEIOBOr0 I'OCTEIPHUMCTBA
TONGKO Ha OQMIMAIBHBIX MEPOIPHATHIX, €CIM 3T0 HEe IPOTHBOPEYHT  TpeOOBaHUAM
AHTHKOPPYIIIHOHHOTO 3aKOHONaTeNbeTBa Poccuiickoi Penepanuy, aBTOHOMHOTO OKpYTra, HaCTOSIIHM
[TpaBmiam, TOKATEHBIM HOPMATHBHBIM aKTaM OpraHHU3alluH.

[Ipy NONydYEeHHH [JENOBOrO IOJapKa WM 3HAKOB JEIOBOIO TOCTENPUMMCTBA PabOTHHK
Vupexenus 00sS3aH NPHHATH MEpHl IO HENOMYIIEHHIO BO3MOXHOCTH BO3HHKHOBEHHs KOH(IHMKTA
HHTEPECOB B cooTBEeTCTBHH ¢ [TosiokeHIeM 0 KOH(IIUKTE HHTEPECOB Y UPEXKICHHS.
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ПРАВИЛА 
ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА

В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОЧКУРОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»

1. Общие положения
Настоящие Правила определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также обмену знаками делового гостеприимства для работников МБУ ДО «Кочкуровская детская школа искусств» (далее - Учреждение).
Настоящие правила разработаны в соответствии и с Федеральным законом от 19 декабря 2008 года №273-Ф3 «О противодействии коррупции».
Ознакомление гражданина, поступающего на работу в Учреждение, с настоящим Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации.
Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности.

2. Дарение деловых подарков
и оказание знаков делового гостеприимства
Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны:

- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Республики Мордовия, настоящих Правил, локальных нормативных актов организации;

- быть вручены и оказаны только от имени Учреждения.

Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:

- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;

- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтической целью:

- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов;

- создавать репутационный риск для Учреждения или его работников.

Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость в 3000 (три тысячи) рублей 00 копеек.

3. Получение работниками Учреждения деловых подарков и принятие знаков делового гостеприимства
Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, автономного округа, настоящим Правилам, локальным нормативным актам организации.
При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов Учреждения.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом должностное лицо Учреждения, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов.

Работникам Учреждения запрещается:

· принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;

· просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

· принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

Работник учреждения, получивший деловой подарок, обязан сообщить об этом и сдать деловой подарок в соответствии с Положением о порядке сообщения работниками Учреждения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств вырученных от его реализации.
