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Tpras Ne/ /3. ot « n LOLZL  2020r,

IHOJIOXKEHUE
Ob NTH®OPMHUPOBAHHUH PABOTHUKAMMU PABOTOJATEJISI
O CIYYASIX CKJIOHEHUS X K COBEPIIEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX
HAPYHIEHU U MMOPSJIKE PACCMOTPEHMSI TAKUX COOBUIEHUI B
MYHUIUIIAJIBHOM BIOJ’KETHOM YYPEXIEHUU JOIMOJHUTEJLHOI'O
OBPA3OBAHMUA «kKOUYKYPOBCKAS JETCKAS IIKOJIA UCKYCCTB»

Hacrosimee Ilonoxxenne wunbOpMHpoBaHHs paGOTHHKaMH paboTomaTeNs o ClIydasx
CKIIOHCHHMS MX K COBEPIICHHIO KOPPYIIMOHHBIX HApYMICHHH M IOPSIKE DPACCMOTPEHHS TAKHX
cooOmeHnii B MyHUIMIATEHOM aBTOHOMHOM —OOpa3oBATENFHOM — YUPEHKICHHH KyJbTYpBI
JOTONHUTENBHOr0 00pa3soBaHHsl MYHHMIHIIAILHOTO oOpa3oBanust ropon Hsramp «JleTckas rmkoja
HCKyceTB»  (manee - IlonokeHue) ompenenser IOPSNOK HMH(MOPMHUPOBAHHS —pabOTOAATENS
paboTHHKaMH B MyHMIMNATLHOM aBTOHOMHOM 0GpPa30BaTeNbHOM — YUPEHKAEHHH —KyJIBTYpHI
JOTIOJIHUTEIBHOr0 00pa3soBaHMs MYHHIIMIIATIBHOTO oOpasoBanus ropon Hsrame «Jlerckas mkosa
HCKyCCIBY (Hajiee - YUpexIeHHe, IIKOJNA) O CIydYasX CKIOHEHHS paGOTHHKOB K COBEPIICHHIO
KOPPYIIIMOHHBIX HAPYIICHHHA.

1. B nensax Hacrostmero IToI0KeHus HCTIOMB3YIOTCS CIEAYIONIUE TTOHSTHS: ,

- pabOTHHKH YUpEXIEHUS - (U3MUECKHE JHIA, COCTOSMIME ¢ YUPEKIEHHEM B TPYIOBBIX
OTHOIIEHHUAX Ha OCHOBAaHUH TPYAOBOTO JIOTOBODA;

- YBENOMIJICHHE - COOOIIEHHE pabOTHHKA INKOJEI 00 OOpalleHHM K HEMy B IENSX
CKJIOHEHHS K COBEPIIEHHIO KOPPYNIHOHHBIX IPaBOHAPYIIECHHMIA;

- MHBIC TNOHATHSA, UCIOJB3YyEMBIE B HAcTosmeM [loNOXeHWH, MPUMEHSAIOTCS B TOM e
3HA4YeHHH, 4T0 U B DenepansHoM 3akone oT 25 nekabps 2008 roga Ne 273-03 «O mpoTuBojeiicTBHA
KOPPYIIIHA. :

2. PaboTHuky 00s3aHbl HHYOPMUPOBATE paboTORATES 000 BCEX CIIydasdX OOpAIIeHHs K
HHM JIUI B IIEJISX CKJIOHEHHS HX K COBEPIIEHHIO KOPPYNIIHOHHBIX TPABOHADPYIICHHUH.

B cinysae mocTtymnenus kK paGoTHHKY YUpexieHus OOpalmleHHs B IENISIX CKIOHEHHS K
COBEPIICHUIO KOPPYIIIHOHHBIX IIPAaBOHAPYLICHHH yKa3aHHBIH pabOTHHUK O0fA3aH He3aMeIHTEIHHO
YCTHO yBEIOMHTH pabortonarensd. B TeueHne omHoro pabodyero mHs paGOTHHK OOS3aH HAIPaBUTH
paboTomareo yBeJOMIICHHE B IUCBMEHHOM (OpME.

IIpr HEBO3MOXKHOCTH HAIpPaBHUTH YBEJOMIECHHE B yKa3aHHBIA CpOK (B ciydae GOJE3HH,
KOMaH/IUPOBKH, OTITYCKA M T.JI.) pA0OTHHK YUpEXKACHUS HANpaBIseT paboTONaTENO YBEIOMIICHHE B
TEYEHHE OJHOTO paboyero AHS Iocie NPHOBITHS Ha pabodee MECTO.

3. B yBeJOMJIEHHH JOJDKHBI COACPIKATHCS CIIEAYIOLINE CBEICHHMS:

- Gammims, ¥Ms, OTYECTBO YBEHOMHTENs, KOHTAKTHBIA TeneoH, a TaKKe HHAs
nH(opMaIws, KoTopas, 10 MHCHHIO YBEIOMHTEJIS, IOMOYKET YCTAHOBHUTD C HUM KOHTAKT;

- 3amemniaeMasi JJOJDKHOCTB,

- 00CTOATENBCTBA, IPU KOTOPHIX IPOHM3OLLIO OOpallleHHE B LEISIX CKIOHSHHS K
COBEPIICHUIO KOPPYIITHOHHBIX IPaBOHAPYIIEHHIA;

- U3BECTHBIE CBEICHHS O JIMIE (DH3UYECKOM HITH IOPHANIECKOM ), BHICTYIIMBILIEM C
OOpalleHHeM B IENAX CKIOHEHHS K COBEPIICHUIO KOPPYIIIHOHHBIX IPABOHAPYLICHHUI;

- U3JI0XKCHHE CyTH OOpamleHus (7aTa ¥ MecTo OOpAaINEeHHS, K COBEPIIEHHIO KaKOro
neicTBusA (O€3JEHCTBHA) NPOHCXOIUT CKJIOHEHHE, IPEeUIOKEHHAs BBITOZA, IIPEJIIONaracMble
IIOCJIC/ICTBHUS, HHBIE 00CTOSATEIBCTBA OOpaIEHu);

- CBCJICHHS O JIMIAX, HMEIOIINX OTHOLIECHHUE K JAHHOMY JICNTY, U CBHJICTENSIX, €CIIH TAKOBBIE
UMEIOTCS;
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ИНФОРМИРОВАНИИ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ

О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ И ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ СООБЩЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОЧКУРОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»

Настоящее Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в Муниципальном автономном образовательном учреждении культуры дополнительного образования муниципального образования город Нягань «Детская школа искусств» (далее - Положение) определяет порядок информирования работодателя работниками в Муниципальном автономном образовательном учреждении культуры дополнительного образования муниципального образования город Нягань «Детская школа искусств» (далее - Учреждение, школа) о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений.

1. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
- работники Учреждения - физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании трудового договора;
- уведомление - сообщение работника школы об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

В случае поступления к работнику Учреждения обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник обязан направить работодателю уведомление в письменной форме.

При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник Учреждения направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.

3. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:

-
фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;

-
замещаемая должность;

-
обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

· изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);

· сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

-
сведения об информировании правоохранительных органов или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);

· иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;

· подпись уведомителя;

· дата составления уведомления.

4. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в Учреждении, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушении (далее – журнал) в день получения уведомления.

Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в Школе, для сведения.

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
5. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
6. С целью организации проверки директор в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия).

7. Персональный состав комиссии: председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии - утверждается приказом директора.

8. В ходе проверки должны быть установлены:

- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику школы с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- действия (бездействие) работника школы, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

9. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.

10. В заключении указываются:

· состав комиссии;

· сроки проведения проверки;

· составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

· подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;

· причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.

11. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации директору по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.

Работодателем принимается решение о передаче информации в правоохранительные органы.

12. В случае если факт обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседание общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются директору для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
