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IHOJIOKEHHUE
O IPO®ECCHUOHAJLHOM STHUKE U CJAYKEBHOM INOBEJEHUN
PABOTHHUKOB MYHUIIMITAJIBHOT'O BIOJPKETHOI'O YUYPEXKIAEHUA
JOINIOJIHUTEJIBHOI'O OBPA3OBAHUA
«KOYKYPOBCKAS JETCKAS HIKOJIA UCKYCCTB»

I. O6mme moJio:keHNs

Hacrosmee Ilonoxkenne o mnpo)eCCHOHATHGHOM OJTHKE M CIy)KEOHOM IIOBEICHHH
paboTHUKOB MyHHIHMIAIPHOTO OIO/UKETHOTO YUPEXKIEHHS JONMOJHUTENBHOrO 00pa3oBaHUs
«KoukypoBckas JieTckas INKOJa HCKYCCTB» (manee YUpeXIeHHe) MpencTaBiseT Ccoboi
COBOKYIHOCTb OOIIMX NPHHIMMIIOB IPOGECCHOHAIBHOM 3TUKH U OCHOBHBIX IIPABUII CIIy)XEOHOTO
TIOBEJICHHS, KOTOPEIMH JIOJDKHBI PYyKOBOJACTBOBATHECS PAOOTHMKH HE3ABUCHMO OT 3aHAMaeMON
HMH JTOJDKHOCTH.

O3HaKOMJICHHE TPaXKIaHWHA, IOCTYNAIOEro Ha paboTy B YUpPEKICHHE, C HACTOSIIIM
TTonoXXeHHEM IIPOM3BOIUTCS B COOTBETCTBHH cO cTaTheil 68 Tpynosoro komekca Poccuiickoit
Oenepanuu.

ensto Hacrosmiero llomoxeHus SABIAETCS YCTAHOBJICHHE JTHYCCKUX HOPM H IIPABHI
CIy’eOHOro TOBENeHUs] PaGOTHHKOB YUpPEXJIEHHs Uil JOOPOCOBECTHOTO BBIMOIHEHHS HMH
cBoell NPOQECCHOHATBHOM AeSTeIPHOCTH, ObeclieueHne €IMHONW HPaBCTBEHHO-HOPMATHBHOM
OCHOBHI IOBEJIEHMS PaOOTHHUKOB YUpEeKAeHUS, HOPMHUPOBAHHE HETEPIMMOrO OTHOIICHHUS K
KOppYIIHUH.

[Toso’KeHME CIY)KHT OCHOBOM Uit GOpMHPOBaHHS B3aMMOOTHOIIECHUH B OpraHU3AINH,
OCHOBAHHBIX Ha HOpPMax MODAJIH, yBaKHTEIHHOTO OTHOIIEHHS K paOOTHAKAM IIKOJIBL.

JeiictBre  HacTosmero [lonoXeHHsS pacmpocTpaHseTcs Ha BCeX PabOTHHKOB:
VupexaeHns BHE 3aBUCHMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAEMOIA IOJDKHOCTH.

[TonoxeHHE IIPU3BAHO IOBBICHTH 3G(EKTUBHOCTH  BBHINOJHEHHS PabOTHHUKAMU
OpraHH3alliH CBOMX JIOJDKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH.

3HaHMe cobmoaeHe paboTHUKamMu 110JI0KEeHUS ABIACTCS OJHUM U3 KPUTEPUEB OLCHKH
Ka4ecTBA MX MPOQECCHOHATBHOMN AeITEIBHOCTH U CIIyXKEOHOIO MOBEICHHUS.

Kaxnpiii paGOTHHK YUpeXKIeHHs JOJDKEH cienoBarh IlojioxeHuto, a KaXXIBIi TpakIaHuH
Poccuiickoii ®emepamuu BIpaBe OXHAATh OT pabOTHUKA YUpEXICHUS MOBEACHHS B
OTHOILIEHMSX C HUM B COOTBETCTBHH C HacToAmuM [lonoxeHneM.

3a HapylmIeHHE YCTaHOBJIECHHBIX MONOXCHHH IlONMOXEHMs, JHMPEKTOp M PabOTHHK
VupexaeHHs HECyT MOpPAJbHYIO OTBETCTBEHHOCTb, @ TaKkXe HHYIO OTBETCTBEHHOCTh B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOAaTeIbcTBOM Poccuiickoit Deneparu.

I1. OcHoBHbIEC IOHATHA

B nemax Hacrosiero I1ooxeHus HCIONB3YIOTCS CIEYIONIAE MTOHITHS:

- paGoTHHKM YUpexIeHHs - JHIA, COCTOAIIME C YUYpPEeXKACHHEM B TPYIOBHIX
OTHOIICHHUSAX;

- JIMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTH - BO3MOXKHOCTD IIOJTy4EHHs PaOOTHUKOM YUDEKICHHS B
CBSI3M C HCIIOJHEHHAEM JOJDKHOCTHEIX O0A3aHHOCTEH TOXOIOB B BHJE JCHET, IEHHOCTECH, HHOTO
MMYIIECTBa, B TOM YHCJIE MMYIIECTBEHHBIX NPaB MM YCIYT MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa Uit
ceOs HTH JUTSL TPETHHX JIMII,

- cinyxeOHas uHbopManus - rodas, He SBIAIOmAaics 00MEeAOCTYTHO! U He oJuIeKammast
pasramenuo HH(OpMALKS, HAXONSIIAACS B PACTIOPSIKEHHH PaOOTHUKOB YUPEKICHUS B CHITY
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ И СЛУЖЕБНОМ ПОВЕДЕНИИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КОЧКУРОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»
I. Общие положения

Настоящее Положение о профессиональной этике и служебном поведении работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Кочкуровская детская школа искусств» (далее Учреждение) представляет собой совокупность общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники независимо от занимаемой ими должности.
Ознакомление гражданина, поступающего на работу в Учреждение, с настоящим Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации.
Целью настоящего Положения является установление этических норм и правил служебного поведения работников Учреждения для добросовестного выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения работников Учреждения, формирование нетерпимого отношения к коррупции.
Положение служит основой для формирования взаимоотношений в организации, основанных на нормах морали, уважительного отношения к работникам школы.
Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.
Положение призвано повысить эффективность выполнения работниками организации своих должностных обязанностей.
Знание соблюдение работниками Положения является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.
Каждый работник учреждения должен следовать Положению, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника Учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением.

За нарушение установленных положений Положения, директор и работник Учреждения несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
II. Основные понятия

В целях настоящего Положения используются следующие понятия:

- работники Учреждения - лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях;
- личная заинтересованность - возможность получения работником Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц;

- служебная информация - любая, не являющаяся общедоступной и не подлежащая разглашению информация, находящаяся в распоряжении работников Учреждения в силу их служебных обязанностей, распространение которой может нанести ущерб законным интересам Учреждения, клиентов Учреждения, деловых партнеров;

- конфликт интересов - ситуация, при которой личная (прямая или косвенная) заинтересованность работников Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника Учреждения, с одной стороны, и правами и законными интересами Учреждения, клиентов Учреждения, деловых партнеров Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам Учреждения, клиентов Учреждения, деловых партнеров Учреждения;
- клиент Учреждения - юридическое или физическое лицо, участник образовательных отношений, которому Учреждением оказываются услуги, производятся работы в процессе осуществления деятельности;
- деловой партнер - физическое или юридическое лицо, с которым Учреждение взаимодействует на основании договора в установленной сфере деятельности.

III.Основные принципы профессиональной этики работников Учреждения

Деятельность школы, а также ее работников основывается на следующих принципах профессиональной этики:

- законность: Учреждение в целом и работники школы осуществляют свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Республики Мордовия, настоящим Положением;

- приоритет прав и законных интересов Учреждения, клиентов Учреждения, деловых партнеров Учреждения: работники Учреждения исходят из того, что права и законные интересы Учреждения, клиентов учреждения, деловых партнеров Учреждения ставятся выше личной заинтересованности работников Учреждения;

- профессионализм: Учреждение принимает меры по содержанию и повышению уровня квалификации и профессионализма работников Учреждения, в том числе путем проведения профессионального обучения.

Работники Учреждения стремятся к повышению своего профессионального уровня:
- независимость: работники Учреждения в процессе осуществления деятельности не допускают предвзятости и зависимости от третьих лиц, которые могут нанести ущерб правам и законным интересам клиентов Учреждения, деловых партнеров Учреждения;
- добросовестность: работники учреждения обязаны ответственно и справедливо относиться друг к другу, к клиентам школы, деловым партнерам школы;

Учреждение обеспечивает все необходимые условия, позволяющие ее клиенту, а также организации, контролирующей его деятельность, получать документы, необходимые для осуществления ими деятельности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации:
- информационная открытость: организация осуществляет раскрытие информации о своем правовом статусе, финансовом состоянии, операциях с финансовыми инструментами в процессами осуществления деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- объективность и справедливое отношение: организация обеспечивает справедливое (равное) отношение ко всем клиентам Учреждения и деловым партнерам Учреждения.
IV.Основные правила служебного поведения работников школы

Работники школы обязаны:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на профессиональном уровне в целях обеспечения эффективности работы организации;
- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности школы;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий данного Учреждения;
- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решения политических партий, иных общественных объединений;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
- постоянно стремиться к обеспечению эффективного использования ресурсов, находящихся в распоряжении;
- соблюдать правила делового поведения и общения, проявлять корректность и внимательность в обращении с коллегами, клиентами и деловыми партнерами;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и граждан иностранных государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп, конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
- защищать и поддержать человечество достоинство граждан, учитывать их индивидуальность интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;
- соблюдать права коллег и клиентов Учреждения, гарантировать им непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника школы, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность и способных нанести ущерб репутации школы, а также от поведения (высказываний, жестов, действий) которое может быть воспринято окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных или муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;
- соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации, воздерживаться от необоснованной публичной критики в адрес друг друга, публичных обсуждений и действий друг друга, наносящих ущерб и подрывающих репутацию друг друга, а также деловых партнеров учреждения;
- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информирования общества о работе школы, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

- нести персональную ответственность за результаты своей деятельности;
- работники школы призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом;
- внешний вид работника школы при исполнении им должностных обязанностей, в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия, должен выражать уважение к клиентам Учреждения, деловым партнерам, соответствовать общепринятому (или корпоративному) стилю. Критериями делового стиля являются официальность, сдержанность, аккуратность.

В служебном поведении работника недопустимы:
- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
- грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение.

Работники школы, наделенные организационно-распорядительными полномочиями, также обязаны:
- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- принимать меры по предупреждению и пресечению коррупции;
- своим личным поведение подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

V.Требования к антикоррупционному поведению работников

Работник Учреждения при исполнении им должностных обязанностей не вправе допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В установленных законодательством Российской Федерации случаях работник школы обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Работнику школы в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, услуги, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). В указанных случаях подарки, полученные работником школы в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью школы и передаются работником по акту в школу в порядке, предусмотренном нормативным актом организации.

VI. Обращение со служебной информацией

Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспечению конфиденциальности информации, ставшей известной ему в связи с исполнением им должностных обязанностей за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации
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