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с. Кочкурово
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Кочкуровская детская школа искусств» Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия
Юридический адрес: 
431580 Республика Мордовия, Кочкуровский район, с. Кочкурово, ул. Ленинская, д. 2, телефон 2-12-05

Фактический адрес: 
431580 Республика Мордовия, Кочкуровский район, с. Кочкурово, ул. Ленинская, д. 2, телефон 2-12-05

Учредители: 
Администрация Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия

Место регистрации Устава: 

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 2 по Республике Мордовия регистрационное свидетельство № 0011406928 от 13 сентября 2012 г.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 
Серия 13Л01 № 0000299, регистрационный № 3741 от 29 марта 2016 года, приказ Министерства образования Республики Мордовия № 350 от 29.03.2016 года.

Приложение № 1: к лицензии на осуществление образовательной деятельности Республика Мордовия, Кочкуровский район, с. Кочкурово, ул. Ленинская, д. 2.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
организационно- управленческие:
· организация нормативно-правового обеспечения образовательного процесса:

· разработка и внесение дополнений в Устав школы (в соответствии с рекомендациями); 

· разработка положений, инструктивных документов и др. локальных актов, регулирующих деятельность школы;

· активизация работы с родительской общественностью;
· обеспечение комплекса мероприятий по охране труда;

· обеспечение необходимого финансового сопровождения деятельности школы.

методические:
· организация экспериментальной, исследовательской, методической деятельности преподавателей;

· введение регионального компонента;

· разработка модифицированных рабочих программ;

· внедрение инновационных методик образования.

кадровые:
· обеспечение динамики развития профессионализма педагогов и руководителей школы посредством прохождения курсов, аттестации педагогических работников, участия преподавателей в методических объединениях, самообразования;

· стимулирование профессионального развития преподавателей;
· комплектация педагогического состава преподавателями: фортепиано, народных инструментов, хореографии, эстрадного пения, художественного отделения.

материально-технические:
· приобретение учебной мебели.

· пополнение библиотечного фонда. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ РАБОТНИКОВ
Для создания благоприятных условий пребывания детей и работников в учреждении в школе работает профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, родительские комитеты по классам. 
На районных мероприятиях, посвященных Дню Учителя, Дню Района, Дню культработника, лучшим преподавателям и сотрудникам ДШИ вручаются дипломы, грамоты благодарственные письма. 

В школе действует «Положения о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам МБУ ДО «Кочкуровская детская школа искусств».

Ежемесячно производятся выплаты работникам ДШИ: повышающие коэффициенты по занимаемой должности в зависимости от квалификационной категории; компенсационная надбавка за работу в сельской местности - 25%; повышающий коэффициент до доведения до минимальной заработной платы, за звание - 10%; ФОТ стимулирования; за интенсивность и высокие результаты деятельности; выплаты коммунальных преподавателям 
НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА РАБОТЫ
Контингент учащихся на отделениях:
	Отделение 
	Общее кол-во уч-ся
	Специализация
	Кол-во по специал.
	кол-во уч-ся по классам

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Музыкальное 
	45
	Фортепиано 
	10
	5
	2
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	
	
	Народные инструменты
	22
	5
	5
	3
	4
	1
	2
	-
	2

	
	
	гитара
	22
	5
	5
	3
	4
	1
	2
	-
	2

	
	
	домра
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Академ. пение 
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Эстрадное пение 
	11
	3
	3
	1
	4
	-
	-
	-
	-

	Хореографическое 
	17
	Хореография 
	17
	6
	6
	-
	5
	-
	-
	-
	-

	Художественное
	46
	Живопись 
	24
	11
	6
	6
	1
	-
	-
	-
	-

	
	
	ДПИ
	22
	-
	-
	15
	7
	-
	-
	-
	-

	Итого 
	108
	в 1 класс принято 30 учащихся


Планируемый выпуск учащихся:
	Отделение
	Специализация
	Кол-во выпускников

	Музыкальное
	Фортепиано
	-

	
	Гитара
	2

	
	Домра
	-

	
	Академическое пение
	-

	
	Эстрадное сольное пение
	-

	Хореографическое
	Хореография 
	-

	Изобразительное
	ДПИ
	-

	
	Живопись
	-

	Итого
	
	2


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ
	№
	Тематика
	Дата
	Ответственные

	1
	Анализ итогов 2022-2023 учебного года и задачи на новый учебный год.
	август
	Администрация 

	2
	Анализ работы по отделениям школы.

Итоги I четверти. (Итоги работ учащихся)
	ноябрь
	Администрация

	3
	Итоги II четверти, I полугодия. 
План работы на II полугодие
	декабрь
	Администрация

	4
	Итоги III четверти.
	март
	Администрация

	5
	Итоги IV четверти, II полугодия.

Подведение итогов учебного года и итоговой аттестации выпускных классов школы
	май
	Администрация


ПЛАН-ГРАФИК СОВЕЩАНИЙ
	Август

	Совещания при директоре
	Ответственный

	1. Медицинский осмотр сотрудников школы.

2. Проведение инструктажей по ТБ сотрудников школы.

3. Подготовка к плановой проверке по подготовке образовательного учреждения к началу нового 2023-2024 уч.г.
	Администрация школы

Преподаватели

	Сентябрь

	Совещания при директоре
	Ответственный

	4. Планирование ВШК. 

5. Медосмотр  вновь прибывших учащихся. 

6. Проведение инструктажей по ТБ с учащимися.

7. Подведение итогов проверки.                                                
	Администрация школы

Преподаватели

	Октябрь

	Совещания при директоре
	Ответственный 

	1. Подведение итогов организации педагогического процесса в школе за первый месяц работы. 

2. Анализ состояния дел по ТБ. 

3. Проведение каникул (составление плана, проведение мероприятий).
	Администрация школы

Преподаватели

	Ноябрь

	Совещания при директоре
	Ответственный

	1. Завершение первой четверти (оценки за четверть, подсчет пропущенных занятий).
	Администрация школы

Преподаватели 

	Декабрь

	Совещания при директоре
	Ответственный

	1. Завершение первого полугодия (Анализ вопросов ВШК)

2. Анализ выполнения учебных программ. 

3. Проведение инструктажей по ТБ (на каникулах)

4. Составление плана проведения каникул .
	Администрация школы

Преподаватели

	Январь

	Совещания при директоре
	Ответственный

	1.    Подведение итогов ВШК на I полугодие. 

2.    Посещаемость учебных занятий школьниками. 

3.     Проведение инструктажей по ТБ.                                       
	Администрация школы

Преподаватели

	Февраль

	Совещания при директоре
	Ответственный

	1. Составление графика отпусков.  

2. Создание творческой группы по разработке плана работы школы на новый учебный год.

3. Организация работы с детьми, требующими особого внимания. 

4. Рассмотрение кандидатур на награждение.
	Администрация школы

Преподаватели 

	Март

	Совещания при директоре
	Ответственный 

	1. Проведение анкетного опроса преподавателей, обучающихся и родителей с целью сбора информации к планированию работы школы на новый учебный год. 

2. Проверка классных журналов. 

3. Планирование каникул. 

4. Проведение инструктажей по ТБ с обучающимися. 

5. Внеурочная занятость всех школьников и их развитие.     
	Администрация школы

Преподаватели

	Апрель

	Совещания при директоре
	Ответственный

	1.   Проведение родительских собраний в выпускных классах.
	Администрация школы

Преподаватели

	Май

	Совещания при директоре
	Ответственный

	2. Проведение экзаменов.

3. Проверка состояния ВШК.

4. Предварительное обсуждение планы работы школы на новый учебный год.
	Администрация школы

Преподаватели




МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	Заседания Методического Совета школы.
	1 раз в четверть
	Зав. отделением

	Аттестация учителей на категории и разряды.
	В течение уч. года
	Директор

	Открытые уроки
	По графику
	Зав. отделением

	Участие в зональных предметных олимпиадах, конкурсах:

	Открытый зональный конкурс в области художественного, декоративно-прикладного, музыкального и хореографического искусства «Рождественская звезда»
	Январь
	Преподаватели

	Зональный отборочный тур Республиканского конкурса по композиции декоративно-прикладного искусства
	Январь
	Преподаватели

	Зональный отборочный тур Республиканских конкурсов: инструментального исполнительства и музыкально-теоретических дисциплин «Юный виртуоз»; юных вокалистов «Звонкие голоса».
	Февраль
	Преподаватели

	Зональный отборочный тур III Республиканского конкурса инструментальных ансамблей и оркестров «Вастома».
	Март
	Преподаватели


АТТЕСТАЦИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
Количество соискателей, подавших заявление на аттестацию в 2023/2024 учебном году:
· на высшую квалификационную категорию – 1 человек

· на первую квалификационную категорию – 1 человек
Соискатель на высшую квалификационную категорию: 

1. Брыжинская Анна Алексеевна – преподаватель по классу вокала.
Соискатель на 1 квалификационную категорию: 

2. Хлучина Ольга Николаевна – преподаватель по классу хореографии.
СВЯЗЬ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
СРЕДНЕГО И ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Осуществление практических связей с профильными ССУЗ и ВУЗ планируется посредством прослушивания учащихся ДШИ, планирующих поступление в профессиональные учебные заведения.

	Учебное заведение
	Представитель учебного заведения
	Должность 

	ГБПОУ РМ «Саранское музыкальное училище им. Л.П. Кирюкова»
	О.Е. Симкина
	директор

	ГБПОУ РМ «Саранское художественное училище им. Ф.В. Сычкова» 
	Ю.А. Дырин
	директор

	ФГБОУ ВО «Мордовский государственный педагогический институт им. М.Е. Евсевьева»
	Асатрян
	декан


ОРГАНИЗАЦИЯ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПЛАНА РАБОТЫ
	Объект контроля
	Форма обсуждения результатов
	Сроки 

	Календарно-тематическое планирование, репертуарные и индивидуальные планы учащихся
	Индивидуальные беседы
	Сентябрь, январь

	Комплектование классов, уточнение списков учащихся
	Производственное совещание
	Сентябрь

	Расписание уроков
	Производственное совещание
	Сентябрь, январь

	Проверка классных журналов
	Индивидуальные беседы
	До 20 числа каждого месяца

	Проверка дневников, тетрадей учащихся
	Индивидуальные беседы
	В течение года

	Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами и распределение учебной нагрузки
	Производственное совещание
	Сентябрь

	Проверка готовности экзаменационных материалов
	Методическое объединение
	По графику проведения контрольных срезов знаний и умений учащихся

	Посещаемость занятий
	Производственное совещание
	По графику посещения занятий

	Подготовка и проведение внутришкольных, зональных конкурсов, выставок, олимпиад, фестивалей
	Производственное совещание

Методическое объединение
	По графику совершенствования исполнительского мастерства учащихся

	Личные дела учащихся
	Индивидуальные беседы
	Сентябрь, май

	Оснащенность учебных кабинетов наглядными пособиями
	Производственное совещание
	Октябрь, февраль

	Контроль работы с родителями
	Производственное совещание
	Каникулы

	Контроль воспитательной работы с учащимися (классные часы, концерты)
	Производственное совещание
	В течение года

	Организация работы со слабоуспевающими учащимися в каникулярное время.
	Индивидуальные беседы

Производственное совещание
	Каникулы

	Подготовка и проведение культурно-просветительских мероприятий
	Производственное совещание
	По плану культурно-просветительской работы

	Контроль выполнения решений педагогического совета
	Производственное совещание
	В течение года

	Документация методического объединения
	Производственное совещание
	Октябрь, декабрь, март, июнь


 

ИНФОРМАЦИЯ О СТИПЕНДИАТАХ
Стипендиатов учащихся МБУ ДО «Кочкуровская ДШИ» нет. 
На основании Решения Совета депутатов Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия от 14.02.2017 г. № 53 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кочкуровского муниципального района пятого созыва от 19.04.2013 г. № 108 «Об утверждении тарифов на платные услуги в муниципальных учреждениях культуры Кочкуровского муниципального района» установлены тарифы платных услуг на родительскую плату за обучение по специальностям:

- фортепиано – 200 рублей;

- баян, аккордеон – 200 рублей;
- гитара – 200 рублей;

- оркестровые инструменты (струнно-смычковые, духовые, народные) – 200 рублей;

- вокал (эстрадное пение) – 200 рублей;

- хореография – 200 рублей;

- декоративно- прикладное искусство – 200 рублей;

- живопись, скульптура – 200 рублей.
В МБУ ДО «Кочкуровская ДШИ» действуют льготы по плате за обучение детей по всем видам деятельности:

- из многодетных семей в размере 50% от установленной оплаты;

- при обучении двух детей из одной семьи устанавливается плата в размере 70% от установленной суммы за каждого ребенка;
- освобождаются от платы за обучение в детской школе искусств дети, оставшиеся и/или воспитывающиеся без попечения родителей и дети, родители которых участвуют в СВО.

