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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
настройщика музыкальных инструментов МБУ ДО «Кочкуровская ДШИ»

1. Общие положения

1.1. Настоящая инструкция составлена на основании «Трудового кодекса Российской Федерации», Устава школы искусств.

1.2. В соответствии со статьей 195.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) порядок разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, а также установления тождественности наименований должностей, профессий и специальностей, содержащихся в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, наименованиям должностей, профессий и специальностей, содержащихся в профессиональных стандартах, устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Согласно статье 143 ТК РФ тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам производятся с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или с учетом профессиональных стандартов.

Указанные справочники и порядок их применения утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Должность настройщика пианино и роялей регламентирована постановлением Минтруда Российской Федерации от 26.04.2004 № 63 «Об утверждении Единого тарифно- квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Выпуск 59, Разделы: «Общие профессии производства музыкальных инструментов», «Производство клавишных инструментов», «Производство смычковых инструментов», «Производство щипковых инструментов», «Производство язычковых инструментов», «Производство духовых и ударных инструментов», «Ремонт и реставрация музыкальных инструментов» (далее – Постановление от 26.04.2004 № 63). В параграфах 13‒16 раздела «Производство клавишных инструментов» Постановления от 26.04.2004 № 63 определена профессия «Настройщик пианино и роялей» 4-го ‒ 7-го разряда и установлены трудовые функции и требования к знаниям по указанной профессии в зависимости от разряда.

1.3. В настоящее время законодательством Российской Федерации не установлены нормативы по количеству обслуживаемых инструментов настройщиком пианино и роялей. Однако в силу статьи 159 ТК РФ работникам гарантируются: государственное содействие системной организации нормирования труда; применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором. В соответствии со статьей 160 ТК РФ нормы труда ‒ нормы выработки, времени, нормативы численности и другие нормы ‒ устанавливаются в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда. В силу статьи 161 ТК РФ для однородных работ могут разрабатываться и устанавливаться типовые (межотраслевые, отраслевые, профессиональные и иные) нормы труда. Типовые нормы труда разрабатываются и утверждаются в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Согласно статье 162 ТК РФ локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. Нормы труда могут быть индивидуальными и коллективными. Индивидуальные нормы определяют индивидуальную меру труда одного работника, коллективные – устанавливаются для группы работников.

Таким образом, норматив по количеству обслуживаемых инструментов настройщиком пианино и роялей принимается работодателем и утверждается локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.

1.4. В соответствии со статьей 22 ТК РФ работодатель обязан предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, и при этом обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

Согласно статье 163 ТК РФ работодатель обязан обеспечить нормальные условия для выполнения работниками норм выработки. К таким условиям, в частности, относятся:

- исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;

- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства.

Постановлением Минтруда России от 25.12.1997 № 66 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» (далее ‒ Постановление от 25.12.1997 №66) регламентированы типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам.

Согласно Приложению № 14 к Постановлению от 25.12.1997 № 66 занятому на производстве музыкальных инструментов настройщику пианино и роялей полагается: фартук клеенчатый – 1 штука, нарукавники хлопчатобумажные – 2 пары.

На основании вышеизложенного, работодатель должен обеспечить настройщика пианино и роялей рабочим местом в соответствии со статьей 163 ТК РФ и выдачей бесплатной специальной одежды согласно Приложению № 14 к Постановлению от 25.12.1997 № 66.

1.5. Должностная инструкция настройщика музыкальных инструментов по профстандарту 2019 года. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС), 2019 Выпуск №59 ЕТКС Выпуск утвержден Постановлением Минтруда РФ от 26.04.2004 N 63 Раздел ЕТКС «Производство клавишных инструментов» Настройщик пианино и роялей. § 13. Настройщик пианино и роялей 4-го разряда.

1.6. В своей деятельности настройщик музыкальных инструментов руководствуется:

— законодательством РФ,

— Уставом организации,

— приказами и распоряжениями директора организации,

— настоящей должностной инструкцией,

— Правилами внутреннего трудового распорядка организации.

1.7. Настройщик музыкальных инструментов подчиняется непосредственно директору организации.

1.8. На время отсутствия настройщика музыкальных инструментов (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное директором организации в установленном порядке, которое приобретает соответствующие права, обязанности и несет ответственность за исполнение возложенных на него обязанностей.

2. Должностные обязанности

2.1. Производить профилактический и текущий ремонт и настройку фортепиано во всех помещениях школы искусств.

Характеристика работ. Предварительная настройка (цвиковка) струн пианино и роялей вручную на слух или по приборам. Натяжение струны ноты «ля» первой октавы на 1/2 тона выше основного тона до частоты колебаний 466 Гц. Настройка струн всего хора в унисон. Настройка основной октавы с интервалами квинты и кварты. Примерная разбивка темперации. Настройка струн дискантового и басового регистров с интервалами в октаву.

Обмятие струн с подстройкой. Звучание каждой струны настройщик должен ловить и отрегулировать. В целом, инструмент имеет 3000 деталей, от взаимодействия узлов которого зависит звучание. Самое незначительное отклонение и неточность в настройке отрицательно влияет на игре музыканта. Для грамотной настройки фортепиано, помимо специфичного слуха и чутких рук настройщику требуется комплект из 23 инструментов высокого качества, а также знание систем настройки: кварто-квинтовой и терц-секстовой.

2.2. Функциональные обязанности настройщиков зависят от их специализации по инструментам: клавишным, духовым, струнным, щипковым, язычковым и т.д. В ДШИ настройщик музыкальных инструментов должен работать с инструментами фортепиано и с клавишными народными инструментами – баянами, аккордеонами.

2.3. Конкретные обязанности работы оговариваются директором и настройщиком отдельно.

3.Настройщик музыкальных инструментов имеет право:

3.1. Участвовать в самоуправлении Учреждения в порядке, определенном Уставом.

3.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

3.3. Повышать свою квалификацию.

3.4. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

3.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

3.6. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

3.7. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том числе обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

3.8. Иные права, установленные действующим трудовым законодательством.

4.Настройщик музыкальных инструментов Учреждения обязан:

4.1. Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически повышать свой профессиональный уровень.

4.2. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

4.3. На работу приходить только в одежде делового (классического) стиля

4.4. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

4.5. Своевременно проходить обучение технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму.

4.6. Соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик.

4.7. Уважать личность учащихся и родителей, видеть в них партнеров.

4.8. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.9. Выполнять установленные нормы труда.

4.10. Вести установленную отчетную документацию в соответствии с соответствующими положениями.

4.11. Быть активным в общественной жизни коллектива.

5. Настройщик музыкальных инструментов Учреждения несет ответственность:

5.1. За сохранность имущества Учреждения, хозяйственного инвентаря.

5.2. За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

5.3. За соблюдение трудовой дисциплины и противопожарной безопасности.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

6.1. Настройщик музыкальных инструментов работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 10-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Свою работу на каждый учебный год и каждый месяц планирует под руководством директора школы.

6.3. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационного характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.4. Получает от работников школы информацию, необходимую для осуществления своих должностных обязанностей.

6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с обслуживающим персоналом и педагогическими работниками.

6.6. Принимает под свою персональную ответственность материальные ценности с непосредственным использованием и хранением их в складских и других хозяйственных помещениях школы.

6.7. Своевременно информирует директора школы (при отсутствии – иное должностное лицо) о несчастном случае.

6.8. Информирует администрацию о возникших трудностях и проблемах в работе, о недостатках в обеспечении норм и требований охраны труда, пожарной и электробезопасности.

7. Заключительные положения

7.1. Один экземпляр должностной инструкции находится у директора школы, второй – у сотрудника.

7.2. Факт ознакомления настройщика музыкальных инструментов с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у директора школы, а также в журнале ознакомления с должностными инструкциями.

С должностной инструкцией ознакомлен _________/_______________/ «___»_____20___г. 
