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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

концертмейстера (иллюстратора)
1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики концертмейстера, утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г. № 463/1268 по согласо​ванию с Министерством труда Российской Федерации (постанов​ление Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46). При составле​нии инструкции учтены также Примерные рекомендации об орга​низации службы охраны труда в образовательном учреждении сис​темы Министерства образования Российской Федерации, утверж​денные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92.

1.2. Концертмейстер назначается и освобождается от должности директо​ром школы.

1.3. Концертмейстер должен иметь высшее или среднее специальное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы.

1.4. Концертмейстер подчиняется непосредственно директо​ру.

1.5. В своей деятельности концертмейстер руководствуется Кон​ституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, законами Московской области и органов управления образованием и культурой всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; пра​вилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми акта​ми школы (в том числе Правилами внутреннего тру​дового распорядка, приказами и распоряжениями директора, насто​ящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом).

Концертмейстер соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

2. Функции

Основными направлениями деятельности преподавателя являются:

2.1. обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики пре​подаваемого предмета и возраста обучающихся;

2.2. содействие социализации обучающихся, формированию у них общей и эстетической культуры, осознанному выбору ими и последующему освое​нию профессиональных образовательных программ;

2.3. пропаганда музыкального и общеэстетического образования и культуры среди населения;

2.4. обеспечение режима соблюдения норм и правил техники бе​зопасности в учебном процессе.

3. Должностные обязанности

Концертмейстер выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, способствует развитию у них художественного вкуса, расширению музыкально-образных представлений и воспитанию творчес​кой индивидуальности;

3.2. проводит совместно с препода​вателями общеспециальных и профилирующих дисциплин индивидуальные и групповые занятия с учащимися в закрепленных за ним по распределению учебной на​грузки классах, разучивает и исполняет с ними включенные в текущие рабочие планы музыкальные произведе​ния, предусмотренные программами специальных, камерных, кон​цертмейстерских, хоровых и оркестровых классов;

3.3. разрабатывает совместно с преподавателями общих, специальных и профилиру​ющих дисциплин тематические планы и программы, реализует применяемые в школе образовательные программы в соответствии с учебным планом и расписанием занятий; использует при этом разнообразные приемы, методы и средства обучения;

3.4. проводит репетиционную работу по подго​товке музыкальных произведений к исполнению на зачетах, пере​водных и выпускных экзаменах, академических и других концертах (спектаклях), конкурсах и фестивалях;

3.5. обеспечивает профессиональное исполнение музыкального материала на уроках, экзаменах, зачетах, концертах (спектаклях), конкурсах, фестивалях; читает с листа, транспонирует музыкальные произве​дения, играет хоровые или оркестровые партитуры, разучивает новые произведения; постоянно поддерживает свою исполнительскую форму;

3.6. содействует удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги, участвует в организации дополнительных образовательных услуг;

3.7. участвует в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

3.8. допускает в установленном порядке на занятия представите​лей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности концертмейстера;

3.9. в случае отсутствия преподавателя заменяет его на уроках; заменяет временно отсутствующих преподавателей и концертмейстеров по рас​поряжению заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе;

3.10. готовится к проведению занятий, систематически повышает свою профессиональную квалификацию, участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы, принятых в школе; использует наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые педагогические технологии;

3.11. совместно с преподавателями и учащимися участвует в концертно-просветительской и музыкально-пропагандистской работе в школе, районе и городе; проводит внеклассную работу с обучающимися;

3.12. участвует в работе по новому набору в школу и выявлению одаренных детей в дошкольных и школьных общеобразовательных учреждениях;

3.13. ведет в установленном порядке учебную документацию, своевременно представляет администрации школы отчетные данные;

3.14. участвует в работе Педагогического совета школы и совеща​ниях, проводимых администрацией школы;

3.15. соблюдает Устав, должностные инструкции и Правила внутреннего трудового распоряд​ка, иные локальные правовые акты школы, приказы и распоряжения администрации школы;

3.16. соблюдает законные права и свободы обучающихся;

3.17. выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопас​ности и противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

3.18. не допускает проведение занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья обучающихся и работников школы с извещением об этом заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе;

3.19. оперативно извещает руководство школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

3.20. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведе​ния заведующего отделением, руководства о всех недостатках в обес​печении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

3.21. проходит периодические бесплатные медицинские обследо​вания;

3.22. оперативно извещает руководство школы о невыходе на работу в случае болезни или других уважительных случаях, доводит до зам. директора по учебно-воспитательной работе свои предложения по замещению уроков;

3.23. соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, обще​ственных местах, соответствующие общественному положению преподавателя.

4. Права

Концертмейстер имеет право:

4.1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Ус​тавом школы (выработка и принятие школьных законов, уставов, положений, управление школьными делами);

4.2. на уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов;

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащи​ми оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4. обращаться в любой орган самоуправления школы и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в школе решением, при нарушении его прав, непредоставлении предусмотренных  законодательством льгот;

4.5. защищать свои интересы самостоятельно и/или через пред​ставителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного рассле​дования или служебного расследования, связанного с нарушением преподавателем норм профессиональной этики;

4.6. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) рас​следования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.7. свободно выбирать и использовать методики и приемы обучения и вос​питания, учебные пособия, материалы и программы, учебники;

4.8. на проведение эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания учащихся;

4.9. высказывать свое мнение, в том числе критическое, по любому вопросу школьной жизни, в адрес любого ребенка, ученика или органа самоуправления;

4.10. повышать квалификацию и использовать для этого любые реально имеющиеся пути; иметь свободный  от уроков методический день, если позволяет недельная нагрузка и конкретные условия школы;

4.11. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.12. давать обучающимся во время занятий и перемен обязатель​ные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблю​дению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Пра​вилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы;

4.13. на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством;

4.14. на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в данном регионе педагогическим работникам образовательных учреждений;

4.15. на доплаты и надбавки, согласно Положению “О доплатах и надбавках” Управления культуры, спорта и молодёжи Администрации Орехово-Зуевского муниципального района;

4.15. на моральную и материальную помощь.

5. Ответственность

5.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке концертмейстер несет ответственность за:

качество исполнения музыкального материала на уроках, экзаменах, зачетах, концертах (спектаклях), конкурсах, фестивалях и свою исполнительскую форму;

жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважи​тельных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локаль​ных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, концертмейстер несет дисциплинарную ответ​ственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспита​ния, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка концертмейстер может быть освобожден от занимаемой должнос​ти в соответствии с трудовым законодательством и Законом Россий​ской Федерации “Об образовании”. Увольнение за данный просту​пок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образователь​ного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей концертмейстер несет материальную ответствен​ность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) граж​данским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Концертмейстер:

6.1. непосредственно подчиняется директору, заведующему хозяйством (по вопросам хозяйственного и технического обеспечения, санитарии, техники безопасности и противопожарной безопасности);

6.2. работает в режиме выполнения объема установленной ему учеб​ной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, учас​тия в обязательных плановых общешкольных и отделенческих мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установ​лены нормы выработки;

6.3. в период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией школы к концертмейстерской, методической или орга​низационной работе в пределах времени, не превышающего учеб​ной нагрузки до начала каникул. График работы концертмейстера в каникулы утверждается приказом директора школы;

6.4. привлекается заведующим отделения к методической, концертно-просветительской и внеклассной работе, согласно плана отделения;

6.5. заменяет в установленном порядке временно отсутствующих преподавателей и концертмейстеров на условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зави​симости от срока замены);

6.6. заменяется на период временного отсутствия концертмейстерами или преподавателями той же специальности;

6.7. получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.8. систематически обменивается информацией по вопросам, вхо​дящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.
С должностной инструкцией ознакомлен: 
_____________/___________________/ «___»_____20___г.
