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I Общие положения

1.1 Настоящее Положение устанавливает обязанности педагогического работника (далее -

ПР) муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Детская школа искусств» (далее - Организация).

1.2 Настоящее Положение утверждено с учетом мнения общего собрания трудового

коллектива Организации (протокол от 17.01.2014 г. № 5) и профсоюзного комитета

Организации (протокол от 15.01.2014 г. № 7).

1.3 Положение разработано в соответствии с главой 5 Федерального закона от 29 декабря

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях определения норм

профессиональной этики педагогических работников.

II Обязанности педагогического работника как педагога

2.1. Педагогический работник обязан:

2.1.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в

полном объеме реализацию в соответствии с утвержденной дополнительной образовательной

программой;

2.1.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики;

2.1.3. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;

2.1.4. Систематически повышать свой профессиональный уровень;

2.1.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;

2.1.6. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению работодателя;

2.1.7. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

2.1.8. Соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение,

правила внутреннего трудового распорядка;

2.1.9. Участвовать в работе педагогических, методических советов, объединений, других

формах методической работы.

2.1.10. Направлять свои усилия для создания положительного имиджа образовательного

учреждения.

2.1.11. Улучшать материально-техническое оснащение учебно-воспитательного процесса.

III Обязанности педагогического работника перед обучающимися

3.1. Педагогический работник обязан:

3.1.1. Уважать честь и достоинство обучающихся;

3.1.2. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного

образа жизни;

3.1.3. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

медицинскими организациями;

3.1.4. Создавать благоприятные условия для интеллектуального, эмоционального и

физического развития детей;

3.1.5. Обеспечивать охрану жизни и здоровья детей на занятиях;

3.1.6. Проявлять заботу об эмоциональном благополучии ребенка, защищать его от всех

форм физического и психического насилия;

3.1.7. Организовывать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе

исследовательскую, включать в учебный процесс проблемное обучение, осуществлять

связь обучения с практикой, обсуждать с обучающимися актуальные события

современности;

3.1.8. Организовывать участие обучающихся в массовых мероприятиях. в работе по

проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других

мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и

проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их

заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции.

IV Обязанности педагогического работника перед родителями

4.1. Педагогический работник обязан:

4.1.1. Проводить совместные совещания, консультации, круглые столы;

4.1.2. Проводить анализ мероприятий, обсуждать проблемы с целью улучшения

воспитательно-образовательного процесса;

4.1.3.Участвовать в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных,

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

4.1.4. Оказывать методическую и консультативную помощь родителям в пределах

своей компетенции.

V Обязанности педагогического работника перед коллегами

5.1. Педагогический работник обязан:

5.1.1. Строить взаимоотношения с коллегами основываясь на принципах

коллегиальности, партнерства и уважения, защищать не только свой авторитет, но и

авторитет своих коллег;

5.1.2. Избегать конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий

стремиться к их конструктивному решению.

5.4.3. Оценивать деятельность коллег без клеветы и оскорблений;

5.4.4. Критиковать работу, решения, взгляды и поступки коллег без унижения

подвергаемого критике лица. Критика должна быть обоснованной и тактичной.

VI Обязанности педагогического работника перед руководством

6.1. Педагогический работник обязан:

6.1.1. Нести ответственность за порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы.

VII Обязанности администрации перед педагогическим работником

7.1. Администрация обязана:

7.1.1. Строить взаимоотношения с педагогическим работником на принципах свободы

слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости;

7.1.2. Соблюдать культуру общения, выражающуюся во взаимном уважении,

доброжелательности и умении находить общий язык;

7.1.3. Не дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогических работников

за их убеждения. Строить отношения с каждым из педагогических работников

основываясь на принципе равноправия;

7.1.4. Оценивать и принимать решения беспристрастно и основываться только на фактах

и реальных заслугах педагогического работника;

7.1.5. Не скрывать или тенденциозно искажать информацию, позволяющую повлиять на

карьеру и на качество труда педагогического работника.

VIII Контроль за соблюдением Положения

8.1. Контроль за соблюдением Положения осуществляется педагогическим коллективом

и администрацией Организации.

8.2. В случае возникновения споров, вопросы рассматриваются на заседании комиссии по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, комиссии по

трудовым спорам.

IX Ответственность за нарушения Положения

9.1. Педагогический работник несет ответственность:

9.1.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение пунктов, предусмотренных

настоящим Положением - в пределах, определенных трудовым законодательством

Российской Федерации;

9.1.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, -

в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским

законодательством Российской Федерации.

9.1.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и

гражданским законодательством Российской Федерации.

9.2. Администрация несет ответственность:

9.2.1. За соблюдение законности в деятельности Организации;

9.2.2. За жизнь и здоровье педагогических работников во время образовательного

процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.
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