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Ilnan MeponpHusATHIl («10POKHAS KapTa»)
«/3MeHeHHs B 0TPac/IsiX COHAIbLHOM cepbl, HanpaB/ieHHbIe HA NOBbIIeHHEe 3(PPEeKTHBHOCTH MYHHIIMNIAILHOIO
OI0/IZKETHOIO yUpesKIeHHsI I0NOJHHTEIbHOr0 00pa3oBanus Aered «KoukypoBckasi AeTcKasl IIKO0JIa HCKYCCTB»
KoukypoBckoro MyHHIHNAJALHOTrO paiiona (2014-2018 roasr)

I. Ilesu pa3paboTKH «10POKHOH KapTh»

[le/sIMH TUTaHA MEPOTIPHATHH («IOPOXKHON KapTh») «VI3MeHeHHUs B OTpacisIX COLHMANbHON cepbl, HampaBIeHHbIC HA
noseimenue 3pdexruBHoctH chepsl KyabTypsl MBY IO/ «KouKypoBcKasi JeTcKas ImKoia uckycersy Ha 2014-2018 romsr
(manee — «IOpOXKHAsI KapTay) BISIOTCS:

- TIOBBILIEHWE KAauyecTBa KM3HM HaceneHuss KOYKypOBCKOr0 MYHUIMIAIBHOIO PaiOHa IyTeM NpeAOoCTaBICHUS UM
BO3MO)KHOCTH CAMOPa3BMTHS depe3 peryJspHble 3aHATHS TBOPYECTBOM IO CBOOOAHO BHIOpAHHOMY MMM HaIlPaBIICHHMIO,
BocruTaHue ((POPMHUpPOBaHKE) MOAPACTAIONIETO MOKOJICHHS B JyXe KyJIbTYPHBIX TPaIMLMH CTPaHbl, CO3/[aHHE yCIOBHH I
Pa3BUTUS TBOPYECKHX CIIOCOOHOCTEH U colMany3aliii COBPEMEHHON MOJIOJEKHU, CaMOpeaIu3allii U IyXOBHOTO oboraieHus
TBOPYECKH aKTHBHOM YacTH HaCeJeHuMs], [OJHOLEHHOTO MEXXHAIIHOHAIEHOTO KYIETyPHOr0 00MeHa;

- obecrieyeHue NOCTOMHOM omarkl Tpyaa npenonasareneit MBY IO/ «KoukypoBckasi JeTcKasi HIKOJIa UCKYCCTB», KaK
pe3yJIbTaT MOBBIIICHHUS Ka4eCTBA U KOJIMYECTBA OKa3bIBAEMbIX UMH MYHHLUIIAIBHBIX YCIIYT,

- pa3BuUTHE U coxpaHeHue Kaaposoro noreHuuana MbY JIO/1 «KoukypoBckast AeTcKas IIKOJIa HCKYCCTBY

- TIOBBIIIEHHUE NIPECTHKHOCTH U MIPUBJIEKATENBHOCTH IpodeccHii npenoaaparens B chepe KyIbTypbl;

- COXpaHeHHe KyJbTYPHOTO U UCTOPUYECKOro Hacleaus, obecredeHue NOCTyIa rpaXkiaH K KyJbTyPHBIM UEHHOCTSIM U
YYaCTHIO B KyJBTYPHOM XKU3HHU, pealln3aliys TBOPYECKOT0 MOTEeHIala HalluH.





II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:

1) сохранение ключевых принципов управления отраслью:

- программно-целевое планирование;

- совершенствование нормативных правовых актов в сфере культуры;

2) реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012    № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части дальнейшего сохранения и развития
российской культуры, в том числе:

 - разработка в 2014-2016 годах нормативных правовых актов, предусматривающих реализацию мер по поэтапному повышению заработной платы работников МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств»;
- повышение качества и расширение спектра муниципальных  услуг МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств»;
- обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли; 
- создание условий для творческой самореализации МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств»,  для выявления и  развития молодых талантов;
- участие МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств» в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов Кочкуровского муниципального района;
- популяризация МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств» во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве;

- повышение престижности и привлекательности профессий МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств». 
III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение
1) увеличение доли детей обучающихся в МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств» в  общей численности учащихся
(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0


7) доля МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств» в общем количестве образовательных учреждений
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств», являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, формирование прозрачной системы  оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Республике Мордовия  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;
4) мероприятия  по сокращению неэффективных организаций, оптимизации и реорганизации сети учреждений культуры в целях высвобождения средств на повышение заработной платы их работников.
IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств»
1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств» должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных   учреждениях Кочкуровского муниципального района на 2013 - 2018 годы,  Единых рекомендаций по установлению на местном уровне  систем оплаты труда работников  муниципальных учреждений, утверждаемых  на соответствующий год решением  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств», при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных будут рассматриваться библиотеки и  культурно-досуговые учреждения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).
Заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы и может быть как выше, так и ниже примерных (индикативных) значений соотношения средней  заработной платы работников МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств» и средней заработной платы по Республике Мордовия.
Достижение примерных (индикативных) значений соотношения средней  заработной платы работников МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств» и средней заработной платы по Республике Мордовия осуществляется в отношении    работников МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств»  в целом.
2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств», являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств», повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Республики Мордовия от 30.12.2013г. № 807-р. 
                                                                                                                                             (процентов)
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017год
	2018 год

	Средняя заработная плата в учреждениях культуры
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100

	Средняя  заработная плата преподавателей  МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств»
	80
	85
	90
	95
	100


        2) Численность работников  МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств» 

(человек) 
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018
год

	Работники учреждений культуры
	13
	13
	16
	16
	16
	16
	16


	Преподаватели МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств»
	8
	8
	11
	11
	11
	11
	11


V.Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества представляемых услуг в сфере культуры, увязанные с переходом на «эффективный контракт»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	
	1.Совершенствование системы оплаты труда

	1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности  МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств», и типовых показателей (критериев)  эффективности деятельности  работников  муниципальных учреждений и основным категориям работников
	Приказ по учреждению культуры
	Отдел  культуры управления по социальной работе администрации Кочкуровского муниципального района
	ежегодно

	2.
	Разработка и утверждение показателей (критериев) эффективности деятельности руководителя  МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств», содержащих, в том числе, требования по: обеспечению достижения целевых показателей соотношения средней заработанной платы отдельных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия в соответствии с «дорожными картами»; обеспечению эффективности расходов на содержание учреждений, в том числе связанных с содержанием движимого и недвижимого имущества, сетей инженерно-технического обеспечения, оплатой коммунальных услуг, уплатой установленных налогов и сборов
	Постановление  администрации Кочкуровского муниципального района
	Отдел
культуры управления по социальной работе администрации Кочкуровского муниципального района
	ежегодно


	3.
	Организация внедрения норм труда в МБУДОД «Кочкуровская детская школа искусств», осуществляемая путем: обеспечения соответствия должностных обязанностей руководителей и работников учреждений фактически выполняемой ими работе путем изменения в их должностные инструкции;


	Постановление
администрации Кочкуровского муниципального района
	Отдел
культуры управления по социальной работе администрации Кочкуровского муниципального района
	ежегодно



	4.
	Проведение мероприятий  по сокращению неэффективных организаций, оптимизации и реорганизации сети учреждений культуры в целях высвобождения средств на повышение заработной платы их работников
	Постановление  администрации Кочкуровского муниципального района
	Администрация
Кочкуровского муниципального района
	ежегодно



	5.
	 Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал  учреждения  с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 процентов
	Приказ по учреждению культуры
	Муниципальные учреждения культуры
	ежегодно


	6.
	Внесение изменений в муниципальные задания учреждений культуры в целях совершенствования показателей качества предоставления муниципальных услуг
	Приказ по учреждению культуры
	Муниципальные  учреждения культуры
	ежегодно 


	7.
	Внедрение утвержденных Министерством культуры РФ типовых отраслевых норм труда работников учреждения культуры, рекомендаций по формированию штатной численности учреждений
	Приказ по учреждению культуры
	Муниципальные  учреждения культуры
	по мере поступления документов из министерства культуры Республики Мордовия

	
	2. Создание прозрачного  механизма   оплаты  труда руководителей

учреждений

	8.
	Организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Справка о доходах
	руководитель
	ежегодно 

	
	3.Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры



	9.
	Организация повышения квалификации, переподготовки работников с целью обеспечения соответствия работников современными квалификационными требованиями в соответствии с утвержденными федеральными органами   исполнительной власти профессиональными стандартами
	Повышение  профессионального уровня

персонала
	Отдел  культуры управления по социальной работе администрации Кочкуровского муниципального района
	ежегодно 


	10.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками  муниципальных учреждений культуры в связи с введением «эффективного контракта»
	Трудовые  договоры с работниками  учреждений
	Директор учреждения

	ежегодно

	
	4. Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

	11.
	Мониторинг выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики»
	Информация  в государственный  комитет Республики Мордовия по труду и занятости
	Отдел  культуры управления по социальной работе администрации Кочкуровского муниципального района
	1 раз в квартал

2013-2018 годы

	12.
	Информационное сопровождение Плана мероприятий («дорожной карты»): организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров и другие мероприятия
	Семинары  и другие мероприятия
	Отдел  культуры управления по социальной работе администрации Кочкуровского муниципального района
	ежегодно


	
	
	
	
	


