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Как бы хорошо студент не окончил учебное заведение,
Каким бы талантом и способностями к профессии он не обладал,
Если он не будет учиться у более опытных коллег,
Он никогда не станет настоящим специалистом.
А.С. Макаренко
Цель: повышение уровня профессиональной компетентности начинающего воспитателя дошкольного образовательного учреждения.
Задачи:
· оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно - образовательной деятельности;
· изучение нормативно-правовой документации;
· оказать помощь в ведении документации по планированию деятельности дошкольников (перспективный и календарный план воспитательно - образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и т. д.);
· углубленное изучение инновационных технологий, использование их  в процессе ООД и других режимных моментах;
· общие вопросы организации работы с родителями.
· Разрабатывает и утверждает совместно с молодым педагогом план повышения профессионального развития.
· 4. Оказывает помощь в решении вопросов и затруднений, возникающих в процессе работы.
· Консультирует по подбору и использованию педагогических пособий, игрового и дидактического материала.
Формы работы используемые в деятельности наставника:
- тренинги;
- презентации;
-  взаимопосещение занятий, мероприятий;
- консультации;
- открытые занятия;
- круглый стол;
-семинары-практикумы;
- мастер-классы;
- педагогические деловые игры.
Система наставничества планируется и своевременно корректируется в зависимости от индивидуальных особенностей педагога, согласуется с годовыми задачами дошкольного учреждения.
Работа наставника с молодым педагогом  проходит поэтапно.
1. Адаптационный этап (январь)
Задача: способствовать снятию у педагога психо-эмоциональной напряженности, помочь  включиться в систему работы дошкольного учреждения.
Содержание работы:
·  Изучение нормативной - правовой базы дошкольного учреждения.
· Диагностика затруднений посредством анкетирования, наблюдения.
· Составление плана работы с учетом индивидуальных затруднений.
·  Оказание методической и консультативной помощи. Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения с детьми. Углубленное знакомство с локальными документами, приказами ДОУ. Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в работе с детьми и ваш выход из нее».
2. Основной этап (февраль)
Задача: развитие профессиональных умений и навыков, формирование своего стиля работы.
Содержание работы:
·  Знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ. Изучение основной образовательной программы дошкольного учреждения.
· Планирование воспитательно-образовательной работы. Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: участие молодого педагога в составлении перспективного и календарного планов, плана по самообразованию. 
· Ознакомление начинающего воспитателя  с организацией предметно-пространственной среды в группе.
· Знакомство с опытом работы наставника и других педагогов своего учреждения.
· 8. Самообразование начинающих воспитателей и специалистов.

Основной этап (март)
· Изучение методики проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе. Посещение молодым специалистом ООД и режимных моментов у наставника. 
· Освоение вместе с наставником новых педагогических технологий и применение их в работе с воспитанниками.
· Консультация «Использование в работе проектной технологии». Реализация проектов: «Защитники Отечества», «Милая мама», по теме самообразования???

Основной этап (апрель, май)
· Психолого-педагогические основы установления контактов с семьей воспитанников. Консультация наставника «Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями». Составление плана работы с родителями. Помощь в организации и проведении родительского собрания, обсуждение собрания.
· Консультация наставника «Причины возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе педагогической деятельности».
·  Просмотр открытого  мероприятия молодого педагога в образовательной организации. Самоанализ и анализ занятия.
· Просмотр конспекта и проведение открытого просмотра занятия молодым специалистом. 
· Консультация наставника «Мониторинг детского развития». Изучение методик проведения и обследования воспитанников.

Основной этап (июнь, июль)
· Планирование образовательной деятельности в летний оздоровительный период.
· Консультация наставника «Роль игры в развитии дошкольника». Самостоятельная организация и руководство начинающего воспитателя  творческими играми детей.
3. Итоговый этап (август)
Задача: обобщение опыта своей работы.
Содержание работы:
1. Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи.
2. Анализ результатов работы наставничества на педагогическом совете.
3. Обобщение опыта работы.
Показателем эффективности опыта работы наставника является выполнение молодым педагогом разработанного плана профессионального развития в период наставничества. Оценка проводится по результатам промежуточного и итогового контроля.
