ОСОБЕННОСТИ СТРУКТУРЫ И СОДЕРЖАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА В ДОО

Аннотация. В статье рассматриваются особенности компетентности педагогов ДОО, какими компетенциями необходимо обладать для создания условий развития детей. Так же совокупность профессиональных компетенций педагога дошкольного образования. 
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   Профессиональную компетентность сегодня рассматривают как совокупность знаний и опыта, которые необходимы для эффективной профессиональной деятельности. И важно понимать, что компетентность – это работа с конкретными компетенциями. 
   Так как педагогическая деятельность характеризуется своими особенностями и высокими требованиями, изучению профессиональной компетентности педагога в ДОО и других образовательных организациях посвящены многие исследования. В исследованиях А.К. Маркова, С.А. Дружилова, В.Д. Симоненко, А.В. Хуторской, С.Е. Шишова, В.Г. Суходольского, по определению сущности понятия «профессиональная компетентность» дает возможность представить ее как интеграцию знаний, опыта и профессионально значимых личностных качеств, которые отражают способность педагога эффективно выполнять профессиональную деятельность и включают профессионализм и педагогическое мастерство педагога. 
   Быть компетентным означает умение мобилизовать в данной ситуации полученные знания и опыт. А.В. Хуторской поясняет, что под компетенцией следует понимать нормативные требования к профессиональной подготовке педагога, а под компетентностью – уже сложившиеся, состоявшиеся его качества. Структура компетентности определяется видами его профессиональной деятельности. 
   В.Г. Суходольский отмечает, что профессиональная компетентность педагога это – «способность к эффективному выполнению профессиональной деятельности, определяемой требованиями должности, базирующейся на фундаментальном научном образовании и эмоционально-ценностном отношении к педагогической деятельности. Она предполагает владение  профессионально значимыми установками и личностными качествами, теоретическим знаниями, профессиональными умениями и навыками». 
  Таким образом, компетентность – это мера соответствия знаний, умений и опыта лиц определенного социально – профессионального статуса реальному уровню сложности выполняемых ими задач и решаемых проблем. 
Профессиональная компетентность включает в себя общие и специальные компетенции. 
Компетенция (от лат. competere – соответствовать, подходить) – способность применять знания, умения, успешно действовать на основе практического опыта при решении задач. 
Для того чтобы понять, из каких элементов складывается сегодня содержание профессиональной компетентности педагога в ДОО, необходимо обратиться к действующим нормативным правовым актам, регламентирующим его деятельность, в частности: 
· профессиональному стандарту «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 №544н (далее – профессиональный стандарт педагога); 
· федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 

Согласно ФГОС ДО педагогические работники должны «обладать основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей». Во ФГОС ДО даются некоторые указания на них, а именно, перечисляются условия, необходимые для создания социальной ситуации развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста в рамках профессиональной компетентности педагога в ДОО: 
· обеспечение эмоционального благополучия через непосредственное общение с каждым ребенком; 
· уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям; 
· поддержку индивидуальности и инициативы детей через создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности; 
· создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.); 
· установление правил взаимодействия в разных ситуациях: создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в т.ч. принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в т.ч. ограниченные) возможности здоровья; 
· развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации сосверстниками; 
· развитие умения детей работать в группе сверстников; 
· построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и с более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности, через создание условий для овладения культурными средствами деятельности; 
· организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей; 
· поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и пространства; 
· оценку индивидуального развития детей; 
· взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в т.ч. посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

В педагогическом профессиональном стандарте в сфере дошкольного образования, говорится о том, что педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования должна быть реализована в конкретных действиях, требующих определенных знаний и умений. 
     Понимание компетенция шире, чем совокупность знаний и умений. Ключевым в понятии компетенции является способность применять знания и умения в реальной практической деятельности. Однако перечисленные в профессиональном стандарте педагога в сфере дошкольного образования «умения» трактуются более широко и являются компетенциями, так как характеризуют способность педагога выполнить то или иное профессиональное действие. 
Часть из перечисленных умений в части профессиональной компетентности педагога в ДОО являются общими профессиональными компетенциями, другие – специальными. 
Таким образом, совокупность умений и соответствующих знаний можно рассматривать как совокупность профессиональных компетенций педагога дошкольного образования, образующую его профессиональную компетентность. 
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