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Еt,ллNIЕI{т
j ОКАЗАНИЯ ПОМОtЦИ ПРИ РАБОТЕ, С ЭJIЕКТРОННЫМ }КУРIIАЛОN{ В

LIнФормдLIионной систЕNIЕ кэJIЕкТРоННЫЙ }КУРНАЛ ЭЛiКУР)

1. оБtциЕ поJIо}кЕ[Iия
1.1. Рег"пltптент подрalзуNlеtsает описаIIие грас|tика и у,с"lовий ока,з,lЕтl{rl по\IоIцI,{. вк-гtIоLIilя

l]acrIpe.lte.]IeTttle обязitнностей и необходи\{\iк) .l1.,Iя ока]а}Iия ttо\IоIIlи иtт(;tlрьtаtlиtt,l,

1.2. Ввсдетll]е э,llектронI{ых форпl )''{Cl,a xO.i[a i] ре ]\.,Ib гitl ов },,tебтlой jlся,геJьl,{осl,и ,Iв.]lrlется

cocTaBHc-lti час1ьlо рабоr,ы по Rнедрениrо ИКl'в IIроцссс },правления \,LIре){tдеI{иеN,l" введенt{я

электро}.t ного док\r\,{етт,гооборота

1.З. При подготовке pel,-rlaмeнTa ока:]ания по\IоIци пlrи рабtrте с исItо.IIlЗоВi1]]ИС\I

инфорr,lirционно!-1 сисl,е\{ы кЭлектронrтыl'i )li\pIlaII ),r)il,pi> (.la_rcc ,)Яi) 
),I{tlTbll]a-ll]cb

с"lед}, к) ши е хаl]акl,ери стикIl :

. YровеrТь ИК'Г - коl'{петеНтностИ сотр},.цнI]КоR YI{ре}(Дения. ее coo,l tsсl,с,гвllе грсOоl]аниrtNI-

необхсlдилцыNI д-rIя работы с ЭЖl
. психоJ]оl иLIеску'к) IотоRность сотр},дников ),LlpeiкjleI-tI]я к иltновацI,Iоннсlii деяlте,lы]ости и

повыше}{ tIKl квалификации ;

о l,exI{I{L{ecкoe оснаIцен1.1е \,tIреждсния L{ Rо]\Iо),кГlОСl'Ь ДОlIОrlIl}j'I e-lbt]Oi'O ОСНаЩеI]ИrI:

. расlIо,r]ожение коl\,Iпьк)теров в учре}i,lIения и оргilнI,I,]аIlиIо ,,tocl-},Ilil к ни\1 .

1.,l. ГIри веде}]иIl у,чета YспеваеN{ости с Llспо_II)ЗОRдНиеN4 иrтd;орьtацисlнной сtlс,l,епIы

кЭлек,t.рогтный ж!,рF{аJI Э,rЖl,р> (дzutее э)Ii) ад\It]нисl,рацIJи. YLIи,геляN{-преi(N,IетtIика\{.

K.]lllccHbl\I ]]\ кOt]Oдиl-еJя\{, .-Il]},ги\4 llедаI,огиLlсскtтлl рttбо,гl{Iiкi1\1 N,II;()\' 1,IoBotTtlKtl"-laeBclillя (,ошI.

обr,,Iаr(lтllltь-ся t,l },I\ pO;lLilejIяNI (:]aK()H}li,l\,I lIpe]C'ral]Illt'.tr{\l) ()t-)ССllL'I{l{1]atеlСЯ t]ОЗ\IО)liГlОС'I'Ь

оIIсраl,иl]нОТ.О по,rI),LIения консулы,ациоL{ттоii rtiи.ltи l\IетодиаIескоtj ttcllti,litlI,I по все\1 вопроса\{

рабоr,ьт Э}К rl эJектронных дневнIlков.
1.5. Коr;с1,,-Iы,ацt-{онная ll \{е,гс)дI.ILIеская по\{оIць ]IO BoIlpocar,t рабогы Э)К и']Д rto;Ket бьt tb

о к [Iз ан а с j I е.1),ю Lци \{ и с п сц l,] а,rIи с l iiN,i I,1 :

- за]\Iес l ите.пеN4 директора]

- а.1\Iи}лIlстрат opari tl ЭЖ:

- пе.]lАlогическL{ми работникаN,Iи lпко,пы, t]\{eK)LI(I,I\lи огIыI рабоrьт с Э/к.

1.6, Iiонс1,.1ьтац!lонная и N,lетоди.{еская по\,lоU]ь lIO BOIIpOcaNl работы ЭiI( и l)Щ сlIеци&пI,1с,га\lи

спрttво.I1-IоI'{ и техническоЙ сл_чжб э,ll( оказывастсЯ }} cool}]eTc,I,}]tlLI с t]рitви.li.i\Iи pllt1r) lы

т,ех н иrIес Ktlli l тt,lддеряl ки ЭЖ.
1.7. Ока:зат]ие конс\.ль1аI{ионной и \,{етодическот]t llо\IоIItи TIO BOlIpocaN,{ рабOгы Э,,К и эil

IIlк0.1ьны\iи специа,пI{ста\,ти во,]\Iоiкнс) с исI]о"rIьзованиеN{ разI{l,н форrr обtценtrя:

. l-} peiкI,l\te оп-liпе при рабоr,е в Э)t;
с с lIсIIо]IьзованI.IсNl ,).,leK IpOlItlOIYI IIo,I t ы l]o-Ib,]()Il3IC"rcir ')}К:

о 1] соотI]етстRи1,1 с графикоп{ конс\l,пы,ацrtй tto рабоrе с j,rkl

. при Ilровеjtении обучающих се},{инаров. l,реI{ингоR и Т"П. iUIя Ilо]lЬЗОRа'Ге,цеii Э;К.

1.8. По,tьзоtsагеjII.1 Э}К иrцскl,гпраtsо исIIоJlьзоi]ать ctIpaBOtIF{bIc N,IaTept,ILlJb]'))lt. rlс }{alр\,lIttlя

законо;tilте.]Iьс,rва РФ ll пс,l:l ь,]овательского соглаше н riя с ЭЖ.

2. оБ},чЕниЕ (конСУЛЬ'tИРОВАI{L{Е) ПЕltАГОГОll YLI РЕ}I\Д!]НIt Я
L)r,Betc,rBctlHt,tii,la }]}lедрение l)iК сосr,ав-тяеt,t1,1ас!иl( 0кt1:]аt{I.]я lI()\IOttl}i тIрL{ рабOr,е в -))К rT

ltpoBo.1и,l к0llс\,.:IьтalI1l{и по с,llед\,юIiIиl\,I }"{аправjlе}{I]я\l:

2.1. Обr,чеЕ{i,iе псдагоI,ов уtIреж,lения 
,I,ехно_llогияпt 

работьт с Э}К.

a



2.2. IiоrтсуJьтирование по вогIроса\{ по.iiготоI]ки по\Iрс)чFlо-теN{а],иLtеских п,IIанов в Э)k. В Tu\1

lIис,r]е с Iic I ] о,пь:]ование]\,1 реiкиl\,Iов и\{ гl ор 1,r/,;цс 11 i t р'| i.t.

2.3. Korlc1,.Ilэ I,ировзнI,Iе lIO вопросall\I Opl ilнизаllиLt lзtJо_lа lcK\ ilt1.1x о г\Iсто]i в 1))k.

2.-t, IiorTc1,, Ib,1,1lpotsLt-HI]e по IJoiIpoca\I орlаiiи ]all},l t] llBO.{i.l 1.1 lol()}]t,i\ ()I\1cI()K в '))(.

2.5._ Консr,тьтированI4е псдаl-оl-ов 1lъlрgrr,rlеLl иr] IIсt рабоIе с \Iод\ljIс\,1 ((]\llat.rlт.lз },cltel]eC\Toa-,,,,, ,, ,:[]Iя

IIоi]},IIеl,{ия оl,tIе,г}{оii докуN,{енlации по }lс]lеваемости обytтаtоII{ихсrI.

2.6. Конс1,,Iьтирование сотр,удников и родите"лей (законных liредставиl,еjlеIi) по рабоге с ЭiК л,rяr

органLтзацt{I,] оперативноIо по,lуаIениrl ро,,Iите_rя\lIl (]i.tкоFIt{ы\Iи IIрс.lс,I,аtst1,I,еjIя\ти) об}''lltttllцljхсrI

инфорьтаrtии об образовате,[ьноN{ процессе,
2.7. Гра(lик работь] кабинега (приепtная директора) л,rtя ксlтлс},Jlл,,I,|ilIий по оказаниIо rlо\lоLци п]]и

рабсllе в l);Ir и вtsола ()l]eFIoK на 202Ii2022 ),tебL]ыIi 1,o.,l:

i'[oHe,te" tьник BTopHT.iK Среда IJe t Bept, l [я гнtлцtl

8:00- 1 7:00 8:00-17:00 8:00- l7:00 8 :00- 1 7:00 8:00- 1 7;00

2.S. В кабl.tне,ге (гtриеlтная i{иректора) rlo;KHo ознакоN.{и,l ьсr] с Р1 ковоlствопц Пользоватеjtя ]{"l]rl

рабоrы с приjlо)tснисirr ЭЖ.


