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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА УЧАЩИХСЯ

1. Общие поло}кения

1.1. Настоящие Правила внугреннего распорядка )л{ащихся разработаны всоответстВии с Федеральным законом от 29 декабря 2О12 г. Ns 27з-ФЗ кОО образовании вРоссийскОй ФедераЦии>> И ПорядкоМ применениJI к обучающимся и снятиrI с обрающихсямер дисциплинарного взысканиlI, угверждеlчь]м пр"**о* Министерства образования инаукИ РоссийскОй ФедераЦии от 15 марта 2013 г. J\s 185, уставом общеобразовательнойорганизации, с )л{етом мнения совета r{ащихся и совета родителей.1,2, Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса,права и обязанности у{ащихся, прим_енение поощрения и мер дисциплинарного взыскания кучащимся МБОУ Новониколаевская СОШ (далее - Школа;.
1.3. Настоящие Правила угверждены с учетом мнения совета обучающихся Школы(протокол оТ -__-_---:-- J\Ъ i И .o".ru родителей 1законных ПреДстаВиТелей)несовершеннолетних обу,rающюсся Школы (протокол от _ Jф J.т,4, ,щисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства учащихся и педагогических работников. Применение физического и (или)психического насилиJI по отношению к у{ащимся не допускается.
1,5, Настоящие Правила обязательны длJI исполнения всеми у{ащимися Школы и их

родителями (законными представитеJUIми), обеспечивающими получения rlащимися общегообразования.
1.6. Один экземпляр настоящих Правил хранится в библиотеке Школы.
ТексТ настоящиХ Правил размещаеТ." ,uЪ6rциальном сайте Школы в сети Интернет.

2. Режим образоватe.пьного процесса

2,1, Учебные зан,Iти,I в Школе организовываются по четвертной системе в однусмену' Суммарная продолжительность осенних, зимних И весенних каникул дляобу,lающихся2-|1 классов - 30 дней, для обучающихся 1 класса - 37 дней.

,non"rl.'. 
КаЛеНДаРНЫй ГРафик на каждый учебный год утверждается приказом директора

2,3, В 9-Х И 11-Х классаХ продолжительность 4 четверти и л9тних каникулопределяется с учетом прохождениJI учащимися итоговой атгестации-.
2.4. Учебные заIUIтиJI начинаются в 8 часов 30 минуг.
2.5. Щля всех классов устанавливается пятидневная учебная неделя.
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2.6. Расписание уrебных занятий составляется в строгом соответствии с требованиями

<Санггарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПйl2.4.2.2821-10D,

уru.р*дЬrных Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29

декабря 2010 г. Jф 189.

2.7. Прололжительность урока во 2-4 -х классах составлrIет 40 минут, в 5-1 1-х классах

- 45 минут
2.8. Щля учащихся 1-х классов устанавливается следующий ежедневныи режим

занятий:
. В сентябре и октябре - пО 3 урока продолжительностью 35 минут;

. в ноябре идекабре-по 4урокапродолжительностью 35 минут;

. с января по май - по 4 урока продолжительностью 40 минр.
ГIосле окончания уроков и перед начаJIом внеурочной деятельности проводится

динамическая пауза не менее 40 мин.
' 
2.9. Продолжительность перемен между уроками cocTaBJUIeT:

- для 1-го класса - две перемены по 20 мин. и две перемены по 15 минут

- для2-|1-х классов две перемены по 20 минут, остальные по 10 минуг

2.10. Учащиеся должны приходить в оУ не позднее 8 часов 20 минуг. Опоздание на

уроки недопустимо.
2.11. Горячее питание учащихся осуществляется в соответствии с расписанием,

утверждаемым на каждый уlебный период директором по согласованию с комитетом

родителеи (законных представителем) несовершеннолетних обуrающихся Школы и советом

обувающихся IТТколы

3. Права, обязанности и ответственность учащихся

3.1. Учаtцuеся Llлrеюm право на:
З.1.1. прsдоставл9ние усЪовий для обуrениJ{ с r{етом особенностей психофизического

развитиrI и состоянLш здоровья учащихся, в том числе получение социально-педагогической и

п."хопо."ческой помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3.|.2. обучение по индивидуальному уrебному плану, в том числе ускоренное
обуrение в цределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном
положением об обучении по индивидуальному учебному плану;

з.l.з. повторное (не более двух раз) прохождение промежугочной аттестации по

уrебному предмету, кУРсУ, дисциплине (модулю) в сроки, опредеJUIемые Школой, в пределах

одного года с момента образования академической задолженности;

з.1.5. выбор факультаТивных (необязательньIх дJUI данного ypoBIUI образования,

специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном

порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого

Школой (после полr{ениrl основного общего образования);

з.1.6. освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе

любых других предметов, IIреподаваемых Школой, в порядке, установленном положением

об освоении цредметов, курсов, дисциплин (модулей);

з.|.7. зачет результатов освоения ими предметов в других организациях,

осуществJU{ющих образовательнуЮ деятельность, в соотвеТствии с порядком 3ачета

результатОв освоениJI учащимися учебных предметов, к)4рсов, дисциплин (модулей),

дополнительных образовательных тrрограмм в других организациях, осуществляющих

образовательную деятельность;
3.1.8. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

псIФ(ического насилия, оскорблениrI личности, охрану жизни и здоровья;

з.1.9. свободу совести, информациио свободное выражение собственных взгJUIдов и

убеждений;
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3.1.10. каникулы в соответствии с календарным графиком (п.2.|-2.З настоящих
..::Btt.-t):

З,1.11. Перевод для получения образования по другой форме обучения и форме
,.. ],ЧеНия Образования в порядке, установленном законодательством об образовании

3.1.12, перевод в другую образовательную организацию, реализующую
.1:Эзовательную программу соответствующего ypoBH,яI, в порядке, предусмотренном
-;rеРа-]ЬНым органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
, ,'.\trаРСТВенноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

З.1.1З. участие в управлении Школой в порядке, установленном уставом и
_,],lохtением о совете учащихся;

3.1.14, ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с
.;:цензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
-,-r.\JарсТВенной аккредитации, с учебной документацией, другими документами,
:.г.lа\{ентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе;

3.1.15. обжалование локальных актов Школы в установленном законодательством РФ
_орядке;

3.1.16, бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами
:",i\,чения И воспитания В пределах федеральных государственных образовательных
:тандартов, библиотечно-информационнь]ми ресурсами, учебной базой Школы;

З.1.17. пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной
.lафрастрУктуроЙ, объектами культуры и объектами спорта Школы (прч налччl.tLl mакuх
_lбъекmов);

3.1.18. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в
КОНкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в
ТО}1 ЧИСЛе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприrIтиях;

З.1.19, поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,
научной, научно-технической, творческоЙ, экспериментальной и инновационной
.]еятельности в соответствии с п. 4.1 настоящих Правил;

З.1.20. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дь]ма и
охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления
табака;

З.1.21. Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Школе и не
пре-]\,с\{отрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим положением;

З.|,22. Ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений,
соответств.yющих деловому стилю одежды;

3.1.23. Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.

3. 2. Учаuluеся обязаньt :
з.2,L добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

l1н_]r{вид\,альный учебный план, В том числе посещать предусмотренные учебным планом
;1-lli индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуtцествлять самостоятельную
]О_]ГОТОВКУ К ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках
,, 5 rазовательной программы ;

3.2.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Школой;
з.2.з. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных

: ]\lЭТIiВНых актоВ Школы по вопросам организации и осущесТвления образовательной
; . . -.1ЬНОСТИ]

3.2,1. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к
- :]. -ВеННо\{}') Д}хоВно]v{У и физическоN{у развитию и самосовершенствованию;

-r,].5. He}leJ.leHHo инфорпrироватЬ педагогического работника, ответственного за
- -aТВ-lение \Iероприятлlя, о каждом несчастно]\{ случае, произошедшим с ними или
, ::,:-IЗ\llt КОТОРОГО ОНИ СТа-IИ;



3.2.6. уважать честь и достоинство Других учащихся и работников Школы, не

Ещдав8гь преIцтствий для получениJI образования другими учащимися;
3.2.1. бережно относиться к иNdуществу Школы;
3.2.8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Школе;

з.2.9. находиться в Школе только в чистоЙ обуви, иметь опрятный и ухоженный
reш*rЙ вид. На учебныХ занят}UIХ (кроме занятий, требующих специальной формы одежды)

ryШс}rlствовать только в свgтской одежде делового (классического) стиля в соответствии с

F"шъ,lми требованиями к цкольной одежде обучающихся МБоу Новониколаевскuш сош .

На учебных-,заIU{тиях, требующr,пr специальной формы одежды (физкультура, труД и т,п,)

шрисугствовать только в специальной одежде и обуви;
3.2.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

3.2.11.не осуществJUIть действия, влекущие за собой нарушение прав других цраждан

па благопрLuIтную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

з .2.|2. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.

3. 3. Учаtцuлrtся з апреtцаеmся :

3.3.1. приносить, передавать, использовать в Школе и на ее территории оружие,

спиртные напитки, табачные изделиrI, токсические и наркотические вещества и иные

предметы и вещества, способные причинить вред здоровью у{астников образовательного

процесса и (или) деморЕ}лизовать образовательный процесс;

з.з.2. приносить, передавать использовать любые предметы и ВеЩеСТВа, МОГУЩИе

привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
3.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

3.3.4. примеlUIть физическую силу в отноцении других учащихся,
и иных лиц;

3.3.5. оскорблять других учащихся, работников Школы и иных

разговоре ненормативную лексику, сквернословить.

работников Школы

лиц, употреб.гrять в

Правил и иных
образовательной
Правилами.

3.4. За неисполнение или нарушение устава ТJIколы, настоящих

локальныХ нормативНых актоВ по вопросам организации и осуществленlUI

деятельности }лrащимся несут ответственность в соответствии с настоящими

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности,

безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения

в уrебной и внеуrебной деятельности к у{ащимся школы могут быть применены следующие

виды поощрений;

' объявлениеблагодарностиучащемуся;

' направление благодарственного
представителям) у{ащегося;

письма родитеJuIм (законным

' награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

' награждение ценным подарком;

' выплата стипендии;
. представление к награждению золотой или серебряной медалью.

4.2, Процедура применения поощрений
4.2,|. объявление благодарности у{ащемуся, объявление благодарности законным

цредставителяМ учащегосЯ, направление благодарсТвенногО письма по месту работы
законных представиТелей учаЩегося могут примешIтЬ все педагогические работники Школы

цри IIроявлении учащимися активности с положительным результатом.
4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться
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администрацией Школы по представлению классного руководителя и (или) у{ителя_

предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам уrебного

длана и (или) uo "".frочной 
деятельности на уровне Школы и (или) муниципаJIьного

ýобразованиrI, на территории которого находится Школа,

4.2'3.НаграждениеценныМпоДаркоМОсУЩесТВJUIетсязасчетДоПолнитеЛьных
финансовых средств по предстu"п.rrо',u""'"i,лей директора на основании приказа

директора Школы за особые успехи, достигнуты, "u уро""е муниципального образования,

субъекта Российской Федерации,
4.25.выплата стипендии осуществляется в соответствии с Положением о стипендиях

верховного Совета двтонойой Республики Крым одаренным r{ащимся

общеобразовательных учебных заведений на основании решения педагогиtIеского совета

Школы.
4.2.6. Награждение

педагогиtеского совета на

учащихся в соответствии с

золотой или серебряной медалью осуществл"*91 решением

основании рauуп"йов государственной итоговой аттестации

Положением о награждении золотой или серебряной медалью в

Школе.
4.3. За нарушение устава) настояtцих Правил и иных

школы к учаtцимся могут быть пришtенены следующие меры

, меры воспитательного характера;

, дисциплинарные взыскания,

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации

тIIколы, ее пaоuaйraa*r* работников, направленные на разъяснение недопустимости

нарушения правиJl поведения в Шко.-tы, осознание учащимся пагубности совершенных им

действий, воспитание личных *uua"" 
-y"u*"o,", 

добросовестно относящегося к учебе и

,"u"'1'.;:"i':HT,H:; 
\1ог),т быть применеНЫ СЛеДУЮЩИе МеРЫ ДИСЦИПЛИНаРНОГО

взыскания:

лока{ъных нормативных актов

дисциплинарного воздействия :

' за\lечание;

' выговор;

' отчисление из Школы,
-i.6. Приrrенение дисциплинарных взыскании

о о 
" 

uо t lп З 
"1;, 

" ;;il;;ffi;; ;;.; _;;;*I" 
* 

.l _ :: 1"л.*i::, #,к ж,J*h,;:* TiJ;:
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дисциплинарное взыскание 
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при наложении дисциплинарного взыскания деи

оДиниТотжепростУПок'соВершенныйвТечениегоДа'наказаниеУжесточаеТся.
4.6,2,ЩисциплинарныеВзысканиянепримеFUIюТсяВотношенииВоспиТанникоВ

дошкольных групп, у{ащихся начальных кJIассов и у{ащихся с задержкой психи,Iеского

развитиrI и разлиtlными формами умственной отсталости,

4.6.3.ПрименениюДисциплинарноГоВзыскани'IПреДшесТВУеТДисципЛинарное
расследование, осущоствJU{емое на основаf{ии-:у:j:j*,о оЬрuщ,ния к директору Школы

того или иного у{астника образовательных отношении,

4.6,4,ПриПолr{енииПисЬМsнноГозаяВленияосоВершенииу{аЩиМся
дисциплинарного проступка дирsкtор в течение трех рабочих дней пsредает его в комиссию

по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом в начало каждого

учебного года. Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим



;"Положением.
{ 4.6.5. В слу{ае признания учаIцегося виновным в соверIцении дисциплинарного

проступка комиссией выносится решение о применении к HeI\.{y соответствующего
дисциплинарного взыскания.

4.6.6. Отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взысканиrI
применяется, еоли меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали
результата, учащийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем у.rебном
году и его дальнейшее пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние на других
учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормzrльное функционирование
Школы.

Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взысканиrI не
применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания
истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания снrIты в установленном порядке.

4,6.7. Рецение об отчислонии несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста
пятнадцати лет и не полr{ившего основного общего образования, как мера дисциплинарного
взыскания trринимается с учетом мнениrI его законных представителей и с согласиJ{ комиссии
по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и
детей, оставIцихся без попечения родителей, принимается с согласLш комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.б,8, Школа обязана незамедлительно проинформировать Управление образования
Администрации Ленинского района, об отчислении несовершеннолетнего обуlающегося в
качестве меры дисциплинарного взыскания.

4,6.9. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется
приказом директора. С приказом у{ащийся и его родители (законные представители)
знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считаJI времени
отсутствиrI )л{ащегося в Школе. отказ у{ащегося, его родителей (законных представителей)
ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

4.6.10. Учащийся и (или) его родители (законньlе представители) вправе обжаловатр в
комиссию по урегулированию споров между уIастниками образовательных отношений меры
дисциплинарного взыскания и I,D( применение.

4.б.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взысканиJI к
учащемуся не булет применена новая мера дисциплинарного взысканиrI, то.он считается не
имеющим меры дисциплинарного взыскания.

4.6.|2. ,Щиректор Школы имеет право cHrITb меру дисциплинарного взысканиJI до
истечен}uI года со дrш gе примененрuI по собственной инициативе, просьбе самого учащегося,
его родителей (законных представителей), ходатайству совета учащихся или совета

родителей.

5. Защита прав учащихся

5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители
самостоятельно или через своих представителей вправе:

5.1.1. направJI;Iть в органы управлениr{ Школы обращения о наруIцении и (или)

ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;
5.|.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между r{астниками

образовательных отношений;
5.1.3. исlrользовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты

своих IIрав и законных интересов.


