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1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Технология поиска работы
1.1. Область применения программы

Программа дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07  Информационные системы и программирование 

Программа дисциплины может быть использована в профессиональной подготовке студентов по всем специальностям в техникуме с учетом специфики работы.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина входит в профессиональный цикл как общеобразовательная дисциплина за счет часов вариативной части.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности;

· планировать и контролировать изменения в своей карьере; 
· составлять сопроводительное письмо и резюме;

· оценивать предложения о работе.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основные понятия и реальную ситуацию на рынке труда;

· содержание понятия карьера и карьерные стратегии;

· возможные способы поиска работы;

· агентства по трудоустройству, принципы и методы их работы;

· принципы составления сопроводительного письма и резюме;

· виды собеседования с работодателем, правила поведения на собеседовании, основные ошибки при собеседовании;

правовые аспекты взаимоотношения с работодателем. 
Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена

 Специалист  базовой подготовки должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

· ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.

· ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

· ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

· ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

· ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

· ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

· ОК 8. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

· ОК 9. Уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции.

· ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 32 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 30 часов;в том числе 
практические работы – 16 часов
самостоятельной работы обучающегося 2 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов
	Объем часов

Заочное отделение

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	30
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32
	

	в том числе:
	
	

	     практические занятия
	16
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	2
	

	в том числе:
	
	

	аттестация в форме дифференцированного зачета
	


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Технология поиска работы» 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4


	Тема 1

Введение. Цели и задачи дисциплины.


	Содержание учебного материала :

Цели и задачи изучения дисциплины. Знания, умения, навыки, которые должен приобрести студент   в результате изучения дисциплины. Современное положение на рынке труда.
	2
	

	Тема 2

 Человек и его роль в современной организации.

Технология

поиска работы.

Деловая карьера.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Планирование и развитие карьеры, виды карьерограмм.

	
	2

	
	2
	Этапы и способы поиска работы, их характеристика

	1
	

	
	3
	Содержание сопроводительного письма, требования к составлению.

	1
	

	
	4
	Правила написания резюме, виды резюме

	2
	

	
	Практические занятия:

1. Составления сопроводительного письма

2. Написание резюме

3. Составление карьерограммы
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Составление плана карьеры (наличие четких целей и задач)

Поиск вакансий по специальности, использую различные способы (СМИ, знакомые, ЦЗН, частные агентства и т.д.)
	2
	

	Тема 3

.

Собеседование с работодателем.

Виды собеседований и особенности проведения.

Самопрозентация

Тема 4
Юридические основы трудоустройства.
	Содержание учебного материала

	2
	

	
	8
	Технология успешной самопрезентации

	
	2

	
	9
	Практическое задание: 

Виды собеседования. Особенности прохождения стрессового собеседования Список часто задаваемых вопросов при собеседовании. Разбор ошибок при ответах. Нестандартные вопросы 

Просмотр и разбор  видео-тренинга  
	4
	

	
	10
	Практическое задание:
 Представление самопрезентации.
	4
	

	
	11
	Юридические аспекты трудоустройства. Трудовые отношения, оформление необходимых документов. Испытательный срок, виды трудового договора.
	2
	

	
	12
	Практическое задание:
Составление трудового договора.и решение практических ситуаций
	2
	

	
	13
	Дифференцированный зачет.

	2
	

	
	
	
	

	
	Итого
	32
	


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Технология поиска работы» ( для заочного отделения)
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	
	
	

	Тема 1.1.
Технология

поиска работы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Планирование и развитие карьеры
	
	2

	
	2
	Этапы и способы поиска работы
	
	

	
	3
	Содержание сопроводительного письма
	
	

	
	4
	Правила написания резюме
	
	

	
	Практические занятия:

1. Составления сопроводительного письма

2. Написание резюме
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Составление плана карьеры (наличие четких целей и задач) Составление карьерограммы.
Поиск вакансий по специальности, использую различные способы (СМИ, знакомые, ЦЗН, частные агентства и т.д.)

Изучение правил делового этикета.

Изучение правил прохождения собеседования
	26
	

	Тема 2.
Собеседование с работодателем.

Юридические аспекты трудоустройства
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	7
	Технология успешной самопрезентации
	
	2

	
	9
	Виды собеседования. Особенности прохождения стрессового собеседования
	
	

	
	10
	Список часто задаваемых вопросов при собеседовании. Разбор ошибок при ответах. Нестандартные вопросы.


	
	

	
	12
	Культура делового общения. Разбор распространенных речевых ошибок.
	
	

	
	14
	Юридические аспекты трудоустройства. Трудовые отношения, оформление необходимых документов. Испытательный срок, виды трудового договора.

Изучение содержания трудового договора.

Знакомство с правами и обязанностями безработных граждан.
	
	

	
	16
	Дифференцированный зачет.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Тестирование  и анкетирование при устройстве на работу  (Какие бывают виды тестов, примеры, возможные анкеты, в каких сферах деятельности применяют подобные виды собеседования?)

Поиск дополнительных вопросов, задаваемых на собеседовании и необходимых задать работодателю

Права и обязанности работника и работодателя. Работа с трудовым кодексом, конспект.
	10
	

	Всего:
	48

	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета на 25 человек.
Оборудование учебного кабинета: карточки – задания по темам, примеры резюме и сопроводительных писем, психологические тесты.

Технические средства обучения: мультимедийное оборудование, компьютеры по количеству студентов, видеофильмы и презентации.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
 1. Студент вуза: технологии обучения и профессиональной карьеры [Текст] : Учебное пособие / Под ред. С.Д. Резника - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2020. - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=373095. (Дата обращения: 14.04.2021).

1.   Добрина Н. А. Резюме, характеристика, рекомендация: как подготовить правильно и быстро [Текст] / Н.А. Добрина, И.В. Мустафина. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2019. -[Электронный ресурс].  Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=312521. (Дата обращения: 14.04.2021).

Дополнительные источники: 

Интернет ресурсы:
1. Современные технологии поиска работы.- -[Электронный ресурс].  Режим доступа: http://www.7ya.ru/article/Sovremennye-tehnologii-poiska-raboty/(Дата обращения: 14.04.2021).

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь: 
	

	Анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности


	Внеаудиторная самостоятельная работа, устный опрос

	Планировать и контролировать изменения в своей карьере

	Внеаудиторная самостоятельная работа

	Составлять сопроводительное письмо и резюме;


	Практическое задание

	Оценивать предложения о работе.


	Внеаудиторная самостоятельная работа, практическое задание

	Знать:
	

	Основные понятия и реальную ситуацию на рынке труда;


	Устный опрос

	Содержание понятия карьера и карьерные стратегии;


	Устный опрос, внеаудиторная самостоятельная работа, дифференцированный зачет

	Возможные способы поиска работы;


	Устный опрос, внеаудиторная самостоятельная работа, дифференцированный зачет

	Агентства по трудоустройству, принципы и методы их работы;


	Внеаудиторная самостоятельная работа

	Принципы составления сопроводительного письма и резюме;


	Практическое задание, дифференцированный зачет

	Виды собеседования с работодателем, правила поведения на собеседовании, основные ошибки при собеседовании;


	Устный опрос, внеаудиторная самостоятельная работа, практические работы, дифференцированный зачет

	Правовые аспекты взаимоотношения с работодателем.


	Устный опрос, внеаудиторная самостоятельная работа, практические работы, дифференцированный зачет
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