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1. Пояснительная записка
1.1. Общие положения
Основная образовательная программа среднего профессионального образования -  

программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 43.02.16 Туризм 
и гостеприимство (далее -  образовательная программа) -  это комплекс нормативно­
методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку 
качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 43.02.16 Туризм 
и гостеприимство.

Образовательная программа устанавливает цели, ожидаемые результаты, структуру 
и содержание образования, средства и технологии оценки и аттестации качества 
подготовки обучающихся на всех этапах их обучения. Образовательная программа 
позволяет реализовать образовательный процесс в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта по данной специальности.

Образовательная программа включает в себя:

• учебный план,

• календарный учебный график,

• рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

• оценочные и методические материалы,
• рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы,

• формы аттестации.

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы
Нормативную правовую основу разработки образовательной программы составляют:
на основании:

• Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12
декабря 2022 г. № 1100 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
43.02.16 Туризм и гостеприимство»;

• Приказ Министерства просвещения РФ  от 24.08.2022 г. № 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

• Приказ Министерства науки и высшего образования РФ  и Министерства 
просвещения РФ  от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 
г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

• Устав Частного профессионального образовательного учреждения 
Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза (далее -  Техникум);

• Локальные нормативные акты Техникума
с учетом:

• Примерная основная образовательная программа по специальности 43.02.16 
Туризм и гостеприимство;

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  от 24 декабря 2021 г. № 
914н «Об утверждении профессионального стандарта "Инструктор-проводник"».



2. Общая характеристика образовательной программы
Образовательная программа имеет своей целью обеспечение качественной 

подготовки выпускников и методическую поддержку выполнения требований ФГОС СПО 
по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, развитие у обучающихся 
личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.

Направленность образовательной программы: туроператорские и турагентские 
услуги.

Срок получения образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 
присваиваемая квалификация приводятся в Таблице 1.

Таблица 1. Нормативные сроки освоения образовательной программы

Уровень образования Наименование
квалификации

Срок получения

среднее общее образование специалист по туризму и 
гостеприимству

1 год 10 месяцев

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 
формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть).

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование 
общих и профессиональных компетенций и составляет не более 70 процентов от общего 
объема времени, отведенного на ее освоение.

Вариативная часть образовательной программы дает возможность расширения 
основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, углубления 
подготовки обучающегося, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда.

Образовательная программа имеет следующую структуру:
• социально-гуманитарный цикл;

• общепрофессиональный цикл;

• профессиональный цикл;

• государственная итоговая аттестация.
Форма обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 2952 часа.

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1 Область профессиональной деятельности выпускника: Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 
услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.).

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям:

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей
Организация и контроль текущей 
деятельности служб предприятий туризма 
и гостеприимства

Организация и контроль текущей 
деятельности служб предприятий туризма 
и гостеприимства

Предоставление туроператорских 
и турагентских услуг

Предоставление туроператорских 
и турагентских услуг

Освоение профессии рабочего, должности Освоение профессии рабочего, должности



служащего (одной или несколько) в 
соответствии с перечнем профессий 
рабочих, должностей служащих, 
соответствующих профессиональной 
деятельности выпускников_________

служащего (одной или несколько) в 
соответствии с перечнем профессий 
рабочих, должностей служащих, 
соответствующих профессиональной 
деятельности выпускников

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
4.1. Общие компетенции____________________________________________

К
од

ко
м

пе
те

нц
ии

Формулировка
компетенции Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным
контекстам

Умения:
распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы 
составлять план действия 
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах 
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный контекст, 
в котором приходится работать и жить 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях
методы работы в профессиональной и смежных сферах 
структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной

Умения:
определять задачи для поиска информации 
определять необходимые источники информации 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию
выделять наиболее значимое в перечне информации 
оценивать практическую значимость результатов поиска 
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения



деятельности профессиональных задач
использовать современное программное обеспечение 
использовать различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации, 
современные средства и устройства информатизации 
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях

Умения:
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности 
применять современную научную профессиональную 
терминологию
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес­
план
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования
определять инвестиционную привлекательность
коммерческих идей в рамках профессиональной
деятельности
презентовать бизнес-идею
определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации
современная научная и профессиональная терминология 
возможные траектории профессионального развития и 
самообразования
основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности 
правила разработки бизнес-планов 
порядок выстраивания презентации 
кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде

Умения:
организовывать работу коллектива и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности 
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную Умения:



и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 
по профессиональной тематике на государственном 
языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
Знания:
особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений

ОК 06 Проявлять 
гражданско­
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение

на основе 
традиционных 
российских духовно­
нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Умения:
описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей
значимость профессиональной деятельности по 
специальности
стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать
сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,
принципы
бережливого
производства,
эффективно
действовать в
чрезвычайных
ситуациях

Умения:
соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности, 
осуществлять работу с соблюдением принципов 
бережливого производства
организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических условий 
региона
Знания:
правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности
основные ресурсы, задействованные в
профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических
условий региона

ОК 08 Использовать 
средства физической 
культуры для

Умения:
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения



сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

жизненных и профессиональных целей 
применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности
Знания:
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности 
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы
Знания:
правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной 
направленности

4.2. Профессиональные компетенции
Виды деятельности Код и наименование 

компетенции
Показатели освоения 

компетенции
ВД 01. Организация 
и контроль текущей 
деятельности служб 
предприятий туризма

и гостеприимства

ПК 1.1. Планировать 
текущую деятельность 
сотрудников служб 
предприятий туризма и 
гостеприимства

Навыки:
Производить координацию работы 
сотрудников службы предприятия 
туризма и гостеприимства 
Использовать технику переговоров, 
устного общения, включая 
телефонные переговоры
Умения:
Владеть технологией 
делопроизводства (ведение



документации, хранение и 
извлечение информации)
Владеть техникой переговоров, 
устного общения, включая 
телефонные переговоры 
Владеть культурой межличностного 
общения
Знания: Законодательство 
Российской Федерации в сфере 
туризма и гостеприимства 
Основы трудового законодательства 
Российской Федерации 
Основы организации, планирования 
и контроля деятельности 
сотрудников
Теория межличностного и делового
общения, переговоров,
конфликтологии
Оказывать первую помощь
Цены на туристские продукты и
отдельные туристские и
дополнительные услуги
Ассортимент и характеристики
предлагаемых туристских услуг
Программное обеспечение
деятельности туристских
организаций
Этику делового общения
Основы делопроизводства

ПК 1.2. Организовывать 
текущую деятельность 
сотрудников служб 
предприятий туризма и 
гостеприимства

Навыки:
Осуществлять организацию и 
контроль работы сотрудников 
службы предприятия туризма и 
гостеприимства
Умения:
Взаимодействовать с 
туроператорами, экскурсионными 
бюро, кассами продажи билетов
Знания:
Основы трудового законодательства 
Российской Федерации 
Основы организации, планирования 
и контроля деятельности 
сотрудников
Ассортимент и характеристики 
предлагаемых туристских услуг 
Программное обеспечение 
деятельности туристских 
организаций
Основы делопроизводства

ПК 1.3. Координировать Навыки:



и контролировать 
деятельность сотрудников 
служб предприятий туризма 
и гостеприимства

ПК 1.4. Осуществлять 
расчеты с потребителями за 
предоставленные услуги

Производить координацию работы 
сотрудников службы предприятия 
туризма и гостеприимства_________
Умения:
Владеть технологией
делопроизводства (ведение
документации, хранение и 
извлечение информации)__________

Знания: Законодательство
Российской Федерации в сфере 
туризма и гостеприимства 
Основы трудового законодательства 
Российской Федерации 
Основы организации, планирования 
и контроля деятельности
сотрудников
Теория межличностного и делового
общения, переговоров,
конфликтологии
Оказывать первую помощь
Цены на туристские продукты и
отдельные туристские и
дополнительные услуги
Ассортимент и характеристики
предлагаемых туристских услуг
Программное обеспечение
деятельности туристских
организаций
Этику делового общения
Основы делопроизводства_________
Навыки:
Использовать технику переговоров, 
устного общения, включая 
телефонные переговоры___________
Умения:
Владеть техникой переговоров, 
устного общения, включая 
телефонные переговоры___________
Знания: Законодательство
Российской Федерации в сфере 
туризма и гостеприимства 
Основы трудового законодательства 
Российской Федерации 
Основы организации, планирования 
и контроля деятельности
сотрудников
Теория межличностного и делового
общения, переговоров,
конфликтологии
Оказывать первую помощь
Цены на туристские продукты и



отдельные туристские и 
дополнительные услуги 
Ассортимент и характеристики 
предлагаемых туристских услуг 
Программное обеспечение 
деятельности туристских 
организаций 
Этику делового общения 
Основы делопроизводства

Предоставление 
туроператорских и 
турагентских услуг

ПК 2.1. Оформлять и 
обрабатывать заказы 
клиентов

Навыки:
Консультирование туристов по 
правилам и предмету заказа 
(оформление, цена, параметры, 
сроки и место выполнения заказа) 
Осуществление приема заказов от 
туристов
Проверка наличия всех реквизитов 
заказа
Идентификация вида заказа 
Направление заказа в 
соответствующее подразделение 
туроператора и его контроль 
Корректировка сроков и условий 
выполнения заказов и в случае 
необходимости информирование 
заказчиков (туристов) об изменении 
параметров заказа
Умения:
Взаимодействовать с 
туроператорами, экскурсионными 
бюро, кассами продажи билетов, 
транспортными компаниями, meet- 
компаниями
Владеть культурой межличностного 
общения
Владеть техникой переговоров, 
устного общения с клиентом, 
включая телефонные переговоры 
Владеть техникой количественной 
оценки и анализа информации 
Владеть методикой хранения и 
поиска информации 
Вести документацию, хранение и 
извлечение информации 
Пользоваться компьютерными 
программами бронирования туров 
Осуществлять контроль за 
своевременным выполнением заказа 
Собирать, обрабатывать и 
анализировать статистические 
данные



Формировать банки данных________
Знания: Законодательство
Российской Федерации в сфере 
туризма
Нормативные документы,
регламентирующие организацию 
туроператорской и турагентской 
деятельности
Ассортимент и характеристики 
предлагаемых туристских продуктов 
Цены на туристские продукты и 
отдельные туристские и
дополнительные услуги 
Системы бронирования услуг 
Организацию работы с запросами 
туристов
Требования к оформлению и учету 
заказов
Порядок контроля за прохождением 
и выполнением заказов 
Виды технических средств сбора и 
обработки информации, связи и 
коммуникаций
Программное обеспечение
деятельности туристских
организаций
Этику делового общения
Основы делопроизводства
Правила внутреннего трудового
распорядка
Правила по охране труда и

___________________________ пожарной безопасности___________
ПК 2.2. Координировать Навыки:
работу по реализации заказа Координация работы подразделений

туроператора, задействованных в
реализации заказа________________
Умения:
Координировать работу
подразделений туроператора,
задействованных в реализации
заказа__________________________
Знания: Законодательство
Российской Федерации в сфере 
туризма
Нормативные документы,
регламентирующие организацию 
туроператорской и турагентской 
деятельности
Ассортимент и характеристики 
предлагаемых туристских продуктов 

___________________________ Цены на туристские продукты и



отдельные туристские и 
дополнительные услуги 
Системы бронирования услуг 
Организацию работы с запросами 
туристов
Требования к оформлению и учету 
заказов
Порядок контроля за прохождением 
и выполнением заказов 
Виды технических средств сбора и 
обработки информации, связи и 
коммуникаций
Программное обеспечение
деятельности туристских
организаций
Этику делового общения
Основы делопроизводства
Правила внутреннего трудового
распорядка
Правила по охране труда и 
пожарной безопасности

Освоение профессии 
рабочего, должности 
служащего (одной 
или несколько) в 
соответствии с 
перечнем профессий 
рабочих, должностей 
служащих, 
соответствующих 
профессиональной 
деятельности 
выпускников

4.3. Личностные результаты

Личностные результаты Код
личностных
результатов

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 
многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 
сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 
защищать историческую правду о Российском государстве

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к 
историческому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно 
выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, 
национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма,

ЛР 2



коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 
гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, 
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, 
связанных с взаимодействием с народными избранниками
Демонстрирующий приверженность традиционным духовно­
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 
честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое 
поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 
ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к 
деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями 
разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от 
участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 
окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям 
старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей. 
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 
профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 
осознанную готовность к получению профессионального образования, к 
непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 
позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада и 
сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 
истории и культуры, принятие традиционных ценностей 
многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 
идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 
выражающий чувство причастности к многонациональному народу 
России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к 
историческому и культурному наследию народов России, к национальным 
символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 
заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 
идентичности, уважающий их права

ЛР 5

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
образовательного и профессионального маршрута, выбранной 
квалификации

ЛР 6

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 
человека, собственную и чужую уникальность, свободу

ЛР 7



мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 
выражения прав и законных интересов других людей
Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 
представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 
необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 
межнационального согласия людей, граждан, народов в России. 
Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства, 
включенный в общественные инициативы, направленные на их 
сохранение

ЛР 8

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 
демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

ЛР 9

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социальных, экономических и профессионально­
производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 
деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 
рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 
сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, 
включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно 
проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его 
влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо 
относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в 
обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, 
традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение 
в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом 
российских традиционных духовно-нравственных ценностей, 
эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности 
отечественного и мирового художественного наследия, роли народных 
традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике

ЛР 11

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 
брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 
воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания

ЛР 12



Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
отраслевыми требованиями

к деловым качествам личности
Выполняющий профессиональные навыки в сфере туризма и 
гостеприимства

ЛР 13

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации образовательной программы

5.1. Учебный план (Приложение 1)
Учебный план определяет следующие характеристики образовательной программы:
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам;
- перечень учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной 
практик);

- последовательность изучения учебных предметов, дисциплин и 
профессиональных модулей;

- распределение по годам обучения и семестрам форм промежуточной аттестации 
по учебным предметам, дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 
междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике);

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным предметам, 
дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим;

- сроки прохождения и продолжительность практики;
- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;
- объем каникул по годам обучения.
При формировании учебного плана по специальности 43.02.16 Туризм и

гостеприимство образования учитывались следующие нормы:
Структура образовательной программы Объем образовательной программы, в 

академических часах
Дисциплины (модули) Не менее 1476
Практика Не менее 432
Государственная итоговая аттестация 216

Общий объем образовательной программы:

на базе среднего общего образования 2952
При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов (далее - учебные циклы) выделено: объем учебных занятий, 
практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы.

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 
образовательной программы в очной форме обучения выделено не менее 70 процентов от 
объема учебных циклов образовательной программы.

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 
осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 
Техникумом фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения 
запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов 
обучения.

5.2. Календарный учебный график (Приложение 2)
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные



и итоговую аттестации, каникулы.

5.3. Формирование вариативной части ОПОП
Вариативная часть распределена по учебным циклам в объеме 828 часов, в том

числе:
- социально-гуманитарный цикл -  94 часа;
- общепрофессиональный цикл- 592 часа;
- профессиональный цикл -  142 часа.

5.4. Рабочие программы учебных предметов, дисциплин, профессиональных 
модулей (Приложение 3)

Рабочие программы по учебным предметам, дисциплинам, профессиональным 
модулям разработаны и утверждены в установленном порядке.

В рабочей программе определяется содержание и порядок изучения материала, 
устанавливается объем и последовательность его изучения, перечень тем практических и 
лабораторных занятий, индивидуальных заданий, а также рекомендуется литература, 
необходимая при изучении предмета.

5.5. Рабочие программы практик (Приложение 4)
Практика является обязательным разделом образовательной программы. Она 

представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

При реализации образовательной программы предусматриваются следующие виды 
практик: учебная и производственная. Производственная практика состоит из двух этапов: 
практики по профилю специальности и преддипломной практики.

В рабочих программах учебной и производственной практик указывается 
назначение практики для освоения обучающимися конкретного вида профессиональной 
деятельности в рамках соответствующего профессионального модуля, организационные 
условия, перечень конкретных заданий.

Программа преддипломной практики строится по аналогичному принципу, с тем 
отличием, что практика направлена на проверку готовности выпускников к 
самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 
квалификационной работы.

6. Оценочные материалы
Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и Государственную итоговую аттестацию обучающихся 
(Приложение 5).

Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 
каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавателями, 
утверждаются установленным порядком.

Для аттестации студентов на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям образовательной программы (текущая и промежуточная аттестация) создаются 
фонды оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и освоение компетенции. 
Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются 
в соответствии с Положением о фонде оценочных средств техникума.

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания 
достижений обучающихся определяются локальными актами Техникума: Порядком 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,



Критериями оценки знаний в ходе Государственной итоговой аттестации студентов, 
Требованиями к выпускным квалификационным работам (дипломным работам 
(проектам)) студентов.

7. Методические материалы
Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным предметам, дисциплинам, междисциплинарным курсам и 
профессиональным модулям.

8. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной 
работы

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 
практике.

Задачи:
-  формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
-  организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения;
-  формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства;

-  усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания.

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
представлены в приложении 6.

9. Формы аттестаций
С целью контроля и оценки качества освоения образовательной программы и учета 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются:
- текущий контроль успеваемости;
- промежуточная аттестация;
- государственная итоговая аттестация обучающихся.
Текущий контроль успеваемости -  это систематическая проверка получаемых 

знаний и практических навыков обучающимися по образовательной программе в 
соответствии с ФГОС. Это проверка учебных достижений обучающихся по каждой теме и/ 
или разделу учебного предмета, дисциплины, МДК, учебной и производственной 
практики, проводимая преподавателем, ведущим учебные занятия.

Знания, умения, навыки обучающихся по всем формам контроля учебной работы, 
включая учебную и производственную практику, оцениваются в ходе текущей аттестации 
в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно) и/или 
зачтено, не зачтено. Результаты текущего контроля отражаются преподавателем в 
журналах обучения согласно правилам ведения журналов.

Промежуточная аттестация проводится по результатам освоения программ учебных 
предметов, дисциплин и профессиональных модулей. Формы и процедуры 
промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 
разрабатываются в методических цикловых комиссиях, утверждаются заместителем



директора и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от 
начала обучения.

Промежуточная аттестация проводится с целью определения соответствия 
персональных достижений обучающихся поэтапным требованиям основной 
профессиональной образовательной программы.

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента 
за семестр. Основными формами являются: зачет, дифференцированный зачет, 
контрольная работа, экзамен.

Г  осударственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 
экзамена и защиты дипломного проекта (работы).

10. Организационно-педагогические условия
10.1. Кадровое обеспечение
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими кадрами 

Техникума, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля) и систематически занимающиеся методической деятельностью.

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 
является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 
профессионального учебного цикла.

Преподаватели, обеспечивающие образовательный процесс по образовательной 
программе, получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях 
не реже 1 раза в 3 года.

10.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 
процесса

Реализация образовательной программы по специальности 09.02.06 Сетевое и 
системное администрирование обеспечена доступом каждого студента к базам данных и 
библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) 
образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся 
обеспечены доступом в сеть Интернет.

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 
электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу.

Библиотечный фонд техникума обеспечен печатными и/или электронными 
изданиями основной и дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов, 
изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на 
каждые 100 обучающихся.

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 
состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов.

Техникум предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 
информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и 
доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам 
сети Интернет.

10.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
Реализация образовательной программы обеспечивается материально-технической

базой, способствующей проведению всех видов подготовки специалистов, 
предусмотренной требованиями ФГОС СПО по специальности 09.02.06 Сетевое и 
системное администрирование, учебным планом и соответствующей действующим



санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Согласно требованиям ФГОС по специальности созданы и оборудованы кабинеты 

для изучения дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического, 
математического и естественнонаучного цикла, общепрофессиональных дисциплин, 
профессиональных модулей.
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