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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

«Экономика организации»

1.1. Область применения программы

Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения.
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· рассчитывать цену продукции;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность организации, как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

· организацию производственного и технологического процессов; 

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

· механизмы ценообразования; 
· формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

 В процессе освоения программы дисциплины обучающиеся овладевают следующими общими (ОК) компетенциями:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 8. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

ОК 9. Уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции.

 ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 135 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 90 часов; самостоятельной работы обучающегося – 45 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов



	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	135

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	90

	в том числе:
	

	лекции
	50

	практические занятия
	40

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	45

	Промежуточная аттестация в форме экзамена 


	


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Экономика организации»
Очное отделение
	Наименование разделов и тем
	№ 

п/п
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1.

Сущность организации как основного звена экономики отраслей

	Тема 1.1.

Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	1
	Содержание учебного материала 

1. Понятие и основные признаки организации. Классификация организаций

2. Организационно-правовые формы организаций

3. Производственная и организационная структуры организации
	2
	1,2

	Тема 1.2.

Основные принципы построения экономической системы организации
	2
	Содержание учебного материала 

1 Механизм функционирования организации

2. Планирование деятельности организации
	2
	1,2

	
	3
	Практическое занятие № 1: планирование деятельности организации
	2
	3

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Выполнение домашних заданий по разделу 1.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Написание рефератов по темам : «Виды предпринимательства и их развитие», «Особенности организации предпринимательской деятельности за рубежом». «Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования предприятия»; доклады о развитии и роли малого бизнеса в экономике России, о проблемах и тенденции развития акционерных обществ.
	15
	3

	Раздел 2.

Состав экономических ресурсов организации, показатели их эффективного использования

	Тема 2.1.

Основные средства организации
	4
	Содержание учебного материала 

Сущность, значение и классификация основных средств
	2
	1,2

	
	5
	Содержание учебного материала. Оценка основных средств
	2
	1,2

	
	6
	Содержание учебного материала

 Износ и амортизация основных средств
	2
	1,2

	
	7,8
	Содержание учебного материала 

Показатели, характеризующие состояние, движение и эффективность использования основных средств
	4
	1,2

	
	9,10

11 
	Практические занятия № 2, 3, 4: 

Расчет показателей состояния, движения и эффективности использования основных средств
	6
	3

	Тема 2.2.

Оборотные средства организации
	12
	Содержание учебного материала

Сущность, значение и классификация оборотных средств
	2
	1,2

	
	13
	Содержание учебного материала 
Нормирование оборотных средств
	2
	1,2

	
	14
	Содержание учебного материала 

Показатели эффективности использования оборотных средств
	2
	1,2

	
	15,16

17
	Практические занятия № 5, 6, 7: 

Расчет показателей эффективности использования оборотных средств
	6
	3

	Тема 2.3. 

Трудовые ресурсы организации
	18
	Содержание учебного материала 

Состав и структура кадров организации. Показатели движения рабочей силы
	2
	1,2

	
	19
	Содержание учебного материала Нормирование труда. Методы нормирования труда
	2
	1,2

	
	20
	Содержание учебного материала Планирование численности работников организации
	2
	1,2

	
	21
	Содержание учебного материала Производительность труда работников организации
	2
	1,2

	
	22,23

24
	Практические занятия № 8, 9, 10: расчет показателей производительности труда, планирование численности работников
	6
	3

	Тема 2.4. 

Формы и системы оплаты труда
	25,26
	Содержание учебного материала 

Формы и системы оплаты труда
	4
	1,2

	
	27,28
	Содержание учебного материала Планирование расходов на оплату труда
	4
	1,2

	
	29,30
	Практические занятия № 11,12: расчет заработной платы различных категорий работников
	4
	3

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Выполнение домашних заданий по разделу 2.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

На основе СМИ подготовить сообщения о влиянии конкуренции на ускорение обновления основных средств, о резервах экономии оборотных средств на предприятии, о проблемах дифференциации оплаты труда в России, о совершенствовании тарифной и бестарифной систем оплаты труда, о методах совершенствования организации труда на предприятии ; подготовить доклады значении приобретения нематериальных активов организацией; о значении и роли финансовых, реальных инвестиций для развития организации. 


	15
	3

	Раздел 3.
Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методика их расчета

	Тема 3.1.

Организация производственного и технологического процессов
	31
	Содержание учебного материала 

Типы производства и их характеристика 

Производственный и технологический процесс и производственный цикл
	2
	1,2

	Тема 3.2.

Производственная программа
	32
	Содержание учебного материала

 Производственная мощность 

Производственная программа и ее показатели 

Планирование производственной программы
	2
	1,2

	
	33,34
	Практические занятия № 13, 14: 

Расчет производственной мощности и производственной программы
	4
	3

	Тема 3.3.

Расходы организации
	35
	Содержание учебного материала Понятие, значение и состав расходов организации 

Понятие себестоимости. Классификация затрат на производство и реализацию продукции
	2
	1,2

	
	36
	Содержание учебного материала Калькулирование себестоимости продукции 

Смета затрат на производство и реализацию продукции. Способы экономии ресурсов
	2
	1,2

	
	37,38

39
	Практические занятия № 15,16, 17:

Составление калькуляции и сметы затрат
	6
	3

	Тема 3.4.

Доходы и прибыль организации
	40
	Содержание учебного материала 

Понятие, значение и состав доходов организации 

Понятие, значение и виды прибыли. Методы планирования прибыли
	2
	1,2

	
	41
	Содержание учебного материала 

Показатели рентабельности

 
	2
	1,2

	
	42
	Содержание учебного материала 

Ценовая политика, методы ценообразования
	2
	1,2

	
	43,44

45
	Практические занятия № 18, 19, 20: 

Расчет прибыли и рентабельности, определение цены товара
	6
	3

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Выполнение домашних заданий по разделу 3.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Подготовить доклад о причинах высокой себестоимости, о факторах влияющих на повышение уровня рентабельности организации. 
	15
	3

	
	
	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	
	

	
	
	Всего:
	135
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации рабочей программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 
Оборудование учебного кабинета: мультимедийное оборудование, посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, учебно-наглядные пособия, учебно-методический комплекс по предмету.

Технические средства обучения: калькуляторы.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1 Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. 
2. Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. 
Дополнительные источники:
1 .Гражданский кодекс Российской Федерации: ч.1,2. (в ред. Федерального закона от от 23.05.2018 N 116-ФЗ,от 23.05.2018 N 120-ФЗ, от 03.08.2018 N 339-ФЗ,с изм., внесенными Федеральными законами от 17.05.2007 N 82-ФЗ (в ред. от 29.12.2010), от 24.07.2008 N 161-ФЗ, от 13.10.2008 N 173-ФЗ (ред. от 21.07.2014), от 18.07.2009 N 181-ФЗ,Постановлениями Конституционного Суда РФ от 27.06.2012 N 15-П,от 22.06.2017 N 16-П);
2. Налоговый кодекс Российской Федерации: ч.1,2. (в ред. от 19.02.2018 N 34-ФЗ, от 29.07.2018 N 230-ФЗ,от 29.07.2018 N 232-ФЗ, от 03.08.2018 N 279-ФЗ, от 03.08.2018 N 294-ФЗ,от 03.08.2018 N 302-ФЗ, от 27.11.2018 N 424-ФЗ,с изм., внесенными Федеральными законами от 30.03.1999 N 51-ФЗ,от 31.07.1998 N 147-ФЗ (ред. 09.07.2002), Определением Конституционного Суда РФ от 06.12.2001 N 257-О, Постановлением Конституционного Суда РФ от 17.03.2009 N 5-П);

3. Трудовой кодекс Российской Федерации (в ред. от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 11.10.2018);

4. Приказ Минфина России от 30.03.2001 N 26н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.04.2001 N 2689);
5. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 мая 1999 г. № 32н ((в ред. Приказов Минфина России от 30.12.1999 N 107н, от 30.03.2001 N 27н,от 18.09.2006 N 116н, от 27.11.2006 N 156н,от 25.10.2010 N 132н, от 08.11.2010 N 144н,от 27.04.2012 N 55н, от 06.04.2015 N 57н);
6. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 мая 1999 г. № 33н (с изменениями от30 декабря 1999 г., 30 марта 2001 г., 18 сентября, 27 ноября 2006 г., 25 октября, 8 ноября 2010 г., 27 апреля 2012 г., 6 апреля 2015 г.;
7. Газета «Экономика и жизнь», журнал «Вопросы экономики», журнал «Главбух», статистический сборник «Россия в цифрах». 

Интернет-ресурсы:

1. Сайт Федеральной службы государственной статистики.- Режим доступа: http://www.gks.ru/ (дата обращения: 20.05.2022г.);
2. Сайт Министерства экономического развития.- Режим доступа: http://www.economy.gov.ru/ (дата обращения: 20.05.2022г.).
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
· определять цену продукции 
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность организации, как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· управление основными и оборотными средствами и оценкку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

· механизмы ценообразования;
·  формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
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Аттестация по дисциплине: экзамен


	Общие компетенции

	Ок 01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Подготовка сообщения 



	Ок02 Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности
	Подготовка выступления



	Ок03 Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Осуществление самооценки



	Ок04 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	Осуществление самооценки



	Ок05 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Анализ и систематизация информации



	Ок06 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Групповая работа, взаимооценка

	Ок07 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Осуществление самооценки



	Ок08 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	Подготовка презентации

	Ок09 Уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции
	Подготовка сообщения 



	Ок10 Уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции
	Подготовка выступления
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