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1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Налоги и налогообложение
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Данная дисциплина относится к профессиональному циклу как общепрофессиональная дисциплина в структуре программы подготовки специалистов среднего звена, входит в вариативную часть ППССЗ.

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

	Код 

ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1
	- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи;
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

- составить план действия;
- определить необходимые ресурсы;

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;

- реализовать составленный план; 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	-актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
-методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 2
	- определять задачи для поиска информации; 
- определять необходимые источники информации; 
- планировать процесс поиска;
- структурировать получаемую информацию;
- выделять наиболее значимое в перечне информации; 
- оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска
	- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;
- приемы структурирования информации; 
- формат оформления результатов поиска информации

	ОК 3
	- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию;
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	- содержание актуальной нормативно-правовой документации;
- современная научная и профессиональная терминология;
- возможные траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 4
	- организовывать работу коллектива и команды; 
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- основы проектной деятельности

	ОК 5
	- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 9
	- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение
	- современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов 

	Объем образовательной программы дисциплины (всего)
	56

	Обязательная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	практические занятия
	22

	консультации
	-

	Самостоятельная работа
	8

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
	2


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Налоги и налогообложение»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем 

часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. Основы налогообложения
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1.
	Особенности построения системы налогов и сборов в России. Современные принципы налогообложения
	
	

	
	2.
	Понятие налога, его признаки и внутренняя структура. Функции налогов. Понятие сбора, его отличие от налога.
	
	

	
	3.
	Классификация налогов
	
	

	Тема 2. Государственное регулирование налоговых правоотношений
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1.
	Налоговые правоотношения
	
	

	
	2.
	Налоговая деятельность государства Современная налоговая политика государства
	
	


	
	3.
	Издание государством нормативных актов по вопросам налогообложения 
	
	

	
	4.
	Права и обязанности субъектов налоговых правоотношений
	
	

	
	5.
	Правовое регулирование изменения сроков уплаты налогов и сборов в бюджет
	
	

	
	6.
	Обжалование актов налоговых органов и действий или бездействия их должностных лиц
	
	

	Тема 3. Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов и сборов в соответствии с нормами налогового законодательства
	
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1.
	Возникновение и прекращение налогового обязательства плательщика перед государством
	
	

	
	2.
	Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов и сборов в соответствии с нормами налогового законодательства
	
	

	
	3
	Зачет и возврат излишне уплаченных или излишне взысканных сумм обязательных платежей в бюджет
	
	

	Тема 4. Налоговый контроль
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.
	Сущность налогового контроля
	
	

	
	2.
	Учет налогоплательщиков в налоговых органах
	
	

	
	3.
	Камеральные проверки
	
	

	
	4.
	Выездные проверки
	
	

	Тема 5. Порядок принудительного исполнения обязанности по уплате налогов сборов
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1.
	Налоговая ответственность. Налоговое правонарушение
	
	

	
	2.
	Порядок применения мер государственно-принудительного воздействия к налогоплательщикам, нарушившим нормы налогового законодательства
	
	

	
	Практические занятия
	10
	2

	
	1.
	Определение состава правонарушения
	
	

	
	2.
	Исчисление суммы пени
	
	

	
	3.
	Определение меры ответственности правонарушителя
	
	

	Тема 6. Экономическая сущность налогов, взимаемых в Российской Федерации
	Содержание учебного материала
	14
	2

	
	1.
	Федеральные налоги
	
	

	
	2.
	Региональные налоги
	
	

	
	3.
	Специальные налоговые режимы
	
	

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1.
	Методика расчета и расчет суммы НДФЛ, НДС и налога на прибыль организаций
	
	

	
	2.
	Методика расчета и расчет суммы региональных и местных налогов 
	
	

	
	3.
	Методика расчета и расчет суммы налога при УСН, ПСН, ЕСХН
	
	

	Самостоятельная работа 

Составление презентаций по темам:
1. Федеральные налоги

2. Региональные налоги

3. Местные налоги

4. Специальные налоговые режимы 
	8
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	Итого
	56
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. условия реализации дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации программы дисциплины должно быть предусмотрено следующее специальное помещение: кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, наглядные пособия. 

Технические средства обучения: переносное мультимедийное оборудование, калькуляторы.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Рекомендуемая основная литература:

1. Налоговый кодекс Российской Федерации: Части первая и вторая
2. Налоги и налогообложение. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. Г. Черник [и др.] ; под редакцией Е. А. Кировой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 438 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11991-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511592 (дата обращения: 25.05.2023);

3. Налоги и налогообложение : учебник для среднего профессионального образования / Л. Я. Маршавина [и др.] ; под редакцией Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 510 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13743-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512138 (дата обращения: 25.05.2023).
Дополнительная литература:

1. Журналы: «Финансы, «Налоговый вестник», «Российский налоговый курьер», Главный бухгалтер» и др.
4. Пансков, В. Г. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 436 с. 
Ресурсы Интернет: 
1. Официальный сайт Федеральной налоговой службы.- Электронный ресурс.- URL: https://www.nalog.ru/rn10/ (Дата обращения: 27.05.2023 г);
2. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации.- Электронный ресурс.- URL: https://www.minfin.ru/ru/?fullversion=1 (Дата обращения: 27.05.2023 г)
3. Справочная правовая система «Консультант Плюс». - Электронный ресурс.- URL: http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 27.05.2023 г)
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и семинарских занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи;
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

- составить план действия;
- определить необходимые ресурсы;

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;

- реализовать составленный план; 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Оценка деятельности обучающихся при выполнении и защите результатов практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, контрольных работ и других видов текущего контроля.

	- определять задачи для поиска информации; 
- определять необходимые источники информации; 
- планировать процесс поиска;
- структурировать получаемую информацию;
- выделять наиболее значимое в перечне информации; 
- оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска
	
	

	-- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию;
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	
	

	- организовывать работу коллектива и команды; 
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	
	

	- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	
	

	- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение
	
	

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
-методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Оценка деятельности обучающихся при выполнении и защите результатов практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, контрольных работ и других видов текущего контроля.

	- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;
- приемы структурирования информации; 
- формат оформления результатов поиска информации
	
	

	- содержание актуальной нормативно-правовой документации;
- современная научная и профессиональная терминология;
- возможные траектории профессионального развития и самообразования
	
	

	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- основы проектной деятельности
	
	

	- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений.
	
	

	- современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности
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