[image: image1.png]


ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ПЕТРОЗАВОДСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ТЕХНИКУМ
КАРЕЛРЕСПОТРЕБСОЮЗА (ЧПОУ ПКТК)

185660 Республика Карелия г. Петрозаводск, пр. Первомайский, 1-А,

тел./факс (8-814 -2)  70-22-73, E-mail cit@koopteh.onego.ru

ОКОПО 01728471, ОГРН 1021000534488, 

ИНН 1001020548, КПП 100101001


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

ДИСЦИПЛИНЫ 
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

для специальности
38.02.07 Банковское дело
г. Петрозаводск, 2023 г.

Рабочая программа дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» (далее - программа дисциплины) разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 38.02.07 Банковское дело 
Организация-разработчик: Частное профессиональное образовательное учреждение Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза. 

Разработчик: Мартынов Сергей Александрович - преподаватель ЧПОУ ПКТК

1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Область применения программы

Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности  38.02.07 Банковское дело
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

дисциплина входит в профессиональный учебный цикл. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

- реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

- определять задачи для поиска информации; 

- определять необходимые источники информации; 

- планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

- оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска

- определять актуальность нормативноправовой документации в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

- организовывать работу коллектива и команды;

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

- описывать значимость своей специальности; 

- применять стандарты антикоррупционного поведения.

- описывать значимость своей специальности

- соблюдать нормы экологической безопасности; 

- определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска информации

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

- современная научная и профессиональная терминология; 

- возможные траектории профессионального развития и самообразования

- особенности социального и культурного контекста; 

- правила оформления документов и построения устных сообщений

- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей;

 - значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности); 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения.

- правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 

- основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;

-  пути обеспечения ресурсосбережения

В процессе освоения программы дисциплины обучающиеся овладевают следующими профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

- ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

- ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

- ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

- ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

- ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

- ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения;

- ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы:

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы дисциплины
	40

	Основное содержание
	34

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	24

	практические занятия
	10

	самостоятельная работа
	6

	Промежуточная аттестация 
	Дифференцированный зачет


2.2.  Тематический план и содержание дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной детяельности»


	Наименование

разделов и тем
	№
	Содержание учебного материала
	Объем часов


	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1. 
	Конституция – основной закон государства
	2
	

	Тема 1.1.

Основные положения Конституции.
	
	Содержание
	
	

	
	1
	Конституция – ее роль и место в правовой системе России.
	2
	ОК1 –ОК7

	
	2
	Федеративное устройство.
	
	

	
	3
	Система органов государственной власти в РФ.
	
	

	
	4
	Правовой статус человека и гражданина в РФ. Права и свободы человека и гражданина и механизм их реализации
	
	

	Раздел 2.
	
	Правовое регулирование профессиональной деятельности
	8
	

	Тема 2.1.

Правовое регулирование профессиональной деятельности
	
	Содержание
	
	

	
	5
	Нормативно-правовые акты, регулирующие банковскую деятельность. Государственное регулирование банковской деятельности. Центральный банк Российской Федерации. 
	2
	ОК1 –ОК7

	
	6
	Понятие предпринимательской деятельности, характеристика предпринимательских правоотношений Понятие, признаки субъектов предпринимательской деятельности.
	
	

	
	7
	Сделки и обязательства в предпринимательском праве. Виды и формы сделок.
	
	

	Тема 2.2.

Субъекты предпринимательской деятельности
	
	Содержание
	
	

	
	8
	Субъекты предпринимательской деятельности. Понятие, признаки, правоспособность юридического лица. Классификация юридических лиц. 
	2
	ОК1 –ОК7

	
	9
	Создание, реорганизация, прекращение деятельности юридических лиц. Несостоятельность(банкротство) юридических ли
	
	

	
	10
	Правовые особенности деятельности кредитных организаций. Правовой статус работников кредитных организаций.
	
	

	
	
	Практическая работа № 1
	
	

	
	11
	Решение задач по теме
	4
	ОК1 –ОК7

	Раздел 3.
	
	Правовое регулирование трудовых отношений.
	12
	

	Тема 3.1.

Трудовые правовые отношения
	
	Содержание
	
	

	
	12
	Содержание трудовых правовых отношений. Правовая характеристика субъектов трудового права. Прием и увольнение работников.
	2
	ОК1 –ОК7

	
	13
	Социальное партнерство. Коллективные договоры и соглашения
	
	

	
	14
	Государственное регулирование занятости населения. Правовой статус безработного. 
	
	

	Тема 3.2.

Трудовой договор.
	
	Содержание
	
	

	
	15
	Понятие, содержание трудового договора. Стороны трудового договора. Общий порядок заключения трудового договора.
	2
	ОК1 –ОК7

	
	16
	Основания изменения трудового договора. Прекращение трудового договора.
	
	

	
	
	Практическая работа № 2
	
	

	
	17
	Решение задач по теме
	4
	ОК1 –ОК7

	Тема 3.3.

Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда.
	
	Содержание
	
	

	
	18
	Понятие, виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени.
	2
	ОК1 –ОК7

	
	19
	Понятие и виды времени отдыха.
	
	

	
	20
	Дисциплина труда. Дисциплинарная и материальная ответственность.
	
	

	Тема 3.4.

Оплата и нормирование труда.
	
	Содержание
	
	

	
	21
	Понятие и методы регулирования оплаты труда. Оплата труда работников.
	2
	ОК1 –ОК7

	
	22
	Нормирование труда.
	
	

	Раздел 4.
	
	Административные правонарушения и административная ответственность
	12
	

	Тема 4.1.

Административное правонарушение.
	23
	Содержание
	
	

	
	24
	1. Понятие правонарушения. Административное правонарушение: понятие, признаки, юридический состав, виды.
	2
	ОК1 –ОК7

	
	25
	2. Административные правонарушения в сфере банковской деятельности.
	
	

	Тема 4.2.

Административная ответственность.
	
	Содержание
	
	

	
	26
	1. Понятие юридической ответственности. Административная ответственность: понятие, принципы, виды наказаний, освобождение от административной ответственности. Понятие административного наказания и их виды
	2
	ОК1 –ОК7

	
	
	Практическая работа № 3
	
	

	
	27
	Решение задач по теме
	2
	ОК1 –ОК7

	
	
	Самостоятельная работа № 1
	
	

	
	28
	Составить анализ любой статьи КОАП РФ по составу административного правонарушения
	6
	ОК1 –ОК7

	Раздел 5.
	
	Основы экологических правоотношений
	2
	

	Тема 5.1. Экологические

правоотношения


	
	Содержание
	
	

	
	29
	Понятие, содержание, виды экологических правоотношений 
	2
	ОК1 –ОК7

	
	30
	Субъекты экологических правоотношений. 
	
	

	
	31
	Объекты экологических правоотношений. 
	
	

	
	32
	Содержание экологических правоотношений. Основания возникновения, изменения и прекращения экологических правоотношений.
	
	

	Раздел 6
	
	Правовое регулирования антикоррупционного поведения
	2
	

	Тема 6. 1

Правовое регулирования антикоррупционного поведения
	
	Содержание
	
	

	
	33
	Понятие коррупции
	2
	ОК1 –ОК7

	
	34
	Ответственность за коррупционное преступление
	
	

	
	35
	Профилактика коррупционных преступлений
	
	

	
	36
	Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет
	2
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

3.1. Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета:

· 25 посадочных мест,

· рабочее место преподавателя, 

· стеллажи с нормативной документацией,

· раздаточный материал для выполнения практических заданий, 

· плакаты, стенды, 

· учебно-методический комплекс по дисциплине.

Технические средства обучения: 

· персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, 

· мультимедийное оборудование, 

· справочно-правовые системы.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Конституция РоссийскойФедерации, принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. (с поправками от 30.12.2008, 05.02.2014, 21.07.2014). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30.11.1994N 51-ФЗ, часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001 N 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ 

3. Гражданский процессуальный кодексРоссийской Федерации от 14.11.2002N 138-ФЗ 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ

5. Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001N 136-ФЗ 

6. Семейный кодекс Российской Федерацииот 29.12.1995 г. N 223-ФЗ 

7. Федеральный закон«О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» от 21.07.1997 №122-ФЗ 

8. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 №2300-1 

9. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 №7-ФЗ 10. Федеральный закон от 08.08.2001 г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» - 

11 Федеральный закон от 08.08.1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 

12. Федеральный закон от 08.05.1996 г. № 41-ФЗ «О производственных кооперативах» 

13. Федеральный закон Российской Федерации «Об альтернативнойпроцедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)» от 27.07.2010 N 193-ФЗ

14. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ

15. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 N 1032-1

16. Федеральный закон «О системе государственной службы в Российской Федерации» от 27.05.2003 N 58-ФЗ

17.Федеральный закон Российской Федерации «О государственной гражданский службе Российской Федерации»от 27.07.2004 N 79-ФЗ

18. Федеральный закон Российской Федерации «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 N 82-ФЗ

19. Волков, А. М.  Основы права для колледжей: учебник для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общей редакцией А. М. Волкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 331 с.
20. Шаблова, Е. Г.  Гражданское право: учебное пособие для вузов / Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк ; под общей редакцией Е. Г. Шабловой. — Москва: Издательство Юрайт, 2023.  131 с. 
21. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 332 с.

22. Балашов, А. И.  Предпринимательское право: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. И. Балашов, В. Г. Беляков. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 333 с. 
23. Основы экологического права: учебник для среднего профессионального образования / С. А. Боголюбов [и др.] ; под редакцией С. А. Боголюбова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 304 с.
24. Амиантова, И. С.  Противодействие коррупции: учебное пособие для среднего профессионального образования / И. С. Амиантова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 149 с.
Интернет - ресурсы:
1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.consultant.ru/
2. Информационно-правовой портал «Гарант». [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.garant.ru/
3.Справочно-правовая система «Кодекс». [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.kodeks.ru/
4.Общероссийский информационно-правовой сайт [Электронный ресурс] Режим доступа: www.npravo.ru
5. Официальный сайт органов государственной власти Республики Карелия [Электронный ресурс]Режим доступа: http://www.gov.karelia.ru/
6. Сервер органов государственной власти РФ [Электронный ресурс] Режим доступа: www.gov.ru
7. Официальный сайт Президента России.[Электронный ресурс] Режим доступа: www.kremlin.ru
8. Официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания РФ. [Электронный ресурс] Режим доступа: www.council.gov.ru

9. Официальный сайт Правительства РФ.[Электронный ресурс] Режим доступа: www.government.ru, www.government.gov.ru, www.pravitelstvo.gov.ru
10. Официальный сайт Государственной Думы РФ[Электронный ресурс] Режим доступа: www.duma.gov.ru

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
- Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

-анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи;

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

- составить план действия; определить необходимые ресурсы;

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

-реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

- определять задачи для поиска информации; 

- определять необходимые источники информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

- оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; 

-определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
- организовывать работу коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, 

- проявлять толерантность в рабочем коллективе

- описывать значимость своей профессии (специальности); 

- применять стандарты антикоррупционного поведения

- соблюдать нормы экологической безопасности; 

- определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности)
Знания:
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска информации

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

- современная научная и профессиональная терминология; 

- возможные траектории профессионального развития и самообразования

- особенности социального и культурного контекста; 

- правила оформления документов и построения устных сообщений

- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей;

 - значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности); 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения.

- правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 

- основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;

-  пути обеспечения ресурсосбережения


	Оценка на протяжении семестра: 

- оценка ответа на общетеоретические вопросы, 

-оценка результатов тестирование, 

- оценка работы на практических занятиях;

- оценка результата самостоятельной работы.

Оценка на протяжении семестра: 

- оценка ответа на общетеоретические вопросы, 

-оценка результатов тестирование, 

- оценка работы на практических занятиях;

- оценка результата самостоятельной работы.



	Компетенции

	- ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

- ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

- ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

- ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

- ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

- ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

- ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	Оценка на протяжении семестра: 

- оценка ответа на общетеоретические вопросы, 

-оценка результатов тестирование, 

- оценка работы на практических занятиях;

- оценка результата самостоятельной работы.




	


PAGE  
8

