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1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Финансы, денежное обращение и кредит
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Дисциплина ОП.13 Финансы, денежное обращение и кредит является частью общепрофессионального цикла образовательной программы по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Дисциплина ОП.13 Финансы, денежное обращение и кредит обеспечивает формирование общих компетенций по специальности 38.02.07 Банковское дело.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета в кредитных организациях; краткая характеристика основных элементов учетной политики кредитной организации.

	ОК 02
	определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации; задачи и требования к ведению бухгалтерского учета в кредитных организациях.

	ОК 03
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;

ориентироваться в плане счетов, группировать счета баланса по активу и пассиву; присваивать номера лицевым счетам.
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования; нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета в банках; принципы построения, структуру и содержание разделов плана счетов бухгалтерского учета кредитных организаций, порядок нумерации лицевых счетов.

	ОК 04
	организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности; функции подразделений бухгалтерской службы в кредитных организациях.

	ОК 05
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; составлять документы аналитического учета и анализировать содержание документов синтетического учета
	особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений; основные принципы организации документооборота, виды банковских документов и требования к их оформлению, порядок их хранения; характеристика документов синтетического и аналитического учета.

	ОК 09
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
	современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 10
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	ОК 11
	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности.
	основы финансовой грамотности; порядок выстраивания презентации.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем образовательной программы
	58

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	42

	в том числе:
	

	Теоретические занятия
	26

	  практические занятия
	14

	  самостоятельная работа 
	10

	Консультация 
	2

	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	6


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит» 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Деньги
	
	14
	123

	Тема 1.1. Деньги: сущность, эволюция, виды и функции. Денежная система.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Деньги как экономическая категория.

Происхождение денег и их эволюция. Деньги как всеобщий эквивалент. Функции денег. Виды денег. Денежные системы и их типы 
	
	

	Тема 1.2 Денежное обращение и характеристика совокупного денежного оборота.
	Содержание учебного материала
	
	4
	

	
	2 3
	Понятие денежного обращения. Количество денег в обращении. Факторы, определяющие массу денег в обращении. Денежная масса как важнейший количественный показатель денежного обращения. Закон денежного обращения. Понятие и сущность инфляции. Ее виды
	
	

	
	Практические занятия 1,2:
	
	

	
	4.5. Расчет денежной массы, скорости оборота денег.
	4

4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: подготовка сообщений по истории возникновения денег, типам денег.
	
	

	Раздел 2. Финансы
	
	18
	

	Тема 2.1. Финансы: сущность и функции
Тема 2.2
Государственный бюджет.
Тема 2.3. Внебюджетные фонды
Тема 2.4. Страхование
Раздел 3. Кредит и банки.

Тема 3.1. Сущность, функции и формы кредита
Тема 3.2. Банковская система Российской Федерации

Тема 3.3. Банки
Тема 3.4. Центральный Банк Росси


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	6
	Финансы как экономическая категория. 

Специфическая роль финансов в экономической системе. Функции финансов: распределительная,

Стимулирующая, контрольная функция. Понятие децентрализованных и 

централизованных фондов денежных 

средств. Понятие финансовых ресурсов.

Финансовая система. Финансовая политика. Органы управления финансами. Финансовый контроль.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	2


	

	
	7
	Понятие бюджета. Экономическое

Значение бюджетного устройства.

Бюджет. Функции государственного бюджета. 

Структура доходов и расходов бюджета.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	8
	Сущность и целесообразность создания внебюджетных фондов.

Понятия внебюджетных фондов. 

Государственные внебюджетные фонды
	
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	9
	Страхование как элемент финансовой системы и

экономический механизм защиты от рисков.

Функции страхования. Страховой рынок. Объекты и субъекты страхования.
	
	

	
	10
	Виды и формы страхования.
	
	

	
	Практические занятия: 3,4,5
	
	

	
	11.Расчет доходов и расходов бюджета.
	2
	

	
	12,13 Расчет страхового возмещения

Самостоятельная работа обучающихся:Изучение состава страховых фирм, действующих в регионе.
	4

2
	

	
	
	18
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	14

15
	Кредит как экономическая категория.

Принципы кредитования.

Процент за кредит как цена ссудного капитала.

Понятие депозитного и ссудного процента.

Факторы, определяющие норму процента. Виды кредита.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	16
	Банковская система.

Структура банковской системы.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	17
	Правовой статус коммерческих банков.

Функции банков.. Типы банков.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	18
	Основные задачи и принципы Центрального Банка Российской Федерации. 

Функции и операции Центрального Банка Российской Федерации. Б
	
	

	
	Практические занятия:6,7.
	
	

	
	19,20 Определение процента за кредит (депозит)
	4
	

	
	Самостоятельная работа. Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

1.Подготовка сообщений по теме “Банковские операции”

2 Изучение  состояния банковского дела в регионе.
	4
	

	
	Консультация 
	2
	

	
	Промежуточная аттестация в форме экзамена 
	6
	

	
	Всего:
	58
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:






1.Ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2.Репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3.Продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация дисциплины требует наличия учебного кабинета. Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству студентов, рабочее место преподавателя, учебная доска, УМК по дисциплине. Технические средства обучения: калькуляторы, мультимедийное оборудование.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1.Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 436 с.  
Интернет -ресурсы:
1.
Информационно-правовой портал «Гарант». - Режим доступа: http://www.garant.ru/ (дата обращения: 20.05.2023 г.);

2.
Справочно-правовая система «Консультант плюс». - Режим доступа: http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 20.05.2023 г.);

3.
Справочно-правовая система «Кодекс». - Режим доступа: http://www.kodeks.ru/ (дата обращения: 20.05.2023 г.)
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоение учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования.

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи;

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

- составить план действия;

- определить необходимые ресурсы;

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;

- реализовать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Оценка деятельности обучающихся при выполнении и защите результатов практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, контрольных работ и других видов текущего контроля.

	- определять задачи для поиска информации; 

- определять необходимые источники информации; 

- планировать процесс поиска;

- структурировать получаемую информацию;

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

- оценивать практическую значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска
	
	

	-- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную терминологию;

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	
	

	- организовывать работу коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	
	

	- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	
	

	- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 

- использовать современное программное обеспечение
	
	

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

-методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Оценка деятельности обучающихся при выполнении и защите результатов практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, контрольных работ и других видов текущего контроля.

	- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности;

- приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска информации
	
	

	- содержание актуальной нормативно-правовой документации;

- современная научная и профессиональная терминология;

- возможные траектории профессионального развития и самообразования
	
	

	- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 

- основы проектной деятельности
	
	

	- особенности социального и культурного контекста; 

- правила оформления документов и построения устных сообщений.
	
	

	- современные средства и устройства информатизации; 

- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности
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