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1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ТРУДОВОЕ ПРАВО

1.1. Область применения программы

Программа по дисциплине «Трудовое право» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Принадлежит к циклу  профессиональных  дисциплин.

1.3. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· применять на практике нормы трудового законодательства;

· анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

· анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

· анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

· содержание российского трудового права;

· права и обязанности работников и работодателей;

· порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;

· виды трудовых договоров;

· содержание трудовой дисциплины;

· порядок разрешения трудовых споров;

· виды рабочего времени и времени отдыха;

· формы и системы оплаты труда работников;

· основы охраны труда;

· порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.

Юрист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

· ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

· ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

· ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

· ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать
· ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

· ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

Юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

· ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

· ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

· ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

· ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

· ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объём часов

	
	Очное отделение

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	120

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	80

	в том числе практических работ:
	38

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	40


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Трудовое право» (очное отделение)
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень усвоения

	Раздел 1. Общие положения трудового  права

	Тема 1.

Трудовое право как отрасль права России
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1. Роль труда и формы его общественной организации. Предмет трудового права. Метод трудового   права и его особенности.  Принципы трудового права. Источники трудового права. Система трудового права. Система трудового права как отрасли права
	2
	

	
	2. Предмет и система науки трудового права. Система отрасли трудового права и система трудового законодательства
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
 Анализ и  реферирование первоисточников и учебной литературы. Соотношение трудового права со смежными отраслями. Тенденции развития трудового права
	2
	

	Раздел 2. Трудовое правоотношение

	Тема 2.1.

Общая характеристика правоотношений в трудовом праве
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. Понятие и система правоотношений в трудовом праве. Содержание трудового правоотношения. Понятие и виды субъектов трудового права
	2
	1

	
	2. Правовой статус  субъектов трудового права.  Граждане (работники) как субъекты трудового права.
	2
	1

	
	3. Работодатели (организации и индивидуальные наниматели) как субъекты трудового права
	2
	1

	
	Практическое занятие № 1

Изучение нормативно – правовых актов. Основания возникновения трудового правоотношения. Система правоотношений в трудовом праве. 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Анализ и  реферирование первоисточников и учебной литературы. Представительство интересов работников и работодателей.  Органы государственной власти и местного самоуправления как субъекты трудового права. Иные субъекты трудового права: центры занятости;  органы, рассматривающие трудовые споры; органы надзора и контроля
	2

	2

	
	Практическое занятие № 2

Решение ситуационных задач. Изменение и прекращение трудовых правоотношений
	2
	2

	Тема 2.2. Социальное партнерство в сфере трудового коллектива. Коллективные договоры и соглашения
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. Социальное партнерство: понятие и стороны. Основные принципы социального партнерства. Система и формы социального партнерства
	2
	1

	
	2. Участие работников в управлении организацией. Понятие, формы и значение коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. Правовая основа разработки и заклю​чения коллективных договоров и соглашений
	2
	1

	
	3. Представительство инте​ресов работников и работодателей
	2
	1

	
	Практическая работа № 3
Анализ ситуаций.  Коллективные договоры и соглаше​ния как две основные формы коллективно-договорного регулирования. Понятие, стороны, значение коллективного договора. Порядок его заключения. Содержание и структура коллективного договора
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

 Анализ и  реферирование первоисточников и учебной литературы Соглашения по социально-трудовым вопросам: понятие и виды. Поря​док разработки соглашений. Содержание соглашений, сфера их действия. Действие коллективного договора и контроль за его выполнением. Соотношение законодательства, соглашений, коллективного договора, трудового дого​вора (контракта). Ответственность сторон социального партнерства
	2
	2

	Тема 2.3.

Содействие обеспечению занятости и трудоустройству
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. Правовое регулирование и финансовое обеспечение занятости насе​ления: правовая основа, значение
	2
	1

	
	2. Политика государства в сфере занято​сти. Понятие занятости. Виды занятости. Выбор вида занятости
	
	1

	
	3. Система и компетенция органов содействия занятости населения: го​сударственная служба занятости населения, ее функции, права; участие работодателей в обеспечении занятости населения, их права, обязанно​сти, ответственность; содействие представителей работников, органов исполнительной власти и местного самоуправления и других органов в обеспечении занятости населения. Порядок трудоустройства отдельных категорий граждан (несовершеннолетних; военнослужащих, уволенных в запас; лиц с ограниченной трудоспособностью и т. п.)
	2
	1

	
	Практическая работа № 4
Изучение нормативно-правовой документации. Правовой статус и правила регистрации безработных. Гарантии обес​печения занятости (гарантии в реализации права на труд, дополнитель​ные гарантии занятости для отдельных категорий населения, гарантии социальной поддержки безработных)
	2
	2

	
	Практическая работа № 5 
решение ситуационных задач. Пособие по безработице, его размеры, порядок, сроки выплаты. Пре​кращение, приостановка выплаты пособия по безработице; снижение его размера. Пособия супругам военнослужащих, если они вынуждены не работать по состоянию здоровья детей или в связи с невозможностью трудоустройства.
	2
	2

	Тема 2.4.

Трудовой договор
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. Понятие и виды трудового договора. Срочный трудовой договор: по​нятие и особенности. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений. Его отличия от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом (подряда, поручения и т. п.). Стороны и содержание трудового договора
	2
	1

	
	2. Порядок заключения и изменения трудового договора. Испытание при приеме на работу
	2
	1

	
	3. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора. Классификация оснований прекращения трудового договора. Выходные пособия. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения
	2
	1

	
	Практическая работа № 6 

Решение ситуационных задач. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений. Его отличия от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом (подряда, поручения и т. п.). Стороны и содержание трудового договора
	2
	2

	
	Практическая работа №7

Изучение нормативно-правовой документации. Виды трудовых договоров
	2
	2

	
	Практическая работа №8

Анализ ситуаций. Отстранение от работы: понятие, основания, правила отстранения, правовые последствия незаконного отстранения. Отличие прекращения трудового договора от отстранения от работы. Органы, имеющие право  отстранить  от работы. Отставка
	2
	2

	
	Практическая работа №9

Решение ситуационных задач. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Общие и дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Анализ и  реферирование первоисточников и учебной литературы. Существенные и факультативные (дополнительные) условия трудового договора. Недействительность условий договоров (соглашений) о труде, последствия недействительности. Недействительность трудового договора в целом, последствия недействительности
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка к практической работе. О работе по совместительству; о работе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; на выполнение общественных работ; с временными и сезонными работниками; с надомниками; с руководителями организаций; с государственными и муниципальными служащими; с выпускниками специальных учебных заведений; с работниками, принимаемыми на работу по конкурсу; ученический договор; с педагогическими работниками; с работниками транспорта и т.д.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Анализ и  реферирование первоисточников и учебной литературы. Аттестация работников: понятие, значение ее проведения, нормативная основа. Виды аттестации
	2
	

	Раздел 3. Институты трудового права

	Тема 3.1.

Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. Понятие рабочего времени по трудовому праву. Методы и значение правового регулирования рабочего времени. Виды рабочего времени
	2
	1

	
	2. Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. Виды ре​жимов рабочего времени. Ненормированный режим труда. Работа в ре​жиме гибкого рабочего времени и сменная работа. Сверхурочные работы
	
	1

	
	3. Понятие и виды времени отдыха (перерывы в течение рабочего дня, ежедневный / междусменный отдых, выходные дни, нерабочие празд​ничные дни, отпуска). Основные нормативные акты, регулирующие вре​мя отдыха. Отпуска
	2
	1

	
	Практическая работа № 10

Решение ситуационных задач по пройденной теме
	2
	2

	
	Практическая работа № 11 
Решение ситуационных задач по пройденной теме
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

 Анализ и  реферирование первоисточников и учебной литературы. Ограничение сверхурочных работ. Дежурства
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Анализ и реферирование учебной литературы. Отпуска без сохра​нения заработной платы и порядок их предоставления. Суммирование основного и дополнительных отпусков. Гарантии права на отпуск
	4
	2

	Тема 3.2.

Правовое регулирование оплаты труда. Заработная плата
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. Право работников на оплату своего труда. Государственные гарантии по оплате труда работников. Формы оплаты труда. Понятие заработной платы по трудовому праву, ее признаки и функции
	2
	1

	
	2. Государственное регулирование оплаты труда. Тарифная система оп​латы труда, ее элементы и порядок установления
	
	1

	
	3. Минимальная за​работная плата. Надбавки и доплаты. Индексация зарплаты. Локальное регулирование оплаты труда. Коллективный договор как форма локаль​ного регулирования оплаты труда. Тарифные соглашения (отраслевые, профессиональные и др.)
	2
	1

	
	4. Сроки и порядок выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы
	2
	1

	
	Практическая работа № 12
Решение ситуационных задач. Нормирование труда. Нормы выработки и сдельные расценки. Поря​док их установления, замены и пересмотра. Оплата труда при невыпол​нении норм труда (должностных обязанностей)
	2
	2

	
	Практическая работа № 13
Системы оплаты труда: сдельная, повременная, премиальная и др.
	2
	2

	
	Практическая работа № 14
Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда (оплата работы в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни, в ночное время, при совмещении профессий и в других случаях)
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Анализ и  реферирование первоисточников и учебной литературы.  Методы правового регулирования заработной платы: государственное (централизованное) и локальное; нормативное и договорное регулирование
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Анализ и  реферирование первоисточников и учебной литературы. Гарантии права на оплату труда. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы
	4
	2

	Тема 3.3.

Трудовая дисциплина. Материальная ответственность сторон трудового договора
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. Понятие, значение трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Трудовые обязанности работников и работодателей
	2


	1

	
	2. Понятие материальной ответственности по трудовому праву и ее значение. Материальная ответственность работников за ущерб, причинен​ный работодателю. Материальная ответственность работодателя перед работником
	
	1

	
	Практическая работа № 15

Изучение нормативно-правовой документации. Правовoe регулирование внутреннего трудового распорядка, основные нормативные акты о дисциплине труда
	2
	1

	
	Практическая работа № 16

Решение ситуационных задач. Меры поощрения за успехи в работе и порядок их применения. Дисциплинарная ответственность: понятие и виды
	2
	2

	
	Практическая работа № 17

Анализ ситуаций. Дисциплинарные взыскания, процедура их наложения, порядок снятия и обжалования
	2
	2

	
	Практическая работа № 18

Решение ситуационных задач. Материальная ответственность сторон трудового договора
	1
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Анализ и  реферирование первоисточников и учебной литературы Особенности привлечения к дисциплинарной ответственности руководителя организации и его заместителей
	4
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Ограниченная материальная ответственность и ее пределы. Полная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная (бригад​ная) материальная ответственность работников
	2
	2

	Раздел 4. Охрана труда

	Тема 4.1.

Охрана труда
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. Понятие охраны труда по трудовому праву. Государственная политика в области охраны труда. Право работника на здоровые и безопасные ус​ловия труда и гарантии этого права
	2
	1

	
	2. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве
	
	1

	
	Практическая работа № 19

Содержание охраны труда как ин​ститута трудового права. Единые, межотраслевые и отраслевые правила по технике безопасности и производственной санитарии. Локальные нормативные акты и соглашения по охране труда
	1
	2

	
	Практическая работа № 20
Расследование и учет профессиональных заболеваний. Страховое обеспе​чение работников (членов их семей) при несчастном случае на производст​ве и профессиональном заболевании
	1
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Анализ и  реферирование первоисточников и учебной литературы Особенности правового регулирования труда женщин; работников, имеющих детей или осуществляющих уход за больными членами их се​мей; несовершеннолетних; лиц с пониженной трудоспособностью
	4
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
 Анализ и  реферирование первоисточников и учебной литературы. Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда: меди​цинское освидетельствование, периодические медосмотры, инструктаж и обучение работников, обеспечение средствами индивидуальной защиты, выдача молока и лечебно-профилактического питания и др.
	2
	2

	Тема 4.2.

Защита прав и интересов работников. Разрешение трудовых споров.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. Понятие защиты трудовых прав работников. Виды, формы и способы защиты трудовых прав. Индивидуальные трудовые споры, их виды. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров
	2


	1

	
	2. Коллективные трудовые споры: понятие, их предмет, стороны и виды. Забастовка.

Ответственность за нарушение законодательства о порядке разрешения коллективных трудовых споров
	
	1

	
	Практическая работа № 21

Изучение нормативно-правовой документации. Понятие, виды трудовых споров, причины их возникновения и основные правовые методы разрешения
	1
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и охраной труда: органы, их задачи и полномочия. Федеральная инспекция труда и подведомственные ей государственные инспекции труда в субъектах РФ, межрегиональные государственные инспекции труда Зашита трудовых прав работников профсоюзными организациями и иными  представителями  работников.   Самозащита  работниками  своих рудовых прав. Ответственность работодателей и должностных лиц организаций за нарушение законодательства о труде (дисциплинарная, материальная, административная, уголовная)
	2
	2

	
	Экзамен
	
	

	
	Итого:
	120
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация дисциплины требует наличия учебного кабинета 

Оборудование учебного кабинета: 

− число посадочные места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− нормативно-правовые документы; 

− комплект учебно-методических пособий : подборка законодательных и нормативных актов и других источников по темам занятий, а также схем, приказов, инструкций, правил, положений министерств и ведомств, таблиц, справочников, фотодокументов, материалов из средств массовой информации, учебной и специальной литературы по праву, пакетов прикладных(компьютерных) программ, ситуационных задач, упражнений по темам занятий, аудио- , видеосредств, диаграмм и т.д.

Технические средства обучения: 

− мультимедиапроектор;
- компьютер.

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основная литература:
1.  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ред. от 22.11.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 30.11.2021) - СПС Консультант Плюс;

2. Гражданский кодекс Российской Федерации.- СПС Консультант Плюс.

3. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 – СПС Консультант Плюс;

4. Федеральный закон от 20 февраля 1995 г. N 24-ФЗ «Об информации, информатизации и защите информации;
5.  Правила регистрации граждан в целях поиска подходящей работы (утв. постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. N 891) .- СПС Консультант Плюс.
6. Правила регистрации безработных граждан (утв. постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. N 891). - СПС Консультант Плюс.
7. Требования к подбору подходящей работы (утв. постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. N 891). .- СПС Консультант Плюс.
8. ГОСТ Р 7.0.8-2013"СИБИД. Делопроизводство и архивное дело. Термины и определения" 
9. ГОСТ Р 7.0.8-2013"СИБИД. Делопроизводство и архивное дело. Термины и определения" 

10. ГОСТ Р 7.0.97-2016 "Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов»

11. Трудовое право : учеб. пособие / Л. И. Филющенко, И. Н. Плешакова ; М-во науки и высш. образования Рос. Федерации, Урал. федер. ун-т. – Екатеринбург : Изд-во Урал.ун-та, 2019. – 204 с.
12. Комментарий к Трудовому кодексу Российской  Федерации (постатейный). – 3-е изд. – Москва : Проспект, 2017. – 800 с.: То же [Электронный ресурс] – www.prospekt.org
Дополнительная литература

1. Дзгоева-Сулейманова, Ф.О. Трудовое право. В вопросах и ответах: Учеб. пособие.   Москва : Проспект, 2019, - 272 с. 

2. Трудовое право : практикум / отв. ред. Г.Г Пашкова, Л.А. Евстиг-неева. – Томск : Издательский дом Томского государственного университета, 2020. – 180 с. 
3. Актуальные проблемы трудового права : учебник для магистров / отв. ред. Н. Л. Лютов. – Москва : Проспект, 2018. – 668 с.

4. Потапова А.А.  Трудовое право. Конспект лекций: учебное пособие. – Москва : Проспект. 2018. – 160 с. 

Электронные ресурсы

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам России [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.edu.ru/;

2. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс] / Режим доступа:  http://www.nlr.ru; 

3. Электронная библиотека СМИ [Электронный ресурс] / Режим доступа:  http://www.public.ru
4. Система «Гарант» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://base.garant.ru 
5. Справочная правовая система «Консультант-Плюс» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.consultant.ru 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	Умения

	-  Применять на практике нормы трудового законодательства;
	практическое занятие

	-  Анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
	практическое занятие

	-  Анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
	практическое занятие

	-  Анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации
	практическое занятие

	Знания:

	Нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
	тестирование, оценка выполнения самостоятельной работы

	Содержание российского трудового права;


	тестирование, оценка выполнения самостоятельной работы

	Права и обязанности работников и работодателей,
	практическое занятие

	Порядок заключения, изменения и прекращения трудовых договоров;
	индивидуальные  занятия

тестирование

	Виды трудовых договоров;
	практическое занятие, опрос

	Содержание трудовой дисциплины;
	Тестирование, опрос

	Порядок разрешения трудовых споров;
	домашняя работа, тестирование

	Виды рабочего времени и времени отдыха;
	практическая работа, тестирование

	Формы и системы оплаты труда работников;
	практическая работа, опрос

	Основы охраны труда;


	Оценка выполнения самостоятельной работы, опрос

	Порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
	практическая работа

тестирование

	Порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора
	тестирование

практическая работа

	Общие компетенции

	· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	подготовка сообщения \ выступления,

групповая работа, подготовка проекта, осуществление самооценки, взаимооценка,
участие и оценивание групповых проектов, подготовка презентации, 

	· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	

	· ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	

	· ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	· ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	

	· ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать
	

	· ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	

	· ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	

	Профессиональные компетенции

	· ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	анализ и систематизация  информации ,участие в дискуссии (дебатах, переговорах), решение кейсов, ситуационных задач.

	· ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	

	· ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	

	· ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	

	· ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	


Промежуточная аттестация в форме экзамена.
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