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1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Область применения программы

Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании работников в области юриспруденции.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Дисциплина принадлежит к учебному циклу общепрофессиональных дисциплин, рекомендована к изучению на первом курсе после изучения дисциплины «Статистика».

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;

· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм; 

· состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования; 

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· экономику социальной сферы и ее особенности.

В процессе освоения программы дисциплины обучающиеся овладевают следующими и общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося очного отделения - 99 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 66 часов;

самостоятельной работы обучающегося - 33 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	99

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	66

	в том числе:
	

	  практические занятия
	26

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	33

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	


2.2. Тематический план и содержание дисциплины Экономика организации 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов 
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	
	11
	

	Тема 1.1. Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	1.Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Предпринимательская деятельность: сущность, виды
	
	1

	
	2. Понятие и основные признаки организации. Классификация организаций
	
	1

	
	3. Организационно-правовые формы организаций
	
	2

	
	4. Производственная и организационная структуры организации
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: составление конспекта по статьям Гражданского кодекса, подготовка сообщения на тему: «Виды предпринимательства в России и их развитие»
	3
	

	Тема 1.2. Экономический механизм деятельности организации 
	2.Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Экономический механизм функционирования организации
	
	1

	
	2. Элементы экономического механизма
	
	1

	Тема 1.3. Планирование деятельности организации
	3. Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1. Планирование деятельности организации. Классификация видов планирования
	
	

	
	2. Методы планирования
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: подготовка сообщения на тему: «Методы планирования»
	2
	

	Раздел 2. Состав экономических ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	
	40
	

	Тема 2.1.

Основные средства организации
	4.Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Сущность, значение и классификация основных средств
	
	1

	
	2. Оценка основных средств
	
	2

	
	3. Износ и амортизация основных средств
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: составление конспекта по ПБУ 6/01 «Основные средства», подготовка презентации по теме: «Основные средства организации»
	2
	

	Тема 2.2. Эффективность использования основных средств
	5.Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Показатели, характеризующие состояние, движение и эффективность использования основных средств
	
	2

	
	2. Пути повышения фондоотдачи
	
	2

	
	6,7 Практические занятия №1,2: 

Расчет показателей эффективности использования основных средств
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: решение задач по расчету показателей состояния, движения и эффективности использования основных средств
	2
	

	Тема 2.3.

Оборотные средства организации
	8 Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Сущность, значение и классификация оборотных средств 
	
	1

	
	2. Нормирование оборотных средств
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: подготовка презентации по теме: «Оборотные средства организации»
	2
	

	Тема 2.4. Эффективность использования оборотных средств
	9. Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Показатели эффективности использования оборотных средств
	
	2

	
	2. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств
	
	2

	
	10.Практические занятия №3: 

Расчет показателей эффективности использования оборотных средств
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: решение задач по расчету показателей эффективности использования оборотных средств
	2
	

	Тема 2.5.

Трудовые ресурсы организации
	11. Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.Состав и структура кадров организации. Показатели движения рабочей силы
	
	1

	
	2. Нормирование труда. Методы нормирования труда
	
	2

	
	3. Планирование численности работников организации
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: составление конспекта по Указаниям по заполнению форм федерального статистического наблюдения N П-1 "Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг", N П-2 "Сведения об инвестициях в нефинансовые активы", N П-3 "Сведения о финансовом состоянии организации", N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников", N П-5(м) "Основные сведения о деятельности организации" (утверждены Приказом Росстата от 26.10.2015 N 498)
	2
	

	Тема 2.6. Эффективность использования трудовых ресурсов
	12. Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Производительность труда работников организации
	
	2

	
	2. Пути повышения производительности труда
	
	2

	
	13.Практические занятия №4: 

Расчет показателей производительности труда
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: решение задач по расчету производительности труда работников
	2
	

	Тема 2.7.

Формы и системы оплаты труда
	14.Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Организация оплаты труда на предприятии
	
	1

	
	2. Формы и системы оплаты труда
	
	2

	Тема 2.8. Оплата труда различных категорий работников
	15.Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Начисление заработной платы производственным рабочим и работникам административно-управленческого персонала
	
	2

	
	16.Практические занятия №5: 

Расчет заработной платы различных категорий работников
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: составление конспекта по статьям Трудового кодекса, составление тематического кроссворда
	2
	

	Раздел 3.
Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методика их расчета
	
	46
	

	Тема 3.1.

Организация производственного и технологического процессов


	17.Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.Типы производства и их характеристика
	
	1

	
	2.Производственный и технологический процесс и производственный цикл
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: составление схемы сравнительной характеристики типов производств
	2
	

	Тема 3.2.

Производственная программа
	18.Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Производственная программа и ее показатели
	
	1

	
	2. Планирование производственной программы
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: решение задач по планированию производственной программы
	2
	

	Тема 3.3. Производственная мощность
	 19. Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Производственная мощность, виды производственной мощности
	
	1

	
	2. Пути повышения производственной мощности организации
	
	2

	
	20 Практические занятия №6: 

Расчет производственной мощности 

21Практические занятия №7  Расчет производственной программы
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: подготовка сообщения по теме: «Направления улучшения эффективности использования производственной мощности»
	2
	

	Тема 3.4.

Расходы организации
	22Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Понятие, значение и состав расходов организации
	
	1

	
	2. Понятие себестоимости. Классификация затрат на производство и реализацию продукции
	
	2

	
	3. Калькулирование себестоимости продукции
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: составление конспекта по ПБУ 10/99 «Расходы организации»
	2
	

	Тема 3.5. Планирование расходов организации
	23. Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Смета затрат на производство и реализацию продукции
	
	2

	
	2. Способы экономии ресурсов
	
	2

	
	24,25,26  Практические занятия №8,9,10:
Составление сметы затрат на производство и реализацию продукции
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: подготовка сообщения по теме: «Факторы снижения себестоимости продукции», составление тематических кроссвордов
	2
	

	Тема 3.6.

Доходы организации
	27 Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Понятие, значение и состав доходов организации
	
	1

	
	2. Пути повышения доходности организации
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: составление конспекта по ПБУ 9/99 «Доходы организации»
	2
	

	Тема 3.7. Ценовая политика организации
	28 Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Ценовая политика, виды цен
	
	1

	
	2. Методы ценообразования
	
	2

	
	3. Этапы ценообразования
	
	2

	
	29 Практические занятия №11: 

Определение цены товара
	2
	

	Тема 3.8. Прибыль и рентабельность организации
	30 Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Понятие, значение и виды прибыли
	
	1

	
	2. Методы планирования прибыли 
	
	2

	
	3. Показатели рентабельности
	
	2

	
	4. Пути повышения прибыли и рентабельности
	
	2

	
	31,32 Практические занятия №12,13: 

Расчет прибыли и рентабельности
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по теме.

Примерная тематика самостоятельной внеаудиторной работы: подготовка сообщения по теме: «Особенности ценообразования на различных типах рынков», составление тематических кроссвордов
	2
	

	33. Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего:
	99


	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Менеджмент и экономика организации».

Оборудование учебного кабинета:

· посадочных мест по количеству обучающихся,

· рабочее место преподавателя, 

· стеллажи с нормативной документацией, 

· раздаточный материал для выполнения заданий, 

· калькуляторы, 

· плакаты, стенды, 

· учебно-методический комплекс по дисциплине.

Технические средства обучения: 

· персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, 

· мультимедийное оборудование, 

· справочно-правовые системы.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

           1.Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 347 с.  

2.Чалдаева, Л.А. Экономика предприятия: учебник и практикум для СПО/ Л.А. Чалдаева. – 6е издание перераб и доп.-М.: Юрайт, 2019- 435с.

3.Экономика организации : учебник и практикум для СПО/ под ред. А.В. Колышкина, С.А. Смирнова.-М.: Юрайт, 2019- 498с.

Дополнительные источники:

1. Гражданский кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 30.11.1994 г. №51-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

2. Налоговый кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 31.07.1998 г. №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

3. Трудовой кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 30.12.2001 г. №197-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

4. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01): Утв.приказом Министерства финансов РФ от 30.03.2001 г. №26н (с изменениями и дополнениями).

5. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99): Утв.приказом Министерства финансов РФ от 06.05.1999 г. №32н (с изменениями и дополнениями).

6. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99): Утв.приказом Министерства финансов РФ от 06.05.1999 г. №32н (с изменениями и дополнениями).

Интернет-ресурсы:

1. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.gks.ru/ (дата обращения: 20.05.2023 г.); 

2. Официальный сайт Министерства экономического развития РФ [Электронный ресурс] / Режим доcтупа: http://www.economy.gov.ru/ (дата обращения: 20.0652023 г.). 

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;

· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;

· состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования; 

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· экономику социальной сферы и ее особенности.
	Тестирование

Оценка выполнения практических заданий, самостоятельной работы по решению задач;

Дифференцированный зачет

Тестирование; Оценка выполнения практических заданий, самостоятельной работы;

Дифференцированный зачет

Оценка выполнения самостоятельной работы по конспектированию нормативных документов, подготовке сообщений по темам, по составлению тематических кроссвордов, по составлению схем для систематизации учебного материала

Устный опрос;

Тестирование;

Оценка на практических занятиях

Устный опрос;

Оценка выполнения самостоятельной работы по подготовке сообщений по темам

Оценка выполнения практических заданий, самостоятельной работы;

Дифференцированный зачет
Устный опрос;

Оценка выполнения практических заданий, самостоятельной работы по решению задач;

Дифференцированный зачет
Устный опрос; Тестирование

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен владеть следующими профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Оценка выполнения практических заданий, самостоятельной работы по решению задач;

Дифференцированный зачет
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