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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Экономика отрасли

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Дисциплина ОП.07 Экономика отрасли является обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной программы по специальности 09.02.06Сетевое и системное администрирование. 
Дисциплина ОП.07 Экономика организации обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 09.02.2006Сетевое и системное администрирование.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

	Код
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01-ОК 05, ОК 09-ОК 11; ПК 1.4, ПК 3.5, ПК 4.6, ПК 5.2
	Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.

	Общие положения экономической теории.
Организацию производственного и технологического процессов.
Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях.
Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования.
Методику разработки бизнес-плана.


.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
объем учебной нагрузки обучающегося68часов, в том числе:
· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 58 часов;
· самостоятельной работы обучающегося 4 часа.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	объем учебной нагрузки (всего)
	68

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	58

	в том числе:
	

	практические занятия
	22

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	4

	Консультация 
	2

	Промежуточная аттестация в формеэкзамена 6




2

2.2. Тематический план и содержание дисциплины«ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ»
			
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	8
	

	Тема 1.1.
Сущность организации как основного звена экономики отраслей

	1 Содержание учебного материала
	2

	

	
	1. Понятие и основные признаки организации. Классификация организаций
	
	1

	
	2. Организационно-правовые формы организаций
	
	2
1


	
	3. Производственная и организационная структуры организации
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: составление конспекта по статьям Гражданского кодекса
	2
	

	Тема 1.2.
Основные принципы построения экономической системы организации
	2 Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Механизм функционирования организации
	
	1

	
	2. Планирование деятельности организации
	
	1



	
	Самостоятельная работа обучающихся: подготовка сообщения на тему: «Методы планирования»
	2
	

	Раздел 2.
Состав экономических ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	26
	

	Тема 2.1.
Основные средства организации
	3,4 Содержание учебного материала
	4

	

	
	1. Сущность, значение и классификация основных средств
	
	1

	
	2. Оценка основных средств
	
	1
2
2






1
1
2




1
1
2







2
2







1
1



1
2
2



	
	3. Износ и амортизация основных средств
	
	

	
	4. Показатели, характеризующие состояние, движение и эффективность использования основных средств
	
	

	
	5,6 Практические занятия 1,2: расчет показателей состояния, движения и эффективности использования основных средств
	4
	

	Тема 2.2.
Оборотные средства организации
	7,8 Содержание учебного материала
	4

	

	
	1. Сущность, значение и классификация оборотных средств 
	
	

	
	2. Нормирование оборотных средств
	
	

	
	3. Показатели эффективности использования оборотных средств
	
	

	
	9Практические занятия 3: расчет показателей эффективности использования оборотных средств
	2
	

	Тема 2.3. 
Трудовые ресурсы организации
	10,11Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.Состав и структура кадров организации. Показатели движения рабочей силы
	
	

	
	2. Нормирование труда. Методы нормирования труда
	
	

	
	4. Производительность труда работников организации
	
	

	
	12Практические занятия 4: расчет показателей производительности труда, планирование численности работников
	2
	

	Тема 2.4. 
Формы и системы оплаты труда
	13 Содержание учебного материала
	2

	

	
	1. Формы и системы оплаты труда
	
	

	
	2. Планирование расходов на оплату труда
	
	

	
	14,15 Практические занятия 5,6: расчет заработной платы различных категорий работников
	4
	

	Раздел 3.
Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методика их расчета
	26
	

	Тема 3.1.
Организация производственного и технологического процессов
	16Содержание учебного материала
	2

	

	
	1.Типы производства и их характеристика
	
	

	
	2.Производственный и технологический процесс и производственный цикл
	
	

	Тема 3.2.
Производственная программа
	17,18Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.Производственная мощность
	
	

	
	2. Производственная программа и ее показатели
	
	

	
	3. Планирование производственной программы
	
	

	
	19 Практические занятия7: расчет производственной мощности и производственной программы
	2
	

	
Тема 3.3.
Расходы организации
	20,21 Содержание учебного материала
	4


	

	
	1. Понятие, значение и состав расходов организации
	
	

	
	2. Понятие себестоимости. Классификация затрат на производство и реализацию продукции
	
	

	
	3. Калькулирование себестоимости продукции
	
	

	
	4. Смета затрат на производство и реализацию продукции. Способы экономии ресурсов
	
	

	
	22 Практические занятия 8: составление калькуляции и сметы затрат
	2
	

	Тема 3.4.
Доходы и прибыль организации
	23,24,25 Содержание учебного материала
	6
	

	
	1. Понятие, значение и состав доходов организации
	
	

	
	2. Понятие, значение и виды прибыли. Методы планирования прибыли
	
	

	
	3. Показатели рентабельности
	
	

	
	4. Ценовая политика, методы ценообразования
	
	

	
	26,27,28 Практические занятия 9,10,11: расчет прибыли и рентабельности, определение цены товара
	6
	

	
	Консультация 
	2
	

	
	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	6
	

	
	Всего
	68
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Социально- экономические дисциплины»
Оборудование учебного кабинета:
· рабочее место обучающихся,
· рабочее место преподавателя,
· стеллажи с нормативной документацией,
· раздаточный материал для выполнения заданий, 
· калькуляторы, 
· плакаты, стенды, 
· учебно-методический комплекс по дисциплине.
Технические средства обучения:
· персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, 
· мультимедийное оборудование, 
· справочно-правовые системы.


3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Коршунов В.В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО/ Коршунов В.В. – 4е издание перераб и доп.-М.: Юрайт, 2019- 313с.
2. Чалдаева Л.А. Экономика предприятия: учебник и практикум для СПО/ Л.А. Чалдаева. – 6е издание перераб и доп.-М.: Юрайт, 2019- 435с.
3. Экономика организации: учебник и практикум для СПО/ под ред. А.В. Колышкина, С.А. Смирнова. - М.: Юрайт, 2019- 498с.
Дополнительные источники:
1. Гражданский кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 30.11.1994 г. №51-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
2. Налоговый кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 31.07.1998 г. №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
3. Трудовой кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 30.12.2001 г. №197-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
4. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01): Утв.приказом Министерства финансов РФ от 30.03.2001 г. №26н (с изменениями и дополнениями).
5. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99): Утв.приказом Министерства финансов РФ от 06.05.1999 г. №32н (с изменениями и дополнениями).
6. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99):Утв.приказом Министерства финансов РФ от 06.05.1999 г. №32н (с изменениями и дополнениями).
Интернет-ресурсы:
1. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.gks.ru/ (дата обращения: 01.06.2021 г.);
2. Официальный сайт Министерства экономического развития РФ [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.economy.gov (дата обращения: 01.06.2021 г.).


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Оценка в рамках текущего контроля результатов выполнения индивидуальных контрольных заданий, результатов выполнения практических работ, устный индивидуальный опрос.
Письменный опрос в форме тестирования


	Общие положения экономической теории.
Организацию производственного и технологического процессов.
Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях.
Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования.
Методику разработки бизнес-плана.
	
	

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
	
	

	Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.

	
	Наблюдение и оценивание выполнения практических работ.
Текущий контроль в форме защиты практических работ
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