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1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Технология поиска работы
Дисциплина ОП.18 Технология поиска работы является вариативной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование.
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в дисциплины общепрофессионального цикла.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01

	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 03
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 04
	организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 11
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
	основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов
Очное отделение

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	32

	в том числе:

	теоретическое обучение
	14

	практические занятия 
	16

	Курсовых работ (проектов)
	-

	Консультации
	-

	Самостоятельная работа 
	2

	Промежуточная аттестация 
	Контрольная работа


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Технология поиска работы» 

	Наименование тем и разделов 


	Содержание учебного материала, практические работы, обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Тема 1

Введение. Цели и задачи дисциплины.
	1. Содержание учебного материала:

Цели и задачи изучения дисциплины. Знания, умения, навыки, которые должен приобрести студент в результате изучения дисциплины. Современное положение на рынке труда.
	2
	ОК 01 ОК 04



	Тема 2

Человек и его роль в современной организации.

Технология

поиска работы

Деловая карьера
	Содержание учебного материала:


	2


	ОК 02 ОК 03 ОК 01 ОК 04

ОК 11

	
	2
	Планирование и развитие карьеры


	
	

	
	3
	Этапы и способы поиска работы


	2
	

	
	4
	Содержание сопроводительного письма


	2
	

	
	5
	Правила написания резюме


	2
	

	
	6

7

8
	Практическая работа: написание резюме и сопроводительного письма

Оценка предложенных образцов.

Практическая работа: 

Составление карьерограммы
	4

2


	ОК 02 ОК 03 ОК 01 ОК 04

ОК 11

	Тема 3

Собеседование с работодателем.

Виды собеседований и особенности проведения.

Самопрозентация

Тема 4

Юридические основы трудоустройства
	9
	Технология успешной самопрезентации


	2
	

	
	10-11
	Практические занятия:

 Виды собеседования. Особенности прохождения стрессового собеседования Список часто задаваемых вопросов при собеседовании. Разбор ошибок при ответах. Нестандартные вопросы 

Просмотр и разбор видео-тренинга 


	4
	

	
	12
	Практическое занятие: Представление роликов самопрезентации


	2
	

	
	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	13-14

	Практическое задание: Составление трудового договора и решение практических ситуаций


	4


	ОК 02 ОК 03 ОК 01 ОК 04

ОК 11

	
	
	Самостоятельная работа – составление самопрезентаций
	2
	

	
	15
	Контрольная работа 
	2
	

	
	
	Всего


	32
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы дисциплины предусмотрено следующее помещение: кабинет, оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, наглядные пособия (стенды). Технические средства обучения: переносное мультимедийное оборудование.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

3.2.1. Печатные издания

1. Студент вуза: технологии обучения и профессиональной карьеры [Текст]: Учебное пособие / Под ред. С.Д. Резника - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2018. - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=373095. (Дата обращения: 14.04.2021).

2. Добрина Н. А. Резюме, характеристика, рекомендация: как подготовить правильно и быстро [Текст] / Н.А. Добрина, И.В. Мустафина. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2017. -[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=312521. (Дата обращения: 14.04.2021).

Дополнительные источники: 

Интернет ресурсы:

1.Современные технологии поиска работы. -[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.7ya.ru/article/Sovremennye-tehnologii-poiska-raboty/(Дата обращения: 14.04.2021).

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования

психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

	распознавание алгоритмов выполнения работ в профессиональной и смежных областях; определение методов работы в профессиональной и смежных сферах; выбор определение оптимальной структуры плана для решения задач; понимание порядка оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; выбор наиболее оптимальных источников информации и ресурсов для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; ориентирование в актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профессиональной терминологии; понимание психологических основ деятельности коллектива, психологических особенностей личности; владение знаниями основ работы с документами, подготовки устных и письменных сообщений; знание основ компьютерной грамотности; знание правил написания и произношения слов, в т.ч. и профессиональной лексики.
	Устный опрос Тестирование 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляются преподавателем индивидуально для каждого обучающегося в процессе проведения практических занятий, приема функциональных проб и контрольных испытаний.
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