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1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ
1.1. Область применения программы
Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция.
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
1) анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;

2) принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

3) определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

4) разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

5) определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

6) формировать пенсионные дела, дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

7) составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

8) пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

9) консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

10) запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

11) составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

12) осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

13) информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

14) оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
1) содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

2) понятия и виды пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

3) правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

4) основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

5) основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;

6) юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

7) понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;

8) государственные стандарты социального обслуживания;

9) порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

10) порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

11) компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

12) способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
В процессе освоения программы дисциплины обучающиеся овладевают следующими профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
- ОК01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам
-ОК02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
-ОК03 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
-ОК06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
-ОК09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках
- ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.
- ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.
- ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
- ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи.
- ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами.
- ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики, проекты правовых документов.
- ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов.
- ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических лиц.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы:

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы дисциплины
	92

	Основное содержание
	70

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	40

	практические занятия
	30

	самостоятельная работа
	16

	Промежуточная аттестация (Экзамен)
	6


2.2.  Тематический план и содержание дисциплины «ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ»
	Наименование

разделов и тем
	№
	Содержание учебного материала
	Объем часов

	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Тема 1. Общие вопросы права социального обеспечения.
	
	Содержание
	12
	

	
	1
	Понятие социального обеспечения, его система и функции.
	8
	ОК01-ОК03, ОК06, ОК09, ПК1.1 – ПК1.3, ПК3.1 – ПК3.5

	
	2
	Право социального обеспечения как отрасль права Российской Федерации. Предмет, метод и принципы права социального обеспечения. Система права социального обеспечения.
	
	

	
	3
	Источники права социального обеспечения: понятие и классификация. Общая характеристика основных источников права социального обеспечения. Особенности правового регулирования социального обеспечения. Норма права социального обеспечения
	
	

	
	4
	Правовые отношения по социальному обеспечению, их виды, содержание и характеристика. Основания для возникновения, изменения и прекращения отношений по социальному обеспечению. Субъекты права социального обеспечения, их классификация и правовой статус. Защита прав субъектов на социальное обеспечение. Особенности социальной защиты отдельных социальных групп населения. Социальная защита инвалидов.
	
	

	
	Практическая работа № 1
	
	

	
	5
	Практическое занятие «Анализ актов применения права в сфере социального обеспечения, характеристика использованных норм права, а также отношений социального обеспечения».
	4
	

	Тема 2. Стаж в социальном обеспечении.
	
	Содержание
	14
	

	
	6
	Понятие и виды трудового стажа, его юридическое значение. Нормативно-правовое регулирование исчисления стажа.
	8
	ОК01-ОК03, ОК06, ОК09, ПК1.1 – ПК1.3, ПК3.1 – ПК3.5

	
	7
	Общий трудовой стаж, его значение и порядок исчисления.
	
	

	
	8
	Страховой общий и специальный стаж, их значение и порядок исчисления.


	
	

	
	9
	Стаж государственной службы, его значение и порядок исчисления.
	
	

	
	10
	Доказательства трудового стажа.
	
	

	
	Практическая работа № 2
	
	

	
	11
	Расчет страхового стажа.
	6
	

	
	12
	Расчет специального страхового стажа.
	
	

	
	13
	Расчет стажа государственной службы.
	
	

	
	14
	Расчет общего трудового стажа.
	
	

	Тема 3.Пенсионное обеспечение
	
	Содержание
	16
	

	
	15
	Общая характеристика пенсионной системы в Российской Федерации. Система государственного пенсионного обеспечения. Негосударственное (добровольное) пенсионное обеспечение. Назначение, выплата, индексация и перерасчет пенсий.
	8
	ОК01-ОК03, ОК06, ОК09, ПК1.1 – ПК1.3, ПК3.1 – ПК3.5


	
	16
	Пенсии по старости: понятие, виды, правовое регулирование, условия и порядок их установления и выплаты.
	
	

	
	17
	Пенсии по инвалидности: понятие, виды, правовое регулирование, условия и порядок их установления и выплаты.
	
	

	
	18
	Пенсии по случаю потери кормильца: понятие, виды, правовое регулирование, условия и порядок их установления и выплаты. пенсий.
	
	

	
	19
	Социальные пенсии: понятие, виды, правовое регулирование, условия и порядок их установления и выплаты.
	
	

	
	20
	Пенсии за выслугу лет: понятие, виды, правовое регулирование, условия и порядок их установления и выплаты. Пожизненное содержание судей
	
	

	
	Практическая работа № 3
	
	

	
	21
	Анализ договора о негосударственном пенсионном обеспечении.
	8
	

	
	22
	Расчет и правовое обоснование назначения пенсий по старости.
	
	

	
	23
	Расчет и правовое обоснование назначения пенсий по инвалидности.
	
	

	
	24
	Расчет и правовое обоснование назначения пенсий по случаю потери кормильца.
	
	

	
	25
	Расчет и правовое обоснование назначения пенсий за выслугу лет и социальных пенсий.
	
	

	Тема 4. Социальные пособия
	
	Содержание
	12
	

	
	26
	Понятие и классификация пособий. Нормативно-правовое регулирование обеспечения пособиями. Условия предоставления пособий.
	6
	ОК01-ОК03, ОК06, ОК09, ПК1.1 – ПК1.3, ПК3.1 – ПК3.5


	
	27
	Пособие по безработице: понятие, правовое обоснование, условия назначения, размеры и сроки назначения и выплаты. 
	
	

	
	28
	Пособие по временной нетрудоспособности: понятие, правовое обоснование, условия назначения, размеры и сроки назначения и выплаты 
	
	

	
	29
	Пособия гражданам, имеющим детей: виды, понятия, правовое обоснование, условия назначения, размеры и сроки назначения и выплаты.
	
	

	
	30
	Пособие на погребение: виды, понятие, правовое обоснование, условия назначения, размеры и сроки назначения и выплаты.
	
	

	
	Практическая работа № 4
	
	

	
	31
	Правовое обоснование, определение размера и порядка предоставления пособий по безработице.
	6
	

	
	32
	Правовое обоснование, определение размера и порядка предоставления пособий по временной нетрудоспособности
	
	

	
	33
	Правовое обоснование, определение размера и порядка предоставления пособий гражданам, имеющим детей.
	
	

	Тема 5 Компенсации и иные социальные выплаты
	
	Содержание
	6
	

	
	34
	Общая характеристика компенсаций и иных социальных выплат, их виды, правовое обоснование и условия их предоставления.
	4


	ОК01-ОК03, ОК06, ОК09, ПК1.1 – ПК1.3, ПК3.1 – ПК3.5

	
	35
	Понятие, виды, правовое обоснование, размеры и условия предоставления компенсаций.
	
	

	
	36
	Понятие, виды, правовое обоснование, размеры и условия предоставления социальных выплат отдельным категориям граждан.
	
	

	
	Практическая работа № 5
	
	

	
	37
	Определение условий, размера и порядка предоставления дополнительных выплат гражданам, имеющим детей.
	2
	

	
	38
	Определение условий, размера и порядка предоставления компенсаций.
	
	

	
	39
	Определение условий, размера и порядка предоставления социальных выплат отдельным категориям граждан.
	
	

	Тема 6. Социальное обслуживание, медицинская помощь, государственная социальная помощь, социальная поддержка
	
	Содержание
	10
	

	
	40
	1. Понятие, формы, виды, правовое обоснование и порядок предоставления социального обслуживания.
	6
	ОК01-ОК03, ОК06, ОК09, ПК1.1 – ПК1.3, ПК3.1 – ПК3.5

	
	41
	2. Система здравоохранения в Российской Федерации. Виды медицинской помощи, понятия, правовое обоснование, условия и порядок их оказания. 
	
	

	
	42
	3. Государственная социальная помощь: понятие, цели, формы, субъекты, правовое обоснование, условия и порядок ее предоставления. Социальный контракт. 
	
	

	
	43
	4. Понятие и формы социальной поддержки. Правовое обоснование предоставления, условия и порядок предоставления отдельных мер социальной поддержки. Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение. Бесплатный проезд к месту лечения и обратно. 
	
	

	
	44
	5. Понятие, формы дополнительного социального обеспечения. Правовое обоснование и условия его предоставления.
	
	

	
	Практическая работа № 6
	4
	

	
	45
	Установление, исходя из заданных условий, формы и видов социального обслуживания, а также оформление документов, необходимых для его предоставления.
	
	

	
	46
	Установление, исходя из заданных условий, права на меры социальной поддержки, а также порядка их предоставления.
	
	

	
	
	Самостоятельная работа
	
	

	
	
	Конспект в тетрадях по темам:

· «Исторические аспекты развития социального обеспечения в России»;

· «Акты международного права в сфере социального обеспечения»;

· «Инвалиды как субъекты социального обеспечения»;

· «Медико-социальная экспертиза. Понятие, правовое обоснование, порядок проведения, значение»;

· «Лица предпенсионного возраста как субъекты социального обеспечения»;

· «Ветераны как субъекты социального обеспечения»;

· «Дети как субъекты социального обеспечения»;

· «Отцы и матери как субъекты социального обеспечения»;

· «Государственные служащие как субъекты социального обеспечения»;

· «Военнослужащие как субъекты социального обеспечения»;

· «Участники боевых действий как субъекты социального обеспечения»;

- «Граждане, пострадавшие от радиационных или техногенных катастроф, как субъекты социального обеспечения»
	16
	ОК01-ОК03, ОК06, ОК09, ПК1.1 – ПК1.3, ПК3.1 – ПК3.5

	
	
	Промежуточная аттестация: Экзамен
	6
	


3. условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- нормативно-правовая база;

- образцы процессуальных документов, договоров купли-продажи, дарения, аренды, актов государственных и муниципальных органов о предоставлении земель и других природных ресурсов в пользование;

Технические средства обучения: компьютер, принтер, проектор, программное обеспечение общего и профессионального назначения
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 года.

2. Федеральный закон от 15.12.2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

3. Федеральный закон от 28.12.2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях».

4. Федеральный закон от 28.12.2013 года № 424-ФЗ «О накопительных пенсиях».

5. Федеральный закон от 15.12.2001 года №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

6. Федеральный закон от 24.07.2002 года № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной пенсии в Российской Федерации».

7. Федеральный закон от 19.05.1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

8. Федеральный закон от 12.01.1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле».

9. Закон РФ от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

10. Федеральный закон от 29.12.2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

11. Федеральный закон от 29.12.2006 года № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей».

12. Федеральный закон от 24.11.1995 года №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

13. Федеральный закон от 12.01.1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах».

14. Федеральный закон от 28.12.2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».

15. Федеральный закон от 25.07.2002 года № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе в Российской Федерации».

16. Федеральный закон от 27.05.1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

17. Указ Президента РФ от 26.02.2013 года № 175 «О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющих уход за детьми-инвалидами и инвалидами 1 группы с детства».

18. Постановление Правительства РФ от 28 декабря 2006 г. N 821 «Об издании разъяснений по единообразному применению Федерального закона «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

19. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с.
20. Роик, В. Д.  Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни пожилого населения : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 400 с. 
21. Право социального обеспечения : учебник для среднего профессионального образования / Е. Е. Мачульская [и др.]. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 449 с.
22. Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населения : учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редакцией М. В. Воронцовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 332 с.

Интернет - ресурсы:

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.consultant.ru/
2. Информационно-правовой портал «Гарант». [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.garant.ru/
3.Справочно-правовая система «Кодекс». [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.kodeks.ru/
4.Общероссийский информационно-правовой сайт [Электронный ресурс] Режим доступа: www.npravo.ru
5. Официальный сайт органов государственной власти Республики Карелия [Электронный ресурс]Режим доступа: http://www.gov.karelia.ru/
6. Сервер органов государственной власти РФ [Электронный ресурс] Режим доступа: www.gov.ru
7. Официальный сайт Президента России.[Электронный ресурс] Режим доступа: www.kremlin.ru
8. Официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания РФ. [Электронный ресурс] Режим доступа: www.council.gov.ru

9. Официальный сайт Правительства РФ.[Электронный ресурс] Режим доступа: www.government.ru, www.government.gov.ru, www.pravitelstvo.gov.ru
10. Официальный сайт Государственной Думы РФ[Электронный ресурс] Режим доступа: www.duma.gov.ru
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
1) анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;

2) принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

3) определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

4) разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

5) определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

6) формировать пенсионные дела, дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

7) составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

8) пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

9) консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

10) запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

11) составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

12) осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

13) информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

14) оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;
Знания:
1) содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

2) понятия и виды пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

3) правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

4) основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

5) основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;

6) юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

7) понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;

8) государственные стандарты социального обслуживания;

9) порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

10) порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

11) компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

12) способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
	Оценка на протяжении семестра: 

- оценка ответа на общетеоретические вопросы, 

-оценка результатов тестирование, 

- оценка работы на практических занятиях;

- оценка результата самостоятельной работы.

Оценка на протяжении семестра: 

- оценка ответа на общетеоретические вопросы, 

-оценка результатов тестирование, 

- оценка работы на практических занятиях;

- оценка результата самостоятельной работы.



	Компетенции

	- ОК01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам
-ОК02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
-ОК03 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
-ОК06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
-ОК09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках
- ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.
- ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.
- ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
- ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи.
- ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами.
- ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики, проекты правовых документов.
- ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов.
- ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических лиц.
	Оценка на протяжении семестра: 

- оценка ответа на общетеоретические вопросы, 

-оценка результатов тестирование, 

- оценка работы на практических занятиях;

- оценка результата самостоятельной работы.




