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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.08 Торговое дело.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания.
	Код 
ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01
ОК 02 ОК 03 ОК 05 ОК 06 ПК 1.2. ПК 1.3 ПК 1.4
ПК 1.6
	- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
-определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, использовать современное программное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач.
-определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке
- описывать значимость своей специальности; применять стандарты антикоррупционного поведения
- применять нормы гражданского законодательства в области регулирования договорных отношений
- применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере закупочной деятельности;
составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и информацию
- оформлять документацию в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и международных актов.
- осуществлять торгово-технологические процессы, в том числе, с использованием техники эффективных коммуникаций.
	- Основные положения Конституции Российской Федерации. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
- Сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения
- Правовые нормы оформления и заключения договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг;
- Структуры и содержания договора поставки и др договоров, 
- Спецификацию законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров
- Нормативно правовые акты, регламентирующие внешнеэкономическую деятельность;
- Требования законодательства Российской Федерации нормативных правовых актов, регулирующих торговую деятельность, и правил торговли;
- Организационно-правовые формы юридических лиц. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
· - Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. Виды административных правонарушений и административной ответственности.








2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы дисциплины
	56

	в том числе:

	теоретическое обучение
	44

	практические занятия
	20

	Самостоятельная работа
	6

	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	6



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем
в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1. 
	Основные положения конституции
	
	

	Тема 1.1.
Основные положения Конституции.

	
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	
	1. Конституция – ее роль и место в правовой системе России.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06


	
	
	2. Федеративное устройство РФ.
	
	

	
	
	3. Система органов государственной власти в РФ.
	
	

	
	
	4. Правовой статус человека и гражданина в РФ. Права и свободы человека и гражданина и механизм их реализации
	
	

	Раздел 2. 
	Система российского законодательства в сфере регулирования торговой деятельности
	
	

	Тема № 2.1.
Система нормативно-правового регулирования торговой деятельности в Российской Федерации
	
	1) Законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения в сфере профессиональной деятельности. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд Федеральный закон «О защите прав потребителей» и его применение при осуществлении торговой деятельности
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	2) Международные договоры в области регулирования внешнеторговой деятельности. 
	
	

	
	
	3) Стандарты антикоррупционного поведения
	
	

	
	
	Практическая работа № 1 Изучение Законодательства Российской Федерации и ЕАЭС в области технического регулирования, стандартизации и подтверждения соответствия.
	2
	

	
	
	Практическая работа № 2 Изучение ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» и ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора)»
	2
	

	Тема № 2.2. Правовое регулирование экономических отношений
	
	1.Субъекты и объекты гражданского права, их классификация. 
	



4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	2)Правоспособность юридических и физических лиц
	
	

	
	
	3) Право собственности. Формы собственности. 
	
	

	
	
	4) Право хозяйственного ведения. Право оперативного управления.
	
	

	
	
	5)Понятие и признаки юридического лица. 
	
	

	
	
	6)Виды юридического лица. Функции юридического лица.
	
	

	
	
	7) Порядок и способы создания юридических лиц различных форм собственности.
	
	

	
	
	8) Организационно-правовые формы юридических лиц.
	
	

	
	
	9) Процедуры реорганизации и ликвидации юридического лица. 
	
	

	
	
	10) Процедура банкротства и ее последствия
	
	

	
	
	Практическая работа № 3. Выбор организационно-правовой формы хозяйственной деятельности
	2
	

	
	
	Практическая работа № 4 Изучение процедуры регистрации юридического лица, видов реорганизации и ликвидации., процедуры банкротства и ее последствий
	2
	

	Тема № 2.3.
Правовое регулирование предпринимательской деятельности в сфере торговли
	
	1) Понятие предпринимательской деятельности. Объекты и субъекты предпринимательства. 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	2) Принципы осуществления предпринимательской деятельности. Понятие субъектов малого и среднего предпринимательства. 
	
	

	
	
	3) Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Юридические основы предпринимательской деятельности. 
	
	

	
	
	4) Правовые особенности ведения предпринимательской деятельности самозанятыми.
	
	

	
	
	5) Понятие и особенности интеллектуальной собственности торговой организации. 
	
	

	Раздел 3. 
	Правовое регулирование договорных отношений
	
	

	Тема №3.1 
Договоры в коммерческой деятельности
	
	1)Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора.
	6
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	2) Форма договора: понятие и виды. Структура гражданско-правового договора. 
	
	

	
	
	3)Устная форма и конклюдентные действия. Простая и письменная форма договора.
	
	

	
	
	4) Нотариальная форма. Государственная регистрация сделок (договоров).
	
	

	
	
	5) Классификация договоров по их предмету. 
	
	

	
	
	6)Договор купли-продажи
	
	

	
	
	7) Договор поставки 
	
	

	
	
	8) Контракт
на поставку
товаров для государственных 
нужд
	
	

	
	
	9) Договор контрактации. 
	
	

	
	
	10) Договор аренды. 
	
	

	
	
	11) Договор подряда
	
	

	
	
	Практическая работа № 5. Порядок и условия заключения договора. Определение существенных условий договора
	2
	

	Тема № 3.2 
Исполнение договорных обязательств
	
	1) Понятие и принципы исполнения договорных обязательств. Встречное исполнение обязательств.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	2) Санкция за нарушение договора. Меры защиты, меры ответственности. Виды договорной ответственности
	
	

	
	
	3) Способы обеспечения исполнения обязательств: неустойка, залог, поручительства, банковская гарантия, задаток, удержание имущества должника.
	
	

	
	
	4) Понятие, основания возникновения обязательств.
	
	

	Раздел 4 
	Правовое регулирование трудовых отношений
	
	

	Тема № 4.1
Основные нормы трудового законодательства в сфере торговли
	
	1)Понятие трудового договора. Содержание трудового договора. 
	
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	2) Существенные условия трудового договора. Понятие и значение трудовой книжки. 
	4
	

	
	
	3) Порядок приема на работу. Документы, необходимые при приеме на работу.
	
	

	
	
	4) Понятие дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность. 
	
	

	
	
	5) Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
	
	

	
	
	6) Понятие материальной ответственности и ее виды
	
	

	
	
	Практическая работа № 6. Оформление трудового договора и договора о материальной ответственности
	4
	

	
	
	Практическая работа № 7. Решение практических задач о соблюдении трудового законодательства работодателем и материальной ответственности работника
	4
	

	Раздел 4 
	Административные правонарушения в торговой деятельности
	
	

	Тема 5.1. Административное право в сфере торговой деятельности
	
	1) Понятие административного права, административной ответственности. Признаки административной ответственности. 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	2) Административные правонарушения в области торговой деятельности. 
	
	

	
	
	3) Субъекты и объекты административного правонарушения.
	
	

	
	
	4) Субъекты и объекты административного правонарушения.  
	
	

	
	
	5) Понятие и виды административных наказаний в области торговой деятельности. 
	
	

	
	
	6) Процедура рассмотрения дел об административные правонарушения.
	
	

	
	
	Практическая работа № 8. Решение практических задач на применение административного законодательства в сфере торговли
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа № 1 Проанализировать и разобрать по составу административного правонарушения любое статью особенной части КоАП РФ
	6
	

	Промежуточная аттестация - Экзамен
	6
	

	Всего:
	56
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета:
· 25 посадочных мест,
· рабочее место преподавателя, 
· стеллажи с нормативной документацией,
· раздаточный материал для выполнения практических заданий, 
· плакаты, стенды, 
· учебно-методический комплекс по дисциплине.
Технические средства обучения: 
· персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, 
· мультимедийное оборудование, 
· справочно-правовые системы.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.
3.2.1. Печатные издания
1. Основы права : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. А. Вологдин [и др.] ; под общей редакцией А. А. Вологдина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 417 с. 
2. Шаблова, Е. Г.  Гражданское право : учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк ; под общей редакцией Е. Г. Шабловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 
4. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 332 с.
5. Административное право : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. И. Стахов [и др.] ; под редакцией А. И. Стахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 480 с.
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам России [Электронный ресурс]/ Режим доcтупа http://www.edu.ru/;
2. - Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]/ Режим доcтупа http://www.nlr.ru; 
3. Электронная библиотека СМИ [Электронный ресурс]/ Режим доcтупа http://www.public.ru;
4. Справочная правовая система «Гарант» [Электронный ресурс]/ Режим доcтупаhttp://base.garant.ru
5. Справочная правовая система «Консультант-Плюс» [Электронный ресурс]/ Режим доcтупаhttp://www.consultant.ru
3.2.3. Нормативные акты
1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. (с поправками от 30.12.2008, 05.02.2014, 21.07.2014). 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30.11.1994N 51-ФЗ, часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001 N 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ 
3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002N 138-ФЗ 
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ
5. Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001N 136-ФЗ 
6. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 г. N 223-ФЗ 
7. Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» от 21.07.1997 №122-ФЗ 
8. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 №2300-1 
9. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 №7-ФЗ 10. Федеральный закон от 08.08.2001 г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» - 
11 Федеральный закон от 08.08.1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 
12. Федеральный закон от 08.05.1996 г. № 41-ФЗ «О производственных кооперативах» 
13. Федеральный закон Российской Федерации «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)» от 27.07.2010 N 193-ФЗ
14. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ
15. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 N 1032-1
16. Федеральный закон Российской Федерации «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 N 82-ФЗ
17. Федеральный закон Российской Федерации «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ



	


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования.


	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	-распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
-определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, использовать современное программное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач.
-определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке
[bookmark: _GoBack]- описывать значимость своей специальности; применять стандарты антикоррупционного поведения
- применять нормы гражданского законодательства в области регулирования договорных отношений
- применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере закупочной деятельности;
составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и информацию
- оформлять документацию в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и международных актов.
- осуществлять торгово-технологические процессы, в том числе, с использованием техники эффективных коммуникаций.

	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко. «Хорошо» - теоретическое содержании освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. «Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки 
	Устный, письменный опрос, подготовка сообщений по заданной теме

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 
- Основные положения Конституции Российской Федерации. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
- Сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения
- Правовые нормы оформления и заключения договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг;
- Структуры и содержания договора поставки и др договоров, 
- Спецификацию законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров
- Нормативно правовые акты, регламентирующие внешнеэкономическую деятельность;
- Требования законодательства Российской Федерации нормативных правовых актов, регулирующих торговую деятельность, и правил торговли;
- Организационно-правовые формы юридических лиц. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
- Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. Виды административных правонарушений и административной ответственности.
	«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
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