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1. 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
	Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» входит в общепрофессиональный учебный цикл дисциплин образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
	
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания.
	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК01 ОК02 ОК09
	· выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
· составить план действия; определить необходимые ресурсы;
· определять задачи для поиска информации;
· определять необходимые источники информации; 
· планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию;
· выделять наиболее значимое в перечне информации; 
· обрабатывать текстовую табличную информацию;
· использовать деловую графику и мультимедиа информацию;
· создавать презентации;
· применять антивирусные средства защиты;
	· основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
· алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
· основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации;
· технологию поиска информации в сети Интернет;
· назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники;
· основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;
· назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;
· принципы защиты информации от несанкционированного доступа;
· правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;
· основные понятия автоматизированной обработки информации;
· основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.

	ПК 2.1
	− рассчитывать заработную плату сотрудников;
 − определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

	− учет труда и его оплаты;
 − учет удержаний из заработной платы работников;










2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы дисциплины
	46

	в том числе:

	теоретическое обучение
	 8

	практические занятия
	 26

	самостоятельная работа
	 6

	промежуточная аттестация в форме экзамена
	6




2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы
	Объем часов
	Код ОК, ПК

	Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере.
	
	

	Тема 1.1. Понятие и сущность информационных систем и технологий
	1. Цели, задачи дисциплины. Понятия информации, информационной технологии, информационной системы. Техника безопасности
	2
	ОК01-05,
ОК 09.


	
	2. Способы обработки, хранения, передачи и накопления информации. Техническое и программное обеспечение информационных технологий
	2

	

	
	3.Основные функции современной системы офисной автоматизации. Состав и характеристика пакета электронного офиса. 
	2

	

	Тема 1.2. Защита информации в информационных системах.
	Самостоятельная работа
Понятие защиты информации и информационной безопасности. Методы обеспечения информационной безопасности. Правовое обеспечение применения информационных технологий и защиты информации.
	2
	

	Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных объектов в экономической сфере.
	
	

	Тема 2.1. Технологии создания и обработки текстовой информации
	4. П/р 1 Обработка экономической информации текстовыми процессорами. Деловой текстовый документ.
	2
	ОК01-05,
ОК 09.
ОК11,
ПК 1.1,
ПК 1.3,
ПК 2.1


	
	5. П/р 2 Таблицы в текстовых документах. 
	2
	

	
	6. П/р 3 Использование деловой графики для визуализации текстовой информации.
	2
	

	
	7. П/р 4 Создание текстовых документов сложной структуры. 
	2
	

	
	8. П/р 5 Использование стилей, форм и шаблонов.
	2
	

	Тема 2.3. Технологии создания и обработки числовой информации






	9. П/р 6 Возможности системы электронных таблиц для анализа, планирования, прогнозирования хозяйственной деятельности предприятия и решения экономических задач. 
	2
	

	
	10. П/р 7 Создание и копирование формул, применение стандартных функций, создание вычисляемых условий.
	2
	

	
	11. П/р 8 Фильтрация информации, консолидация, сводные таблицы, подведение промежуточных итогов. 
	2
	

	
	12. П/р 9 Средства деловой графики – наглядное представление результатов с помощью диаграмм. 
	2
	

	
	13. П/р 10 Решение задач бухгалтерского учета в ЭТ.
	2
	

	
	14. П/р 11 Деловая графика в табличном процессоре.
	2
	

	Тема 2.2. Технологии создания и обработки мультимедийной информации
	15. П/р 12 Технология мультимедиа.
	2
	

	
	16. П/р 13 Создание мультимедийной компьютерной презентации учебного проекта.
	2
	

	Раздел 3. Телекоммуникационные технологии.
	
	

	Тема 3.1. Представления о технических и программных средствах телекоммуникационных технологий.
	17. Основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организация межсетевого взаимодействия. 
	2
	ОК01-05,
ОК 09.


	
	Самостоятельная работа
Применение электронных коммуникаций в профессиональной деятельности бухгалтера.
	2
	

	3.2. Сетевые информационные системы для различных направлений профессиональной деятельности
	Самостоятельная работа
Справочно-правовые системы в профессиональной деятельности экономиста, бухгалтера. Поисковые возможности СПС. Обработка результатов поиска.
	2
	

	
	Промежуточная аттестация: экзамен
	6
	

	
	Всего:
	46
	



1
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы дисциплины должно быть предусмотрено следующее специальное помещение: кабинет Информатики, оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, маркерная доска.
Технические средства обучения: 
· компьютеры по количеству обучающихся;
· локальная компьютерная сеть и глобальная сеть Интернет;
· лицензионное системное и прикладное программное обеспечение;
· лицензионное антивирусное программное обеспечение;
· лицензионное специализированное программное обеспечение;
· мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.
3.2.1. Печатные издания
1. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии: учебник для вузов / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2023. - 355 с.
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. https://urait.ru/book/informatika-i--tehnologii-412590 (Дата обращения: 19.04.2024 г.)

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Филимонова	Е.В.	Информационные	технологии	в профессиональной деятельности: учебник для СПО/ Филимонова Е.В. — Москва: КноРус, 2021. — 482 с. 
2. Дубина, И. Н. Информатика: информационные ресурсы и технологии в экономике, управлении и бизнесе: учебник для СПО / И. Н. Дубина, С. В. Шаповалова. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, 2024. — 170 c.
3. Петлина, Е. М. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебное пособие для СПО / Е. М. Петлина, А. В. Горбачев. — Саратов: Профобразование, 2021. — 111 c.
4. 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знать:
· основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
· алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
· основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации;
· технологию поиска информации в сети Интернет;
· назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники;
· основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;
· назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;
· принципы защиты информации от несанкционированного доступа;
· правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;
· основные понятия автоматизированной обработки информации;
основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.
− учет труда и его оплаты;
 − учет удержаний из заработной платы работников;
Уметь:
· выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
· составить план действия; определить необходимые ресурсы;
· определять задачи для поиска информации;
· определять необходимые источники информации; 
· планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию;
· выделять наиболее значимое в перечне информации; 
· обрабатывать текстовую табличную информацию;
· использовать деловую графику и мультимедиа информацию;
· создавать презентации;
применять антивирусные средства защиты;
рассчитывать заработную плату сотрудников;
 − определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
[bookmark: _GoBack]
	· Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения;
· Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач;
· Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;
· Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.

	· Проведение фронтального опроса
· Тестирование по темам курса
· Выполнение и защита рефератов, презентаций 
· Оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы 
· Оценка деятельности обучающихся при выполнении и защите результатов практических занятий.
Промежуточная аттестация в форме экзамена.
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